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Hawesko Holding SE
Hamburg

Wertpapierkennnummer (WKN): 604 270
International Securities Identification Number (ISIN): DE0O006042708

EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2024

Wir laden die Aktionére unserer Gesellschaft zu der ordentlichen Hauptver sasmmlung der Hawesko Holding SE ein, die am Mittwoch, den 12. Juni 2024 um 11:00 Uhr (MESZ) im
CinemaxX Dammtor, Dammtordamm 1, 20354 Hamburg, stattfindet.

TAGESORDNUNG

1. Vorlage desfestgestellten Jahresabschlusses der Hawesko Holding SE und des gebilligten Konzernabschlusses, des fur die Hawesko Holding SE und den Konzern zusammen-

gefassten Lageberichts (einschliefflich des erlauternden Berichts zu den Angaben nach den 88 289a und 315a Handel sgesetzbuch) sowie des Berichts des Aufsichtsrats, jewells
fur das Geschaftgahr 2023

Die zu Tagesordnungspunkt 1 vorgelegten Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversammlung an und bis zu deren Ablauf auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.hawesko-hol ding.com/investor-rel ations/hauptversammlung zugénglich. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und den Konzernabschluss gehilligt.

Der Jahresabschluss ist damit nach § 172 Satz 1 Aktiengesetz (AktG) festgestellt. Eine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 1 ist entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen daher nicht vorgesehen.

2. Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns fir das Geschéaftgahr 2023
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn fir das Geschéftsjahr 2023 in Hohe von € 21.288.873,19 wie folgt zu verwenden:
a) Ausschittung von insgesamt € 11.678.423,90 an die Aktionére

- bel einer Gesamtzahl von 8.983.403 dividendenberechtigten Aktien entspricht dies einer Dividende von € 1,30 je dividendenberechtigter Stiickaktie -
und

b) Einstellung des verbleibenden Betrags in Hohe von € 9.610.449,29 in die Gewinnricklagen.
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Zum Zeitpunkt der Einberufung hélt die Gesellschaft keine eigenen Aktien. Hielte die Gesellschaft zum Zeitpunkt der Hauptversammlung eigene Aktien, sind sie nach § 71b AktG
nicht dividendenberechtigt. In diesem Fall wird der Hauptversammlung bei unverdnderter Ausschiittung einer Dividende in Hohe von € 1,30 je dividendenberechtigter Stiickaktie
ein entsprechend angepasster Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet werden.

Nach § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf Auszahlung der Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag féllig. Die Auszahlung der
Dividende ist somit fur den 17. Juni 2024 vorgesehen.

Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschéaftgahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.
Esist beabsichtigt, die Hauptversammlung tiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandsim Wege der Einzel entlastung abstimmen zu lassen.
Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.
Esist beabsichtigt, die Hauptversasmmlung tber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Wege der Einzel entlastung abstimmen zu |assen.

Wahl des Abschluss- und Konzernabschlussprifers fir das Geschéftgahr 2024

Gestiitzt auf die Empfehlung des Priifungs- und I nvestitionsausschusses, schlagt der Aufsichtsrat vor, die KPM G AG Wirtschaftspriifungsgesel | schaft, Hamburg, zum Abschlusspriifer
fr den Jahresabschluss und den Konzernabschluss fir das Geschaftsjahr 2024 zu wahlen.

Der Prifungs- und Investitionsausschuss des Aufsichtsrats hat nach Artikel 16 Abs. 2 Unterabsatz 3 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung [EU] Nummer 537/2014 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) erklért, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahl-
maoglichkeiten beschrankende Klausel im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlussprifers oder einer bestimmten Prifungsgesellschaft (Artikel 16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspriferverordnung) auferlegt wurde.

Der Prifungs- und Investitionsausschuss hat vor Abgabe seiner Empfehlung an den Aufsichtsrat die Erklarung der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, zu deren
Unabhangigkeit sowie dariiber, in welchem Umfang im Geschéftsjahr 2023 andere Leistungen fir die Gesellschaft erbracht wurden beziehungsweise fur das Geschéftsahr 2024
vertraglich vereinbart sind, eingeholt.

Billigung des Vergitungsberichts

Nach § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesell schaften jahrlich einen Bericht Uber die Vergltung der gegenwartigen und fritheren Mitglieder desV orstands
und des Aufsichtsrats zu erstellen. Der Vergitungsbericht ist durch den Abschlussprifer der Gesellschaft zu prifen, der einen Vermerk hierlber zu erstellen hat, welcher dem
Vergitungsbericht beizufligen ist. Der Vergiitungsbericht ist der Hauptversammlung gemal3 8 120a Abs. 4 AktG zur Beschlussfassung tber dessen Billigung vorzulegen.

Der Vergutungsbericht wurde gemdal? § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer, die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, daraufhin gepruft, ob die gesetzlich
geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden.
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Der Vergitungsbericht ist (zusammen mit dem Vermerk des Abschlussprifers) nachfolgend wiedergegeben und neben den anderen Unterlagen zur Hauptversammlung auch auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.hawesko-holding.com/investor-relations/hauptversammlung vom Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung an und bis zu deren

Ablauf zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den gemeinsam nach § 162 AktG erstellten und gepruften Vergitungsbericht fir das Geschéftgjahr 2023 zu billigen.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat erstellte Vergiitungsbericht fir das Geschéftsjahr 2023 hat folgenden Inhalt:

GRUNDLAGEN DES VERGUTUNGSBERICHTS

Vergutungsbericht fur das Geschaftgahr 2023

der Hawesko Holding SE

WKN: 604 270
ISIN: DE0006042708

Vorstand und Aufsichtsrat der Hawesko Holding SE (Hawesko Holding) haben nach 8 162 Aktiengesetz (AktG) in seiner Fassung vom 04.01.2023 fiir das Geschéaftsjahr 2023
diesen Vergitungsbericht erstellt, der die jedem einzelnen gegenwartigen oder frilheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft und der Unternehmen
desselben Konzerns (8 290 HGB) gewahrte und geschuldete Vergutung im Geschaftsahr 2023 klar und verstéandlich erlautert.

Der vorliegende Vergutungsbericht erlautert die Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat der Hawesko Holding und erflillt alle Anforderungen von § 162 Absatz 1 und 2 AktG.
UBERBLICK UBER DIE ZENTRALEN FINANZDATEN DESLETZTEN GESCHAFTSJAHRS

Dieunter |1. gemachten Angaben beziehen sich auf den Konzernabschluss, der nach den Inter nationalen Rechnungsl egungsstandards (I nter national Financial Reporting Standards,

IFRS) aufgestellt wird.
TABELLE 1

OPERATIVE HIGHLIGHTS
in Mio. €

Umsatzer|6se

Reported EBIT

Operatives EBIT (adjusted)
WICHTIGE KENNZAHLEN

01.01.-31.12 01.01.-31.12
2023 2022

660,3 6715

24,2 391

34,0 37,4

Veranderung
abs. rel.
-11,2 2%
-14,9 -38%
-34 -9%
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OPERATIVE HIGHLIGHTS 01.01.-31.12 01.01.-31.12 Veranderung

in Mio. € 2023 2022 abs. rel.
in%

Rohmarge 44,0 % 43,7 % 0,3% 1%
Operative EBIT-Marge 51% 56 % -05% 9%
BILANZ- UND CASHFLOW-DATEN 2023 2022 Verénderung

in Mio. € abs. rel.
Vorréte 133,9 128,2 57 4%
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 49,9 48,9 1,0 2%
Netto-Ver schuldung'(ggf. Netto-Liquiditét) 170,0 126,3 43,7 35%
Working Capital? 57,0 56,4 0,6 1%
Mittel zufluss aus betrieblicher Tatigkeit 27,0 36,8 -9,8 -27%
Free-Cashflow -4,3 16,6 -20,9 -126 %

Y Netto-Verschuldung (bzw. -Liquiditét) entspricht den fliissigen Mitteln abziiglich kurz- und langfristiger Finanzschulden.
2 Working Capital entspricht den kur Zfristigen Aktiva und langfristig gel eisteten Vorratsanzahl ungen abziiglich kur fristiger Schulden und langfristiger Vertragsverbindlichkeiten.

Im vergangenen Geschaftsjahr 2023 haben uns die Marktbedingungen mit besonderen Herausforderungen konfrontiert. Krisen, Kriege und eine anhaltend hohe Inflation fiihrten
zu einer Verunsicherung der Verbraucher und beeintrachtigten die Konsumstimmung. Trotz dieser schwierigen Lage verzei chnete die Hawesko-Gruppe positive Entwicklungen in
ihren Segmenten Retail und B2B-Distribution. Das Einzelhandel skonzept Jacques' (iber zeugte mit seinem nachbar schaftlichen Probierkonzept viele Menschen, die Wein lieben.
Auch im Geschéftsbereich B2B wurden in den Bereichen Hotellerie und Gastronomie stabile Umsétze erzielt.

Die Hawesko-Gruppe hat ihre fiihrende Stellung auf dem deutschen Weinmarkt erfolgreich verteidigt. Im Geschéftsjahr 2023 erwirtschaftete der Konzern einen Umsatz von 660,3
Mio. und unterschritt damit das Vorjahresniveau nur leicht. Durch konsequente Kostenreduz erungen zu Beginn des Jahres konnte das operative EBIT auf € 34,0 Mio. stabilisiert
werden.

Die Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat héngt in ihren variablen Bestandteilen zum Teil von den genannten Parametern ab, die den Erfolg des Konzerns und der Hawesko
Holding zeigen. Das Vergitungssystemist von der Hauptversammlung gebilligt. Details zur Vergiitung des VVor standes werden unter den Abschnitten 111 bisV beschrieben. Weitere
Informationen zur Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder werden in Abschnitt VI dargestellt.

VERGUTUNGSSYSTEM DES VORSTANDS
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Der Aufsichtsrat der Hawesko Holding hat in Ubereinstimmung mit § 87a Absatz 1 AktG am 12.04.2023 ein neues Ver giitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands beschl ossen.
Das vom Aufsichtsrat beschlossene System zur Vergiitung wurde von der Hauptver sammlung am 12.06.2023 nach § 120a Absatz 1 AktG mit einer Mehrheit von 97,12 Prozent der
abgegebenen Stimmen gebilligt. Eswurde vollstéandig in der Einladung zur Einberufung der ordentlichen Hauptver sammlung 2023 unter Tagesordnungspunkt 8 ,, Beschlussfassung
Uber die Billigung des Vergitungssystems flir die Vorstandsmitglieder® abgedruckt und online unter ,, Vergitung des Vorstands“ veroffentlicht.

Bestehende Vor standsdienstvertrage bleiben von der Verabschiedung des neuen Ver gitungssystemsim Geschéftgahr 2023 unber Uhrt (8 26j Absatz 1 Satz 3 EGAKLG). Daher findet
in diesem Vergiitungsbericht weiterhin das im Jahr 2021 erlassene, in Ubereinstimmung mit § 87a Absatz 1 AktG geltende, Vergiitungssystem Anwendung.

IV. VERGUTUNG DESVORSTANDSIM GESCHAFTSJAHR 2023
1. GESAMTVERGUTUNG, ZIELVERGUTUNG, FESTE UND VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE UND DEREN VERHALTNIS ZUEINANDER SOWIE ERLAU-

TERUNGEN
Dieindividualisierte Zielvergitung beschreibt die Vergiitung eines jeden Vorstandsmitglieds bei einer 100-prozentigen Zielerreichung.
TABELLE 2
ZIELVERGUTUNG Thorsten Hermelink Alexander Borwitzky Raimund Hackenberger*
in TE Vorsitzender Mitglied Mitglied
2023 Prozent 2023 Prozent 2023 Prozent

Festvergltung 500 58% 372 59% 83 66%
Nebenlei gungen2 22 3% 14 2% 5 4%
Versorgungslei stun- - - - - - -
gen’
SUMME FES 522 61% 386 61% 88 70%
TE VERGUTUN-
GSBESTANDTEILE
MEHRIAHRIGE
VARIABLE VERGU-
TUNG
FUR DIE GESCHAF-
TSIAHRE
Variable Vergiitung 335 39% 248 39% 37 30%

davon Zielbonus 235 27% 186 29% 24 19%
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ZIELVERGUTUNG
in TE

edavon Leistungs-
bonus

SUMME VARIA-
BLE VERGUTUN-
GSBESTANDTEILE

GESAMTVERGU-
TUNG

GESAMTVERGU-
TUNG ALLER VORS
TANDE

Y Die Bestellung von Herrn Hackenberger endete am 31.03.2023. Fiir die Restlaufzeit des Dienstvertrages (Januar bis Mérz 2023) wurde die vorangegangene variable Vergiitung zeitanteilig

Thorsten Hermelink
Vorsitzender
2023
100

335

857

fortgefihrt und am Ende der Vertragsaufzeit ausgezahlt.

2 Ohne Beriicksichtigung von D& O-Versicherungspramien.

Prozent
12%

39%

100%

Alexander Borwitzky

Mitglied
2023
62

248

634

Prozent
10%

39%

100%

Raimund Hackenberger*
Mitglied
2023
13

37

125

¥ Ver sorgungsleistungen enthalten gesundheitliche Vorsorgeleistungen, die alle zwei Jahre von den Vorstanden in Anspruch genommen werden kénnen.

Eine Vergitung wird dann als gewahrt betrachtet, wenn sie dem Vorstandsmitglied tatsachlich zugeflossen ist. Als geschuldet wird eine Vergitung betrachtet, wenn sie féllig, aber noch

nicht erfillt ist.

Tabelle 3 gibt jede den gegenwartigen Vor standsmitglieder n gewahrte und geschuldete Vergiitung im Geschaftsjahr 2023 an. Se schllisselt die Vergitung der einzelnen Vor standsmitglieder
zudem in feste und variable Vergitungsbestandteile und deren jeweiligen relativen Anteil an der Gesamtvergiitung auf (§ 162 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 AktG). Im Geschéftsjahr 2023 hat

kein friheres Vorstandsmitglied eine Vergitung erhalten.

TABELLE 3

Prozent
10%

30%

100%

1.616
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GEWAHRTE UND
GESCHULDETE
VERGUTUNG

in TE

Festvergltung

Nebenleistungen®

Versorgungsl e stun-

gen’

SUMME FES

TE VERGUTUN-
GSBESTANDTEILE

Einmaliger Extrabo-
nus (aulRergewdhnli-
che Leistungen)

MEHRIAHRIGE
VARIABLE VERGU-
TUNG

FUR DIE GESCHAF-
TSIAHRE

2019 - 2021 (Endab-
rechnung)®

edavon Zielbonus

edavon Leistungs-
bonus

edavon Extrabo-
nus (Erfolgsziele)

Thorsten Hermelink
Vorsitzender
2023
500
22

522

Alexander Borwitzky

Mitglied
Prozent 2023 Prozent
96% 372 96%
4% 14 4%
- 1 0%
100% 387 100%

Raimund Hackenberger
Mitglied
2023
83
5

88

443

429
208

86

Prozent
15%
1%

15%

78%

76%
37%

15%
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GEWAHRTE UND
GESCHULDETE
VERGUTUNG

in TE

«abzgl. Abschlags-
zahlungen 2020
und 2021

Januar - Februar
2023 (Endabrech-
nung) *

edavon Zielbonus

edavon Leistungs-
bonus

edavon Extrabo-

nus (Erfolgsziele)
2021 - 2023 (Ab-
schlagszahlung)®
2022 - 2024 (Ab-
schlagszahlung)®

SUMME VARIA-
BLE VERGUTUN-
GSBESTANDTEILE

GESAMTVERGU-
TUNG

GESAMTVERGU-
TUNG ALLER VORS
TANDE

Y Ohne Beriicksichtigung von D& O-Versicherungspramien.

Thorsten Hermelink
Vorsitzender
2023

522

Alexander Borwitzky

Mitglied
Prozent 2023
- 0
0% -
0% 0
100% 387

Prozent

0%

0%

100%

Raimund Hackenberger
Mitglied

2023
-280

37

24
13

480

568

Prozent

6%

4%
2%

0%

85%

100%

1.477
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2 Versorgungsleistungen enthalten gesundheitliche Vorsorgeleistungen, die alle zwei Jahre von den Vorstanden in Anspruch genommen werden kénnen.

¥ Dieim Vergiitungssystem er|&uterte mehrjahrige variable Vergiitung in Formvon Ziel-, Leistungs- und Extrabonus wurde Herrn Hackenberger 2023 fiir die Geschéftsiahre 2020 bis 2022
abziiglich der in den Jahren 2021 und 2022 ausgezahlten Abschlagszahlungen gewahrt.

“ Die Bestellung von Herrn Hackenberger endete am 31.03.2023. Fiir die Restlaufzeit des Dienstvertrages (Januar bis Mérz 2023) wur de die vorangegangene variablen Vergitung zeitanteilig
fortgefiihrt und am Ende der Vertragslaufzeit ausgezahlt.

% Fur Herrn Borwitzky und Herrn Hermelink wur den keine Abschlagszahlungen auf den zu erwarteten Ziel- und Leistungsbonus gezahlt.

ERLAUTERUNG

Dieim Geschéaftsjahr 2023 gewahrte und geschul dete Ver glitung entspricht dem Vergltungssystem der Hawesko Holding. Die Relation zwischen fixen und variablen Vergitungsbestand-
teilen wurden bezogen auf die Zielvergitung eingehalten. Der Aufsichtsrat ist davon nicht abgewichen.

a EINHALTUNG DER OBERGRENZE FUR DIE GESAMTVERGUTUNG

Die im Vergltungssystem festgesetzte betragsmaikige Obergrenze fur die Summe aller Vergitungselemente fir ein Jahr, derzeit bestehend aus Festvergiitung, Nebenleistungen und
variablen Vergiitungskomponenten, wurde im Vergiitungssystem fiir den Gesamtvor stand auf T€ 4.000 festgel egt (Maxi mal ver giitung). Diese Obergrenze bezieht sich auf die Summe der
Leistungen, die dem Gesamtvorstand fur die Vorstandstéatigkeit fiir das jeweilige Geschéftgahr gewahrt wird. Die Einhaltung der Maximalvergitung fir das Geschaftsahr 2023 kann
frihestens nach dem Jahresabschluss fiir das Geschaftsahr 2024 berichtet werden, wenn der Dreijahreszeitraum der fir die Jahre 2021 und 2022 geschlossenen Bonusver einbarung
mit Herrn Borwitzky abgeschlossen ist und alle relevanten Betrage abschlief3end feststehen.

Mit Abschluss der Dreijahresperiode zur Ermittlung der variablen Vergitung von Herrn Hackenberger im Geschaftsjahr 2023 kann die Maximalvergutung fir das Geschéftsjahr
2022 nunmehr endgtiltig berichtet werden. Die Gesamtvergitung aller Vorsténde fir das Geschéftgahr 2022 betrug T€ 1.636 und liegt somit deutlich unter dem im Vergitungssystem
festgel egten Maximalbetrag.

b) FESTE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Nach dem Vergitungssystem erhalten die Vorstandsmitglieder als festen Vergitungsbestandteil ein jahrliches Grundgehalt (Festvergitung), das in zwolf gleichen monatlichen Raten
ausgezahlt wird. Diese, auch im Geschéftgahr 2023 an alle Vorstandsmitglieder gewahrte Festvergiitung, ist in Tabelle 3 dargestellt. Als weiterer fester Vergitungsbestandteil wurden
allen Vorstandsmitgliedern Nebenleistungen gewahrt, namentlich die private Inanspruchnahme eines Dienstwagens sowie Zuschiisse zu Kranken- und Pflegeversicherungen. Zudem
wurden Leistungen fir die Vorstandsmitglieder unter anderem in Form einer Unfallversicherung fir den Todes- und Invaliditétsfall sowie eine Krankenhaustagegel dversicherung
erbracht. In erheblichem Eigeninteresse der Hawesko Holding wurde fiir die Vorstéande eine D& O-Versicherung abgeschlossen, bei der es sich um eine dienstliche Fir sorgeaufwendung
handelt.

Zusétzliche Vergltungen von Konzer nunternehmen der Hawesko Holding wurden keinem der Vorstandsmitglieder gewahrt. Die Hohe der von der Hawesko Holding gewahrten Festver-
gutung spiegelt aus Scht von Vorstand und Aufsichtsrat die Rolle der einzelnen Vor standsmitglieder im Vorstand, die Erfahrung, den Verantwortungsber eich sowie die Marktver héltnisse
wider. Gemeinsam mit der langfristigen variablen Vergiitung tragt sie maf3geblich dazu bei, dass die Hawesko Holding hochqualifiziertes Personal langfristig halten kann, was sogleich
der kontinuierlichen und langfristigen Entwicklung der Hawesko Holding dient.
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¢) UBERSICHT UBER VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Im Vergutungssystem sind variable Vergutungsbestandteile in Form einer Ergebniskomponente (Zielbonus), einer Leistungskomponente (Leistungsbonus) sowie einem mdglichen Ex-
trabonus vorgesehen.

ZIELBONUS

Dementsprechend ist mit jedem Vorstandsmitglied ein Zielbonus vereinbart, der sich am nachhaltigen Geschaftserfolg des Gesamtkonzerns wahrend einer Dreijahresplanungsperiode
orientiert. ImRahmen der Ermittlung des Zielbonusist der Grad der Zielerreichung mafgeblich, bezogen auf dasaddierte Plan-EBIT des Gesamtkonzernsinnerhalb einer Dreijahrespla-
nungsperiode. Das addierte Plan-EBI T des Gesamtkonzerns ergibt sich aus der vom Aufsichtsrat gebilligten Dreijahresplanung des Vorstands. Nach unten ist die Zahlung des Zielbonus
begrenzt durch die Erreichung eines sogenannten Mindester gebnisses im Rahmen einer Addition der Ergebnisse (EBIT) des Gesanmtkonzerns wahrend der Dreijahresplanungsperiode.
Bei dem finanziellen Leistungskriterium (Plan-EBIT) handelt es sich um ein wesentliches operatives Unternehmensziel, das den finanziellen Unternehmenserfolg abbildet. Das EBIT
enthalt vorwiegend betriebliche Ertrage und zeigt damit den Erfolg im operativen Bereich.

LEISTUNGSBONUS

Ebenfalls wurde mit jedem Vorstandsmitglied ein Leistungsbonus vereinbart, der sich an der individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds wahrend der Dreijahresplanungsperiode
orientiert. Der Leistungsbonus wird untenstehend bei den einzelnen Vorstandsmitgliedern dargestellt.

EXTRABONUS

Der Aufsichtsrat hat zudem zur Honorierung von deutlich Gber den Planzielen liegenden Ergebnissen oder bei sonstigen auferordentlichen Leistungen die Zahlung eines Extrabonus
mit den Vorstandsmitgliedern vereinbart. Die Gewahrung eines Extrabonus (Erfolgsziele) fur ein deutlich Uiber den Planzielen liegenden Ergebniswurde bei allen Vorstandsmitgliedern
davon abhéngig gemacht, ob die tatséchliche Wachstumsrate (Compound Annual Growth Rate, CAGR) des EBI Ts des Gesamtkonzer ns die vom Aufsichtsrat geplante CAGR in einem
Dreijahreszeitraum um mindestens einen Prozentpunkt tbersteigt. Je Prozentpunkt, um den die geplante CAGR Ubererfullt wird, erhéht sich die Ergebniskomponente um funf Prozent,
wobei der mit dem Vorstandsmitglied definierte Gehaltshtchstbetrag nicht tberschritten werden darf. Daneben ist ein Extrabonus auch bei einer deutlichen Qualitatssteigerung des
ROCE unabhangig vom Erreichen des addierten Plan-EBITs oder bei anderen sonstigen auferordentlichen Leistungen méglich. Die maximale Hohe des Extrabonus ist fur jedes
Vorstandsmitglied individuell festgel egt.

Die vorgenannten variablen Vergitungsbestandteile aller Vorstandsmitglieder spiegeln die Unternehmensstrategie wider und setzen vorrangig Anreize fir ein langfristiges und nach-
haltiges Unternehmenswachstum. Durch die Vereinbarung eines Zeitraums von jeweils drei Jahren fur den Gberwiegenden Anteil der variablen Vergitungsbestandteile werden Anreize
gesetzt, umdie Interessen des Vorstands denen der Aktionare und weiterer Sakeholder wie Kunden und Beschéftigte anzugleichen.

d) VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE VON THORSTEN HERMELINK
DREIJAHRESPLANUNG 2022 - 2024

Mit Herrn Hermelink wurde gemaf Vergitungssystem eine Vereinbarung tber die variable Vergutung getroffen, die den bis zum 31. Dezember 2023 verbliebenen Zweijahreszeitraum
seiner Bestellung abdeckt. Die Berechnung der variablen Vergitung orientiert sich an einer Dreijahresperiode, welche die Geschéaftgahre von 2022 bis 2024 umfasst. Die variable
Vergutung wird im Jahr 2025 fallig, innerhalb eines Monats nach Erteilung des Testats fuir den Jahresabschluss fir das Geschaftgahr 2024.
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Der Zielbonus betragt bis zu T€ 470 brutto (2 mal T€ 235 brutto). Die Auszahlung desim Jahr 2025 falligen Zielbonus wurde dabel vom Erreichen des addierten Plan-EBI Ts nach Ablauf
der Dreijahresperiode abhangig gemacht. Entsprechend der im Vergitungssystem enthaltenen Bestimmung hat der Aufsichtsrat als zusétzliche Zielvoraussetzung fir den Zielbonus
festgelegt, dass die Zahlung des Zielbonus nur erfolgt, wenn das im Jahresabschluss ausgewiesene tatsdchliche EBIT 2024 EUR 45 Mio. Ubersteigt. Diese Anforderung gilt neben
einem zwingend zu erreichenden Mindestergebnis, wonach im Dreijahresplanungszeitraum das EBIT durchschnittlich um mindestens drei Prozent gesteigert werden muss. Weiterhin
hat der Aufsichtsrat entsprechend der Bestimmung im Vergltungssystem festgelegt, dass die Auszahlung des Zielbonus reduziert wird, wenn das generierte Wachstum nicht mit einer
entsprechenden Rendite - gemessen am ROCE-Wert - einhergeht (sogenannte Maluskomponente).

Eswurde zudem ein Leistungsbonus mit Herrn Hermelink in Héhe von bis zu T€ 200,0 brutto (2 mal T€ 100,0 brutto) vereinbart. Die Bemessung der Zielerreichung desim Jahr 2024 nach
Ablauf der Dreijahresperiodefalligen Leistungsbonusorientiert sich anindividuellen Zielen, dieder strategischen Ausrichtung des Gesamtkonzer ns desjeweiligen Beurteilungszeitraums
dienlich sind.

Auf den Leistungs- und Zielbonus besteht nach der vertraglichen Vereinbarung mit Herrn Hermelink grundsétzlich ein Anspruch auf Abschlagszahlungen von T€ 200 brutto pro Ge-
schéftgjahr. Voraussetzung ist, dass zum Zeitpunkt des Aufsichtsratsbeschlusses davon ausgegangen werden kann, dass die Leistungs- und Ergebnisziele erreicht werden. Im Geschéfts-
jahr 2023 erfolgte keine Abschlagszahlung an Herrn Hermelink. Ist die endgultige variable Vergitung nach Vorliegen des Testats Uber den letzten Jahresabschluss der jeweiligen
Dreijahresplanungsperiode niedriger als die bereits erhaltene Abschlagszahlung, so ist Herr Hermelink zur Riickzahlung des zu viel erhaltenen Betrags verpflichtet.

Fur den mit Herrn Hermelink vereinbarten, im Jahr 2025 féllig werdenden Extrabonus (Erfolgsziele) in Héhe von bis zu T€ 400,0 brutto (2 mal T€ 200,0 brutto) fur den Fall, dass die
tatsachliche jahrliche Wachstumsrate (CAGR) des Gesamtkonzerns im Zeitraum 2022 bis 2024 die geplante CAGR um mindestens einen EBIT-Prozentpunkt tbersteigt, werden keine
Abschlagszahlungen gewahrt.

€) VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE VON ALEXANDER BORWITZKY
DREIJAHRESPLANUNG 2021 - 2023

Mit Herrn Borwitzky wurde geméaf3 dem Vergltungssystem eine variable Vergitungsregel ung getroffen, die die letzten zwei Jahre seiner Bestellung bis zum 31. Dezember 2022 umfasst.
Als Grundlage fur die Berechnung der variablen Vergitung dient ein Dreijahreszeitraum, der die Jahre 2021 bis 2023 einschlief}t. Die Auszahlung der variablen Vergutung ist fir den
Zeitraum nach der Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses fir das Geschaftgahr 2023 vorgesehen und erfolgt innerhalb eines Monats danach.

Der Zielbonus betragt bis zu T€ 310,0 brutto (2 mal T€ 155,0 brutto). Die Auszahlung des im Jahr 2024 falligen Zielbonus wurde dabei vom Erreichen des addierten Plan-EBITs
nach Ablauf der Dreijahresperiode abhangig gemacht. Entsprechend der im Vergitungssystem enthaltenen Bestimmung hat der Aufsichtsrat als zusétzliche Zielvoraussetzung fir den
Zielbonus festgelegt, dass die Zahlung des Zielbonus nur erfolgt, wenn das im Jahresabschluss ausgewiesene tatsachliche EBIT 2023 EUR 33,9 Mio. Ubersteigt. Diese Anforderung
gilt neben einem zwingend zu erreichenden Mindestergebnis, wonach im Dreijahresplanungszeitraum das EBIT durchschnittlich um mindestens drel Prozent gesteigert werden muss.
Weiterhin hat der Aufsichtsrat entsprechend der Bestimmung im Vergiitungssystem festgelegt, dass die Auszahlung des Zielbonus reduziert wird, wenn das generierte Wachstum nicht
mit einer entsprechenden Rendite - gemessen am ROCE-Wert - einhergeht (sogenannte Maluskomponente).

Es wurde zudem ein Leistungsbonus mit Herrn Borwitzky in Hohe von jahrlich bis zu T€ 104,0 brutto (2 mal T€ 52,0 brutto) vereinbart. Die Bemessung der Zielerreichung desim Jahr
2024 nach Ablauf der Dreijahresperiode falligen Leistungsbonus orientiert sich an der Steigerung der Profitabilitat von Wein & Co. sowie der digitalen Neuausrichtung von Jacques
alsindividuelle Ziele.
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Auf den Leistungs- und Zielbonus besteht nach der vertraglichen Vereinbarung mit Herrn Borwitzky grundsétzlich ein Anspruch auf Abschlagszahlungen von T€ 150,0 brutto pro
Geschéftgahr, die jahrlich nach Erteilung des Testats und Billigung des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat ausgezahlt werden sollen. Voraussetzung ist, dass zum Zeitpunkt des
Aufsichtsratsheschlusses davon ausgegangen werden kann, dass die Leistungs- und Ergebnisziele erreicht werden. Im Geschéftgahr 2023 erfolgte keine Abschlagszahlung an Herrn
Borwitzky. Ist die endgliltige variable Vergitung nach Vorliegen des Testats Uiber den letzten Jahresabschluss der jeweiligen Dreijahresplanungsperiode niedriger alsdiebereitserhaltene
Abschlagszahlung, so ist Herr Borwitzky zur Riickzahlung des zu viel erhaltenen Betrags ver pflichtet.

Fur den mit Herrn Borwitzky vereinbarten Extrabonus (Erfolgsziele) fir den Fall, dass die tatsachliche CAGR des Gesamtkonzerns im Zeitraum 2021 bis 2023 die geplante CAGR um
mindestens einen EBIT-Prozentpunkt Gbersteigt, werden keine Abschlagszahlungen gewahrt. Der Extrabonus (Erfolgsziele) ist bel unterstellter Zielerreichung im Jahr 2024 fallig und
darf héchstens T€ 200,0 brutto (2 mal T€ 100,0 brutto) betragen.

DREIJAHRESPLANUNG 2023 - 2025

Mit Herrn Borwitzky wurde entsprechend dem Vergiitungssystem fir die vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2025 laufende Bestellung eine Dreijahresperiode (Geschéftgahre 2023 bis 2025)
zur Berechnung der zugesagten variablen Vergiitungsbestandteile vereinbart. Die Auszahlung der variablen Vergitungsbestandteile wird im Jahr 2026 fallig, innerhalb eines Monats
nach Erteilung des Testats fiir den Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr 2025.

Der Zielbonus betragt bis zu T€ 186 brutto jahrlich, der Leistungsbonus bis zu T€ 62 brutto jahrlich. Auf den Leistungs- und Zielbonus besteht nach der vertraglichen Vereinbarung
mit Herrn Borwitzky grundsétzlich erst ein Anspruch auf Abschlagszahlungen in den Jahren 2024 und 2025. Herrn Borwitzky wurde daher keine Abschlagszahlung auf den Leistungs-
und Zielbonus im Geschéftsjahr 2023 gewahrt. Fir den mit Herrn Borwitzky vereinbarten, im Jahr 2026 fallig werdenden Extrabonus (Erfolgsziele) in Hohe von bis zu T€ 120,0 fur den
Fall, dass die tatséchliche jahrliche Wachstumsrate (CAGR) des Gesamtkonzerns im Zeitraum 2023 bis 2025 die geplante CAGR um mindestens einen EBIT-Prozentpunkt Ubersteigt,
werden keine Abschlagszahlungen gewahrt.

f) VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE VON RAIMUND HACKENBERGER
DREIJAHRESPLANUNG 2020-2022

Die Herrn Hackenberger zugesagte variable Vergitung fur die Dreijahresplanungsperiode 2020 bis 2022 ist im Geschaftgahr 2023 einen Monat nach Erteilung des Testats fiir den
Jahresabschluss fir das Geschéftgahr 2022 fallig geworden. Se betrug laut Beschluss des Personalausschusses vom 12.04.2023 flir den vorgenannten Zeitraum insgesamt T€ 823
brutto, wobei bereits Abschlagszahlungen in Hohe von insgesamt T€ 280 brutto erfolgten. Im Geschaftsjahr 2023 wurden demnach Herrn Hackenberger noch T€ 443 brutto fur die auf
die Dreijahresplanungsperiode bezogene variable Vergitung gewéahrt. Die Endabrechnung schliisselt sich mit T€ 429 fur den Zielbonus aufgrund des erreichten addierten Plan-EBITs
sowie mit T€ 208 fir das Erreichen der individuellen Leistungskomponente auf. Der Extrabonus wurde mit T€ 86 gewahrt, da der CAGR die Planzielein der Dreijahresplanungsperiode
Uberschritten hat. Weiterhin hat der Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2021 einen einmaligen Extrabonus in Hohe von T€ 100 fir auf3ergewthnliche Leistungen an Herrn Hackenberger
ausgeschittet.

Der Zielbonus war auf jahrlich T€ 143 brutto, der Leistungsbonus auf jahrlich T€ 77 und der Extrabonus auf jahrlich T€ 100 begrenzt.

Im Hinblick auf das Gesamtkonzer nergebnis wurde ein addiertes Plan-EBIT von € 123,8 Mio. errechnet aus einem Plan-EBIT fiir das Jahr 2020 in Héhe von € 37,5 Mio., einem Plan-
EBIT fir 2021 in Héhe von € 41,8 Mio. und einem Plan-EBIT fir 2022 in Héhe von € 44,5 Mio., als Zielgrélie fir die Gewahrung eines maximalen Bonus von T€ 429,0 (3 mal T€
143,0) abhangig gemacht. Das Plan-EBIT versteht sich dabei auch hier als Grol3e, die die bestmdgliche Unter nehmensentwicklung wider spiegeln soll, und stellt keine Prognose dar. Der
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maximale Bonuswird insoweit linear proportional ausgezahlt, wenn das Plan-EBIT zur Erreichung des maximalen Bonus nicht erreicht wird. Dieswurdejedoch davon abhéngig gemacht,
dass (i) das im Jahresabschluss 2022 ausgewiesene EBIT das im Jahresabschluss 2019 ausgewiesene EBIT des Gesantkonzerns Ubersteigt und (ii) das EBIT des Gesamtkonzerns im
Zeitraum der Dreijahresplanung um durchschnittlich mindestens drei Prozent pro Jahr gewachsen ist. Im Einzelfall war der Aufsichtsrat bei auf3ergewohnlichen Ereignissen zugunsten
oder zuungunsten von Herrn Hackenberger berechtigt, nachtréglich die Bemessung einseitig anzupassen. Konkret wurde ein addiertes EBIT von € 133,2 Mio. fir den Gesamtkonzern
erreicht und alle Bedingungen zur Auszahlung erfiillt, weshalb der Aufsichtsrat einen Zielbonus von T€ 429,0 beschlossen hat.

Die Auszahlung des Zielbonus stand Uberdies unter dem Vorbehalt, dass der durchschnittliche ROCE auf Gesamtkonzernebene in den Jahren 2020 bis 2022 den durchschnittlichen
ROCE von 2017 bis 2019 nicht unterschreiten darf. Bei einem Unterschreiten wirkt sich dies mit einem Faktor von 1,5 auf die Ergebniskomponente aus, bis zu e nem maximalen Abzug
von 50 Prozent des Zielbetrags (Maluskomponente). Die Maluskomponente musste nicht angewandt werden.

Bezliglich des Leistungsbonus hat der Aufsichtsrat fur die Jahre 2020 bis 2022 die folgenden Leistungsziele festgelegt: Erarbeitung und Implementierung einer Logistikstrategie fur die
Hawesko-Gruppe, Aufbau eines KPI-Systems fiir den Gesamtkonzern, Reduktion des Working Capitals im Verhaltnis zum Umsatz sowie die Implementierung verursachungsger echter
Leistungsverrechnung zwischen den Konzerneinheiten. Bei voller Erreichung der Ziele war ein Bonus in Hohe von bis zu T€ 231,0 (3 mal T€ 77,0) zu zahlen. Der durchschnittliche
Ziderreichungsgrad fur die Ziele betrug 90 Prozent, weshalb der Aufsichtsrat einen Leistungsbonus von T€ 207,9 brutto fur Herrn Hackenberger beschlossen hat.

Der mit Herrn Hackenberger vereinbarte Extrabonus fur den Fall, dass die tatsachliche CAGR des EBITs des Gesamtkonzerns im Zeitraum 2020 bis 2022 die geplante CAGR um
mindestens einen EBIT-Prozentpunkt Ubersteigt, wurde in Hohe von T€ 85,8 vom Aufsichtsrat beschlossen. Konkret wurde der geplante CAGR des Gesamtkonzerns um 4,1 Prozent
Ubertroffen, sodass sich die Ergebniskomponente (Zielbonus) in Hohe von T€ 429,0 um zusétzliche 20 Prozent erhoht hat.

Aufgrund des Vertragsendes von Herrn Hackenberger zum 31.03.2023 sowie die durch den Aufsichtsrat beschlossene Freistellung von Herrn Hackenberger im Méarz 2023 wurde die Va-
riablenregelung des vor stehenden Dreijahreszeitraumes zeitanteilig fir die Monate Januar und Februar 2023 fortgesetzt. Dabei hat der Aufsichtsrat fiir den Ziel- und den Leistungsbonus
einen Erflllungsgrad von 100 Prozent festgesetzt und mit Herrn Hackenberger insgesamt einen Bonus in Hohe von T€ 36,7 vereinbart. Die variable Vergitung wurde zum Vertragsende
an Herrn Hackenberger ausgeschiittet. Ein Anspruch auf den Extrabonus bestand nicht.

2. VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER JAHRLICHEN VERANDERUNG DER VERGUTUNG, DER ERTRAGSENTWICKLUNG DER GESELLSCHAFT UND DER
DURCHSCHNITTLICHEN VERGUTUNG DER BESCHAFTIGTEN

Tabelle 4 zeigt eine vergleichende Darstellung der jahrlichen Verénderung der Vergitung der Vorstandsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der durchschnitt-
lichen Vergitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis (§ 162 Absatz 1 Nummer 2 AktG) im prozentualen Verhéltnis zum jeweiligen Vorjahr. Die Vorstandsvergutung
wurde entsprechend der Darstellung unter Ziffer 1 dieses Vergutungsberichts ermittelt.

TABELLE 4
in % des Vorjahres 2019 zu 2018 2020 zu 2019 2021 zu 2020 2022 zu 2021 2023 zu 2022
VORSTANDSVERGUTUNG
Thorsten Hermelink 52% -35% 35% 89% -66%
Alexander Borwitzky 17% -1% 119% -45% -18%
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in % des Vorjahres 2019 zu 2018 2020 zu 2019 2021 zu 2020 2022 zu 2021 2023 zu 2022
Raimund Ha_(;kenbergerl 1% 1% 69% -17% 16%
ERTRAGSENTWICKLUNG

Jahresergebnis der Hawesko Holding -19 15 37 -22 -13
SE

Reported EBIT Konzern 5 45 26 -26 -38
Operatives EBIT Konzern (adjusted) -1 64 24 -33 -9
DURCHSCHNITTLICHE VERGU- 4 3 4 -4 8

TUNG DER BESCHAFTIGTEN AUF
VOLLZEITBASIS
Y Raimund Hackenberger ist am 31.03.2013 als Vorstandsmitglied aus der Hawesko Holding SE ausgetreten.

Die Ertragsentwicklung wird anhand des Jahreser gebnisses der Hawesko Holding entsprechend ihren jeweiligen Jahresabschltissen (nach Handel srecht) dargestellt. Da die Vergiitung
der Mitglieder des Vorstands jedoch maf3geblich von der Entwicklung im Konzern abhéngig ist, wurde dariber hinaus die Entwicklung des im Konzernabschluss dargestellten EBIT
(nach inter national en Rechnungslegungsvor schriften) - sowohl reported als operativ - angegeben.

In der Tabelleist die durchschnittliche Vergiitung von Beschéftigten auf Vollzeitéaquival enzbasis dargestellt. Zur Ermittlung dieses Wertes wurde auf alle inléandischen Beschéftigten des
Konzerns abgestellt. Dabei wurde die Vergitung aller Beschéftigten, einschliefflich leitender Angestellter und ausschlief3lich der Vorstandsmitglieder, berticksichtigt. Die Vergltung von
in Tellzeit tétigen Beschaftigten wird auf das Voll zeitaquival ent hochger echnet.

3. RUCKFORDERUNG VON VERGUTUNGSBESTANDTEILEN DES VORSTANDS
Nach § 162 Absatz 1 Nummer 4 AktG wird erklart, dassvon der Méglichkeit, variable Ver glitungsbestandteil e zur tickzufor dern, im Geschéftsjahr 2023 kein Gebrauch gemacht wurde.
4. BERUCKSICHTIGUNG DESBESCHLUSSES DER HAUPTVERSAMMLUNG UBER DIE BILLIGUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS

Nach § 162 Absatz 1 Nummer 6 AktG wird erklért, dassder Vergitungsbericht flr das Geschaftsjahr 2022 in der ordentlichen Hauptver sammlung vom 12.06.2023 mit 96,93 Prozent
der guiltig abgegebenen Simmen gebilligt wurde.

V. WEITERGEHENDE ANGABEN FUR VORSTANDSMITGLIEDER
Zu denin § 162 Absatz 2 AktG genannten Leistungen berichten wir wie folgt:

Mit jedem Vorstandsmitglied wurde vereinbart, dass bei einer voribergehenden Arbeitsunféhigkeit, die durch Krankheit oder aus einem anderen vom Vorstandsmitglied nicht zu
vertretenden Grund eintritt, die Vergiitung wahrend der Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von zw6lf Monaten, langstens jedoch bis zu einer Beendigung des Dienstvertrags
weitergezahlt wird. Im Falle einer Arbeitsunfahigkeit von langer als drei Monaten im Bemessungszeitraum der variablen Vergitung verringert sich jedoch der Anspruch auf eine
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VI.

variable Vergitung und der Anspruch auf einen etwaigen Extrabonus fur den Uber drei Monate hinausgehenden Zeitraum pro rata temporis. Im Falle der dauernden Arbeits-
unféhigkeit endet der Dienstvertrag, falls er nicht nach anderen Bestimmungen friher endet, drei Monate nach dem Ende des Monats, in dem die dauernde Arbeitsunféhigkeit
festgestellt worden ist.

Im Falle des Ver sterbens eines Vor standsmitgli eds haben dessen Witwe und Kinder, soweit diese das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und noch in der Berufsaushildung
stehen, als Gesamtglaubiger Anspruch auf Fortzahlung der fixen und variablen Vergitung (exklusive des Extrabonus) fir den Serbemonat und fur die zwolf darauffolgenden
Monate, langstens jedoch bis zum Zeitpunkt der reguldren Beendigung des Dienstvertrags. Hinterlasst das verstorbene Vorstandsmitglied weder Witwe noch anspruchsberechtigte
Kinder, so besteht der vorgenannte Anspruch nicht.

Wird der Dienstvertrag mit einem Vorstandsmitglied vorzeitig beendet, wird die fixe und variable Vergitung jeweils nur zeitanteilig (pro rata temporis) fir den Zeitraum bis
zum Ausscheiden gezahlt. Weiterhin ist eine gegebenenfalls zu vereinbarende Abfindung in Hohe von maximal zwei Jahresvergiitungen einzuhalten (Abfindungs-Cap). Die Hohe
der Jahresvergtitung richtet sich nach der Gesamtvergtitung des abgel aufenen Geschéftsjahrs und der voraussichtlichen Gesamtvergiitung des laufenden Geschaftgahrs fir das
Vorstandsmitglied. Des Weiteren darf die Abfindung die Vergitung fur die Restlaufzeit des Vertrags nicht Uberschreiten. Die Abfindungszahlung entfallt, wenn der Dienstvertrag
durch einen durch das jeweilige Vorstandsmitglied zu vertretenden Grund beendet wird.

GRUNDLAGEN FUR DIE VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats richtet sich nach § 18 der Satzung der Hawesko Holding in seiner von der Hauptversammlung am 12.06.2023 beschlossenen
Fassung. In der Hauptver sasmmlung 2023 wurden keine Veranderungen an dem bisherigen Vergitungssystem (§ 18 vormals § 16 der Satzung) vorgenommen. In der ordentlichen
Hauptver sammlung am 15.06.2021 hatte die Hauptversammlung die in der Satzung niedergel egte Vergitung nebst demin der Einladung zur ordentlichen Hauptver sammlung am
15.06.2021 unter TOP 7 abgedruckten Vergutungssystem bestétigt (8 113 Absatz 3 AktG). Das Vergiitungssystem ist online unter ,, Vergitung des Aufsichtsrats® in der Satzung
des Aufsichtsrats unter ,, 818 Vergutung des Aufsichtsrats* einsehbar.

GESAMTVERGUTUNG, FESTE UND VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE UND DEREN VERHALTNIS ZUEINANDER SOWI E ERLAUTERUNGEN

Die Tabellen 5.1 und 5.2 geben jede den gegenwartigen Aufsichtsratsmitgliedern gewahrte und geschuldete Vergitung von der Gesellschaft oder von Unternehmen der Hawes-
ko-Gruppe (8 162 Absatz 1 Satz 1 AktG) im Geschaftsahr 2023 an. Die Tabellen schltisseln die Vergiitung der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder zudemin feste und variable Vergu-
tungsbestandteile und deren jeweiligen relativen Anteil an der Gesamtvergiitung auf (8 162 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 AktG).

TABELLE 5.1
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GEWAHR-

TE UND

GESCHULDE-

TE VERGU-

TUNG Prof. Dr. Ing.
in TE" Detlev Meyer Thomas R. Fischer Dr. Jorg Haas Wolfgang Reitzle

Vorsitzender Stellvertretender Vorsitzender Mitglied Mitglied
2023 Prozent 2023 Prozent 2023 Prozent 2023 Prozent
Festvergltung 8 6,3 % 6 6,3 % 4 6,3 % 2 6,1 %
Stzungsgel der 36 28,1% 27 28,1% 17 27,0% 8 24,2 %
Nebenleistungen - - - - - - - -

SUMME FESTE 44 34,4 % 33 34,4 % 21 33,3 % 10 30,3 %
VERGUTUN-

GSBESTAND-

TEILE

*Einjahrige 84 65,6 % 63 65,6 % 42 66,7 % 23 69,7 %
variable

Vergitung®

«Mehrjahri- - - - - - - - -

ge variable
Vergutung

SUMME VARIA- 84 65,6 % 63 65,6 % 42 66,7 % 23 69,7 %
BLE VER-

GUTUN-

GSBESTAND-

TEILE

GESAMTVER- 128 100,0 % 96 100,0 % 63 100,0 % 33 100,0 %
GUTUNG

TABELLE 5.2
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GEWAHRTE UND

GESCHULDETE
VERGUTUNG Prof. Dr.
in TE Franz Jurgen Sacker Wilhelm Well Kim-Eva Wempe
Mitglied Mitglied Mitglied
2023 Prozent 2023 Prozent 2023 Prozent

Festvergltung 2 6,4 % 4 6,8 % 4 6,9 %
Stzungsgelder 10 32,3% 13 22,0% 12 20,7 %
Nebenl eistungen - - - - - -
SUMME FES 12 38,7 % 17 28,8 % 16 27,6 %
TE VERGUTUN-
GSBESTANDTEILE

*Einjahrige varia- 19 61,3% 42 71,2 % 42 72,4 %

ble Vergiitung?
*Mehrjahrige va- - - - - - -
riable Vergitung

SUMME VARIA- 19 61,3 % 42 71,2 % 42 724 %
BLE VERGUTUN-
GSBESTANDTEILE
GESAMTVERGU- 31 100,0 % 59 100,0 % 58 100,0 %
TUNG
GESAMTVERGU- 468
TUNG ALLER AUF-
SICHTSRATE

Y Bei den angegebenen Betrégen handelt es sich um Nettobetr &ge ohne Umsatzsteuer .

2 Die Vergiitung nach § 18 Absatz 2 der Satzung (Festvergiitung, variable Vergiitung und Stzungsgelder) wird erst mit Feststellung des Bilanzgewinns der Hawesko Holding féllig und
ausgezahlt. In den Tabellen 5.1 und 5.2 ist daher insoweit die gewahrte und geschuldete Vergitung im Geschaftsahr 2023 fir die Tatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr
2022 dargestellt.

Ohne Ber licksi chtigung von D& O-Versicherungspramien.
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ERLAUTERUNG
Die Vergutung entspricht dem Vergutungssystem des Aufsichtsrats.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben im Geschéftgahr 2023 fir ihre Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftgahr 2022 entsprechend § 18 der Satzung jeweils einen festen
Vergitungsbestandteil von € 4.200 und ein Stzungsgeld von € 1.050 pro Stzung des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses im Jahr 2022 (siehe zur Stzungsteilnahme im Geschéftsjahr
2022 Tabelle 6) erhalten.

TABELLE 6

TEILNAHME AN

SITZUNGEN ThomasR. Fi- Prof. Dr. Ing. Prof. Dr. Franz

IM JAHR 2022 Detlev Meyer scher Dr.JorgHaas Wolfgang Reitze Jurgen Sacker Wilhelm Well  Kim-Eva Wempe
Stzungen des Auf- 7 7 7 3 4 7 6
sichtsrats

Stzungen von Aus- 10 10 9 5 5 5 5
schiissen

GESAMT 17 17 16 8 9 12 11

Zudem haben die Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftgahr 2023 fur ihre Tatigkeit im Geschaftgahr 2022 jeweils eine variable Vergitung in Héhe von 0,2 Prozent des Bilanzgewinns
entsprechend dem Jahresabschluss, vermindert um 25 Prozent der auf den geringsten Ausgabebetrag der Aktien geleisteten Einlagen, erhalten. Konkret hat sich der Anspruch auf variable
Vergutung mithin wie folgt berechnet: 0,2 Prozent vom Bilanzgewinn (T€ 24.438) abziiglich 25 Prozent des Grundkapitals (0,25 mal T€ 13.709 = T€ 3.427). Das heif3t 0,2 Prozent von
€21.011 = T€ 42 (netto) pro Aufsichtsratsmitglied.

Die Vergutung nach 8 18 Absatz 2 der Satzung fiir das Geschéftsiahr 2023 wird erst mit Feststellung des Jahresabschlusses der Hawesko Holding im Jahr 2024 féllig und ausgezahit.
Dieseist daher in den Tabellen 4.1 und 4.2 nicht aufgefihrt.

Nach § 18 Absatz 2 der Satzung hat der Aufsichtsratsvorsitzende jeweils das Zweifache und der Sellvertreter des Vorsitzenden das Eineinhalbfache der genannten Vergutung erhalten.
Zudem ist den Aufsichtsratsmitgliedern die auf ihre Beziige entfallende Umsatzsteuer erstattet worden. Die Aufsichtsratsmitglieder sind in eine von der Gesellschaft abgeschlossenen
D& O-Versicherung einbezogen (8§ 18 Absatz 3 der Satzung), bei der es sich angesichts des erheblichen Eigeninteresses der Hawesko Holding um eine dienstliche Fiirsorgeaufwendung
handelt.

Die Verglitung des Aufsichtsrats unterstiitzt die langfristige Entwicklung der Gesellschaft. Mit dem Bilanzgewinn wird an ein objektiv feststellbares und demjeweils festgestel lten Jahres-
abschluss zu entnehmenden Kriterium fir den Unter nehmenserfolg angekniipft. Das erlaubt nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat eine effektive Wahrnehmung der Beratungs-
und Uberwachungstétigkeit durch den Aufsichtsrat, die wiederum einen wichtigen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
leistet. Die Gewahrung einer kombinierten festen und erfolgsabhangigen Vergiitung auf Basis des Bilanzgewinns hat sich aus Scht des Aufsichtsrats auch in der Vergangenheit bewahrt.
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2. VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER JAHRLICHEN VERANDERUNG DER VERGUTUNG, DER ERTRAGSENTWICKLUNG DER GESELLSCHAFT UND DER
DURCHSCHNITTLICHEN VERGUTUNG DER BESCHAFTIGTEN

Die folgende Tabelle zeigt eine vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der
durchschnittlichen Vergiitung von Beschaftigten auf Voll zeitaquivalenzbasis (8 162 Absatz 1 Nummer 2 AktG) im prozentualen Verhaltnis zum jeweiligen Vorjahr.

TABELLE 7
in % des Vorjahres 2019 zu 2018 2020 zu 2019 2021 zu 2020 2022 zu 2021 2023 zu 2022
AUFSICHTSRATSVERGUTUNG
Detlev Meyer (Vorsitzender) -9 11 110 3 -15
Thomas R. Fischer 18 11 108 4 -14
(Sellvertretender Vorsitzender)
Dr. Jorg Haas 867 17 109 4 -15
Prof. Dr. Ing. Wolfgang Reitzle - - - - 100
Prof. Dr. Franz Jirgen Sacker -17 21 134 -9 -59
Wilhelm Weil 69 15 119 1 -14
Kim-Eva Wempe -7 11 123 3 -16
ERTRAGSENTWICKLUNG
Jahresergebnis der Hawesko Holding -19 15 37 -22 -13
S
Reported EBIT Konzern 5 45 26 -26 -38
Operatives EBIT Konzern (adjusted) -1 64 24 -33 -9
DURCHSCHNITTLICHE VERGU- 4 3 4 -4 8

TUNG' DER BESCHAFTIGTEN
AUF VOLLZEITBASIS

Y Die Bestimmung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergiitung wird nachfolgend dargelegt.

Die Ertragsentwicklung wird anhand des Jahresergebnisses der Hawesko Holding entsprechend ihren jeweiligen Jahresabschllissen (nach Handel srecht) dargestellt. Zur besseren Dar-
stellung der Entwicklung des Gesamtkonzerns wurde dar tiber hinaus die Entwicklung desim Konzer nabschluss dargestellten EBI T (nach inter national en Rechnungsl egungsvor schriften)
- sowohl reported als operativ - angegeben.
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In der Tabelleist die durchschnittliche Verglitung von Beschéftigten auf Vollzeitédquival enzbasis dargestellt. Zur Ermittlung dieses Wertes wurde auf alle inléandischen Beschéftigten des
Konzerns abgestellt. Dabei wurde die Vergitung aller Beschéftigten, einschliefdlich leitender Angestellter und ausschliefdlich der Vorstandsmitglieder, bertcksichtigt. Die Vergitung von
in Tellzeit tatigen Beschaftigten wird auf das Voll zeitaquival ent hochger echnet.

3.

RUCKFORDERUNG VON VERGUTUNGSBESTANDTEILEN DES AUFSICHTSRATS

Nach § 162 Absatz 1 Nummer 4 AktG wird erklért, dass im Geschéftsahr 2023 variable Vergutungsbestandteile nicht zurtickgefordert wurden. Mdglichkeiten zur Riickforderung
variabler Vergitungsbestandteile sind nach dem Vergiitungssystem nicht vorgesehen.

WEITERE INFORM ATIONEN ZUR EINBERUFUNG

1

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung € 13.708.934,14 und ist eingeteilt in 8.983.403 auf den Inhaber lautende Aktien
ohne Nennbetrag (Stiickaktien), von denen jede Stiickaktie eine Stimme gewéhrt. Die Gesamtzahl der Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt
damit 8.983.403. Die Gesellschaft hélt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung der Aktionarsrechte, speziell des Simmrechts; Nachweisstichtag und dessen Bedeutung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung der Aktionérsrechte, vor allem des Stimmrechts, sind nach § 20 Abs. 1 und 2der Satzung der Gesellschaft nur die
Aktionéreberechtigt, diesich rechtzeitig in Textform in deutscher oder in englischer Sprache bei der Gesellschaft unter der unten genannten Adresse angemeldet und ihre Berechtigung
zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachgewiesen haben (ordnungsgeman angemel dete Aktionére).

Als Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung der Aktionérsrechte ist nach 8§ 20 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft ein besonderer
Nachweis des Anteil shesitzes erforderlich. Dieser Nachweis mussin deutscher oder englischer Sprache verfasst sein. Ein Nachwels tiber den Anteil sbesitz durch den L etztintermedi&r
nach § 67c Abs. 3 AktG ist hierfir in jedem Fall ausreichend. Der Nachweis hat sich nach § 20 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft und § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG auf den
Geschéftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung, also auf den 21. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Nachweisstichtag), zu beziehen.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteil shesitzes miissen der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf des 5. Juni 2024 (24:00 Uhr (MESZ)) zugegangen sein.
Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilshesitzes sind der Gesellschaft fristgemal an die folgende Adresse (Anmeldeadresse) per Post, Telefax oder via E-Mail zu Gbermitteln:

Hawesko Holding SE

c/o Deutsche Bank AG
Securities Production

- General Meetings -
Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main
Deutschland

oder Fax: +49 69 1 20 12-8 60 45
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oder E-Mail: WP.HV @db-is.com

Im Verhdltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversasmmlung oder die Ausiibung der Aktionéarsrechte als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes
erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und die Zahl der Stimmrechte bestimmen sich ausschliefdlich nach dem Anteilsbesitz des Aktiondrs zum
Nachweisstichtag. Das gilt auch im Fall einer vollsténdigen oder teilweisen VeraufRerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag. Verauf3erungen von Aktien nach dem
Nachwei sstichtag haben al so keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teillnahme an der Hauptversammlung und den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fiir Erwerbe
von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Fir Aktien, die erst nach dem Nachwei sstichtag erworben werden, sind die erwerbenden Personen zur Teilnahme an der Hauptversammlung
und zur Ausiibung des Stimmrechts nur berechtigt, wenn sie sich von dem bisherigen Aktionér bevollméchtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen lassen. Der Nachwei sstichtag
hat keine Auswirkung auf die VerauRerbarkeit der Aktien und keine Bedeutung fiir eine etwaige Dividendenberechtigung.

Nach dem fristgerechten Eingang der Anmeldung und des besonderen Nachwei ses des Anteilsbesitzes bel der Gesellschaft werden den Aktionéren die Eintrittskarten zur Hauptver-
sammlung mit einem Formular zur Stimmabgabe mittels Briefwahl und zur Erteilung von Vollmacht und ggf. Weisungen Ubersandt.

Simmabgabe durch Briefwahl
Ordnungsgemal’ angemel dete Aktionare kénnen ihr Stimmrecht auch ohne Teilnahme an der Hauptversammlung in Textform (8 126b) per Brief, Fax oder E-Mail (Briefwahl) austiben.

Vor der Hauptversammlung steht ordnungsgemaf angemeldeten Aktiondren das mit der Eintrittskarte Ubersandte Briefwahlformular zur Verfigung. Das Briefwahlformular kann
auch unter der Anmeldeadresse postalisch, per Telefax oder per E-Mail angefordert werden. Dartiber hinaus kann das Briefwahlformular von der Internetseite der Gesellschaft unter
www.hawesko-hol ding.com/investor-rel ations/hauptversammlung heruntergel aden werden.

Abgabe, Anderung oder Widerruf von Briefwahl stimmen miissen der Gesellschaft spatestens bis zum 11. Juni 2024, 16:00 Uhr (MESZ), unter der folgenden Adresse zugehen:

Hawesko Holding SE - Hauptversammlung 2024
c/o UBJ. GmbH

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Deutschland

oder Fax: +49 40 63 78-54 23
oder E-Mail: hv@ubj.de

Briefwahlstimmen, die einer ordnungsgemalien Anmeldung nicht zweifelsfrei zugeordnet werden kénnen, werden nicht berticksichtigt.

Eine Stimmabgabe per Briefwahl ist nur in Bezug auf solche Beschlussvorschlége, Antréage und Wahlvorschldge méglich, die mit dieser Einberufung oder im Zusammenhang mit
§ 122 Abs. 2 AktG oder den 88 126 Abs. 1 und 127 AktG bekannt- bzw. zuganglich gemacht wurden.

Simmabgabe durch bevollméachtigte Dritte

Ordnungsgemald angemel dete Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht und ihre sonstigen Aktionérsrechte auch durch eine bevollméchtigte dritte Person, etwa einen Intermediar (beispiels-
weise ein Kreditinstitut) oder eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, ausiiben lassen. Bevollméchtigte Dritte kénnen das Stimmrecht ihrerseits auch durch
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Briefwahl oder durch Vollmacht und Weisung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben (siehe unten). Auch in diesen Féllen ist eine rechtzeitige Anmel-
dung unter Vorlage des besonderen Nachweises des Anteilsbesitzes erforderlich. Bevollméchtigt der Aktiondr mehr a's eine Person, kann die Gesellschaft nach § 134 Abs. 3 Satz
2 AktG eine oder mehrere von ihnen zurtickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung Dritter haben gegenliber der Gesellschaft grundsétzlich in Textform (8 126b BGB) zu erfolgen.

Fir den Fall der Bevollméchtigung eines Intermediérs (beli spiel sweise eines Kreditinstituts) sind die relevanten gesetzlichen Bestimmungen zu beachten, es gilt § 135 Abs. 1 bis 7
AktG. Inshesondere muss die Vollmacht in diesen Féllen einem bestimmten Intermediér erteilt und von diesem nachprifbar festgehalten werden. Die Vollmachtserkldrung muss
zudem vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsaustibung verbundene Erkl&rungen enthalten. Intermediére kénnen zum Verfahren fir ihre Bevollméchtigung und zu deren
Form eigene Regel ungen vorsehen. Entsprechendes gilt fir Aktionérsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder Personen, die sich geschéftsmélig gegentiber Aktionédren zur Austibung
des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbieten (8 135 Abs. 8 AktG). Aktionére, die eine VVollmacht zur Stimmrechtsausiibung nach § 135 AktG erteilen wollen, werden daher
gebeten, Besonderheiten in Bezug auf Verfahren und Form der Vollmachtserteilung bei dem jeweils zu bevollméchtigenden Dritten zu erfragen.

Zur Vollmachtserteilung kann das von der Gesellschaft bereitgestellte Formular genutzt werden, das mit der Eintrittskarte Uibersandt wird. Das V ollmachtsformular kann zudem unter
der Anmeldeadresse postalisch, per Telefax oder per E-Mail angefordert werden. Dariiber hinaus kann das Vollmachtsformular auch von der Internetseite der Gesellschaft unter
www.hawesko-hol ding.com/investor-rel ations/hauptversammlung heruntergeladen werden.

Wenn essich nicht um eine Vollmacht zur Stimmrechtsaustibung nach 8 135 AktG handelt, kann die Erteilung der Vol Imacht gegentiber dem bevollméchtigten Dritten oder gegentiber
der Gesellschaft erfolgen. Der Nachweis einer dem Bevollméachtigen erteilten Vollmacht gegentiber der Gesellschaft bedarf der Textform.

Die Bevollméchtigung gegentiber der Gesellschaft, der Nachweis der Bevollméchtigung gegentiber der Gesellschaft oder der Widerruf der Vollmacht ist der Gesellschaft an folgende
Adresse zu Ubermitteln:

Hawesko Holding SE - Hauptversammlung 2024
c/o UBJ. GmbH

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Deutschland

oder Fax: +49 40 63 78-54 23
oder E-Mail: hv@ubj.de

Eine an die genannte Postadresse tibersandte Vollmacht, ihr Nachweis oder Widerruf miissen der Gesellschaft aus organisatorischen Griinden spétestens bis zum 11. Juni 2024,
16:00 Uhr (MESZ), zugehen.

Eine Ubermittlung der BevolIméchtigung oder des Widerrufseiner erteilten Bevollméachtigung gegeniiber der Gesellschaft an die genannte Telefax-Nummer (+49 40 63 78 54 23) oder
E-Mail-Adresse (hv@ubj.de) ist noch bis zum 11. Juni 2024, 24 Uhr (MESZ), des V ortags der Hauptversammlung mdglich. Der Nachweis einer Bevollméachtigung (z.B. eine Kopie
oder ein Scan der Vollmcht) ist ebenfalls durch Ubermittlung an die vorgenannten Kanéle bis zum 11. Juni 2024, 24 Uhr (MESZ), moglich oder bis zum Beginn der Abstimmung
am Tag und Ort der Hauptversammlung durch Vorzeigen der erteilten Vollmacht. Weitere Hinweise zur Vollmachtserteilung an Dritte sind in der Eintrittskarte enthalten, die den
ordnungsgemal3 angemel deten Aktionadren zugesandt wird.
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5. Simmabgabe durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter
Ordnungsgemal’ angemel dete Aktionare konnen ihr Stimmrecht auch durch die von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter ausiiben lassen.

Die Aktionére missen den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter neben der V ollmacht Weisungen fr die Austibung des Stimmrechts erteilen. Soweit diese Weisungen
nicht erteilt wurden, sind die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsausiibung befugt und werden sich der Stimme enthalten. Das gilt ebenfalls,
soweit Weisungen nicht eindeutig sind. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, wei sungsgemald abzustimmen. Sie kénnen die Stimmrechte nicht
nach eigenem Ermessen ausliben. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen keine Auftrége zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Widerspriichen gegen
Hauptversammlungsbeschlisse oder zum Stellen von Fragen oder Antrégen entgegen.

Vor der Hauptversammlung steht ordnungsgemal? angemel deten Aktionaren fir die Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter das mit der Eintritts-
karte Ubersandte Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung der Gesellschaft zur Verfiigung. Das Vollmachts- und Weisungsformular kann zudem unter der Anmeldeadres-
se per Post, Fax oder E-Mail angefordert werden. Dartiber hinaus kdnnen Vollmachts- und Weisungsformulare auch von der Internetseite der Gesellschaft unter www.hawesko-
hol ding.com/investor-rel ations/hauptversammlung heruntergel aden werden.

Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kdnnen unter der folgenden Adressespéatestens bis zum 11. Juni 2024, 16:00 Uhr (MESZ),
erteilt, gedndert oder widerrufen werden:

Hawesko Holding SE - Hauptversammlung 2024

c/o UBJ. GmbH

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Deutschland

oder Fax: +49 40 63 78-54 23

oder E-Mail: hv@ubj.de

Mafgeblich fir die Erteilung, Anderung und den Widerruf der Vollmacht und/oder der Weisungen ist der Zugang bei der Gesellschaft.

Die Gesellschaft bietet zudem ordnungsgemald angemel deten Aktionaren, bzw. deren Bevollméchtigten, welche in der Hauptversammlung erschienen sind, an, die Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft auch noch wéahrend der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmungen mit der weisungsgebundenen Ausiibung des Stimmrechts zu bevol Iméchtigen.

Eine Stimmabgabe durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ist nur in Bezug auf solche Beschlussvorschlége, Antrage und Wahlvorschlage moglich, die mit
dieser Einberufung oder im Zusammenhang mit 8 122 Abs. 2 AktG oder den 88 126 Abs. 1 und 127 AktG bekannt- bzw. zugénglich gemacht wurden.

Weitere Hinweise zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind in der Eintrittskarte enthalten, die ordnungsgemaf}
angemel deten Aktionédren zugesandt wird.

6. Rechteder Aktiondre nach 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG
6.1 Verlangen auf Ergénzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG
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Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitalsoder den anteiligen Betrag am Grundkapital von € 500.000 erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegensténde
auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden (8§ 122 Abs. 2 AktG).

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.Die Mindestbeteiligung muss der Gesellschaft nachgewiesen werden, waobei eine Vorlage von
Bankbescheinigungen genligt. Die Antragsteller haben nachzuwei sen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des V erlangens hinsi chtlich der Mindestbeteiligung
Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des V orstands Uber das V erlangen halten. Bestimmte Aktienbesitzzeiten Dritter werden dabei gemal § 70 AktG
angerechnet. Wird dem Verlangen nicht entsprochen, steht den Antragstellern nach § 122 Abs. 3 AktG der Weg zu den Gerichten offen.

Das Verlangen ist schriftlich (im Sinne des § 122 Abs. 2 in Verbindung mit § 122 Abs. 1 Satz 1 AktG) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft
mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung, also spétestens bis zum Ablauf des 12. Mai 2024 (24:00 Uhr (MESZ)), zugehen.

Die Aktionére werden gebeten, fur ein entsprechendes V erlangen die folgende Adresse zu nutzen:

Hawesko Holding SE
- Vorstand -
Elbkaihaus

Grol3e Elbstral?e 145 d
22767 Hamburg
Deutschland

oder E-Mail: ir@hawesko-holding.com

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit sie nicht bereits mit der Einberufung mitgeteilt wurden - unverziglich nach Zugang des Verlangensim Bun-
desanzeiger bekanntgemacht und solchen Medien zur Vertffentlichung zugel eitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Européi schen
Union verbreiten. Sie werden auf3erdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.hawesko-holding.com/investor-rel ations/hauptversammlung zuganglich gemacht und den
Aktiondren nach § 125 AktG mitgeteilt.

6.2 Gegenantrage und Wahlvorschlédge von Aktiondren nach den 88 126 Abs. 1 und 127 AktG

Aktiondre kdnnen in der Hauptversammlung Gegenantrége im Sinne des § 126 AktG gegen Beschlussvorschld-ge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Tagesord-
nungspunkten stellen sowie Wahlvorschldge im Sinne des § 127 AktG zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlussprifern machen.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionéren, die der Gesellschaft mindestens 14 Tage vor der Haupt-versammlung, also spatestens bis zum Ablauf des 28. Mai 2024 (24:00
Uhr (MESZ)), unter der nachstehenden Adresse zugehen, werden unter den weiteren Voraussetzungen der 88§ 126 und 127 AktG einschliefdlich des Namens des Aktionérs, einer
etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.hawesko-holding.com/investor-rel ations/hauptversamm-
lung zugang-lich gemacht. Gegenantrage und Wahlvorschldge von Aktionéren sind ausschliefdlich zu richten an:

Hawesko Holding SE
Investor Relations - HV 2024
Elbkaihaus
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Grof3e Elbstra3e 145 d
22767 Hamburg

oder Fax: +49 40 30 39-21 05
oder E-Mail: ir@hawesko-holding.com

Von der Zugénglichmachung eines Gegenantrags und eines Wahlvorschlags kann die Gesell schaft absehen, wenn einer der Ausschlusstatbesténde nach § 126 Abs. 2 AktG vorliegt,
etwaweil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren wiirde. Die Begriindung eines Gegenantrags braucht nicht zugéanglich
gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betrégt. Dariiber hinaus braucht ein Wahlvorschlag auch dann nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn der
Wahlvorschlag einen der folgenden Bestandteile nicht enthalt: Namen, ausgelibten Beruf und Wohnort oder - bei einer juristischen Person - die Firma und den Sitz des/der zur Wahl
Vorgeschlagenen und - bei einem Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern - die Angaben zu Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten.

6.3 Auskunftsrecht nach 8 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionér verlangen, dass der Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft gibt, soweit diese zur sachgemalien Beurteilung des
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht (8 131 Abs. 1 AktG). Die Pflicht zur Auskunft erstreckt sich auch auf die rechtlichen
und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu el nem verbundenen Unternehmen sowie auf die L age des Konzernsund der in den K onzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Neben denin § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden fir eine Verweigerung der Auskunft und allgemeinen Gesichtspunkten, die dem Auskunftsrecht entgegenstehen kénnen (z.B.
Unmoglichkeit der Auskunftserteilung), kann das Auskunftsrecht auch durch Leitungs- und Ordnungsmal3nahmen des V ersammlungsl eiters beschrankt werden. Nach 8 23 Abs. 3 der
Satzung der Gesellschaft ist der VVersammlungsleiter erméchtigt, das Frage- und Rederecht des Aktionérs zeitlich angemessen zu beschrénken. Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn
der Hauptversammlung oder wéhrend ihresV erlaufs den zeitlichen Rahmen des Frage- und Rederechts fur den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fir einzelne Tagesordnungspunkte
und/oder fir einzelne Frage- und Redebeitrdge angemessen festsetzen.

Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsétzlich mindlich im Rahmen der Aussprache zu stellen. Die Ausiibung des Auskunftsrechts setzt mithin die Teilnahme
an der Hauptversammlung voraus. Insofern sind also die in diesem Abschnitt der Einberufung unter vorstehender Ziffer 2 dargestellten V oraussetzungen fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung, insbesondere die Anmeldefrist (5. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ)), zu beachten.

6.4 Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionére

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach den 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.hawesko-hol ding.com/investor-rel ations/hauptversammlung abrufbar.

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft und dort zugangliche Unterlagen und Informationen

AUf der Internetseite der Gesellschaft unter www.hawesko-holding.com/investor-rel ations/hauptversammlung sind die Unterlagen, die der Hauptversammlung insbesondere nach §
124a AktG zuganglich zu machen sind, sowieweitere | nformationenim Zusammenhang mit der Hauptversammlung (einschliefdlich Formulare und Erl&uterungen fir die Stimmabgabe
durch Vertretung sowie mittels Briefwahl) zuganglich.

Auf dieser Internetseite werden auch etwaige bekannt zu machende T agesordnungsergénzungsverlangen nach § 122 Abs. 2 AktG sowie etwai ge zugénglich zu machende Gegenantrége
und Wahlvorschlége von Aktionéren nach den 88 126 Abs. 1 und 127 AktG verdffentlicht. Gleiches gilt - nach der Hauptversammlung - fur die Abstimmungsergebnisse.
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8. Hinweise zum Datenschutz

Im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung, insbesondere wenn Aktionare sich zur Hauptversammlung anmelden, einen
Dritten zur Auslibung des Stimmrechts und sonstiger Rechte bevollméchtigen, ihre Aktionarsrechte ausiiben, verarbeitet die Hawesko Holding SE, Grof3e Elbstrale 145 d, 22767
Hamburg, als Verantwortliche personenbezogene Daten der jeweiligen Aktionédre und/oder ihrer Bevollméchtigten (darunter Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Zahl, Gattung und
Besitzart der Aktien und Nummer der Eintrittskarte). Das geschieht, insbesondere um den Aktionadren oder ihren Bevollméchtigten die Teilnahme an der und die Auslibung ihrer
Rechte im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zu erméglichen und zur Erfillung der rechtlichen Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Hauptversammlung.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausibung von Aktionérsrechten zwingend erforderlich.

Die Dienstleister der Hawesko Holding SE, die beauftragt werden, um die Hauptversammlung auszurichten, erhalten von der Hawesko Holding SE nur solche personenbezogenen
Daten, die fur die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind, und verarbeiten die Daten vertraulich und ausschlief3dlich nach Weisung der Hawesko Holding SE.

Aktiondre und ihre Bevollmachtigten haben bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und
L 6schungsrecht beziiglich der Uber sie gespeicherten und verarbeiteten personenbezogenen Daten sowie ein Recht auf Datenlibertragung. Diese Rechte kénnen Aktionédre und ihre
Bevollméchtigten gegentiber der Gesellschaft als Verantwortlichem unentgeltlich Uber die folgenden K ontaktdaten geltend machen:

Hawesko Holding SE
Datenschutz

Grol3e Elbstral?e 145 d
22767 Hamburg
Deutschland

oder Fax: +49 40 360 232-680
oder E-Mail: datenschutz@hawesko-holding.com

Zudem steht allen Aktionéren zu, sich bei den zusténdigen Aufsichtsbehdrden fir den Datenschutz zu beschweren.

Weitere Informationen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten und zu den Rechten nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung kénnen jederzeit auf auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.hawesko-hol ding.com/datenschutz abgerufen oder ber die oben genannten Kontaktdaten vom V erantwortlichen angefordert werden.

Hamburg, im Mai 2024
Hawesko Holding SE
Der Vorstand
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