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RUCKBLICK
UND AUSBLICK

Sehr geehrte Aktionérinnen und
Aktionére, liebe Freundinnen und
Freunde der Hawesko-Gruppe,

iiber das grofie Vertrauen unserer Kundinnen und
Kunden sowie thren Wunsch, erstklassigen Wein zu
genieflen, freuen wir uns sehr. Unsere Kundschaft zu
begeistern steht jeden Tag im Mittelpunkt unseres
gesamten Handelns. Unser strategisches Ziel ist, unser
Unternehmen als Europas fithrende und innovative
Weinhandelsgruppe im Premiumbereich besonders
im E-Commerce weiter auszubauen. Dem widmet sich
der gesamte Hawesko-Konzern mit vollem Engage-

ment und schafft damit die Basis fiir ein langfristig
profitables Wachstum und nachhaltig stabile Divi-
denden.

2021 war das zweite anhaltend stark durch COVID-19
beeinflusste Geschaftsjahr. Wahrend die Deutschen
2020 nach aktuellen Marktdaten des Deutschen
Weininstituts noch 7,5 Prozent mehr Wein eingekauft
haben, ging ihr Konsum im letzten Jahr um 4,7 Prozent
zuriick. Der Grund dafir liegt auf der Hand: Nach
dem Lockdown wihrend der ersten Monate sank

der Zuhausekonsum aufgrund der allmahlichen
Offnungen der Restaurants und das Kundenverhalten



normalisierte sich bis zum Jahresende. Auch diese
Trends spiegeln sich im Geschéaftsverlauf der
Hawesko-Gruppe im letzten Jahr wider.

Vor allem in der ersten Halfte war das private Leben
erheblich eingeschrankt. Viele Monate Lockdown,
Homeoffice, geschlossene Schulen, Schliefflungen
von Restaurants und Bars haben das Leben der
Menschen und ihr Kaufverhalten wie bereits 2020
stark beeinflusst. Die Nachfrage nach Wein fiir den
privaten Konsum zu Hause war weit héher als in
einem normalen Umfeld. Zudem haben viele Kundin-
nen und Kunden den E-Commerce als komfortable
Einkaufsstitte fiir Premiumweine fiir sich entdeckt,
sodass wir neben der erhéhten Nachfrage auch eine
weit tiberdurchschnittliche Zahl an Menschen ver-
zeichneten, die bei uns erstmalig eingekauft haben.
Beide Effekte haben das erste Halbjahr 2021 gepragt
und zu einem auflerordentlich hohen Gewinn in
diesem Zeitraum gefiihrt.

Die zweite Halfte des Geschaftsjahrs 2021 war
gepragt vom deutlichen Riickgang der Einschrankun-
gen des privaten Lebens. Lockdowns oder strikte
Beschriankungen der Kontakte blieben aus, die iiber-
wiegende Mehrheit der Bevdlkerung hat sich impfen
lassen. Die Gastronomie und der Handel blieben
gedffnet. Mit anderen Worten: Das Verhalten der
Verbraucher und damit auch die Nachfrage nach
Wein im privaten Bereich hat sich in dieser Zeit
weitgehend normalisiert.

Insgesamt ist es uns 2021 gelungen, unsere Markt-
position im Handel mit Premiumweinen auszubauen
und den Umsatz im Jahr 2021 um zehn Prozent auf
€ 680,5 Mio. zu steigern. Gleichzeitig hat sich durch
die auflergewdhnlich hohe Nachfrage nach Wein,
vor allem im ersten Halbjahr, unsere Profitabilitat
insgesamt Uiberproportional erhsht. So ist das
Betriebsergebnis (EBIT) des Konzerns im Berichtsjahr
auf € 53,1 Mio. und damit um 26 Prozent gestiegen.

Als Hawesko-Gruppe sind wir uns der strategischen
Starke unseres Geschéaftsmodells bewusst. Es ist aus-
gewogen, diversifiziert und flexibel zugleich, bildet
die Wiinsche der Kundschaft und die unterschiedli-
chen Konsumgewohnheiten ab und hat sich nicht
zuletzt deshalb auch wahrend der monatelangen
Lockdowns in den letzten beiden Jahren eindrucksvoll
bewéhrt. Kurzum: Unsere Gruppe ist eine moderne
und leistungsstarke Anbieterin auf mehreren

HAWESKO HOLDING AG

Vorwort

jnser Anspruch als fiihrende
Weinhandelsgruppe in Europa ist, unsere
Kundschaft nicht nur gliicklich zu machen,

sondern sie auch immer wieder

tiberraschen und begeistern zu kénnen.

THORSTEN HERMELINK

Vertriebskanalen (Omnichannel), die ihre Kundinnen
und Kunden iiber verschiedene Zugénge exzellent
bedient. Daher konnte die Hawesko-Gruppe im
Berichtsjahr 2021 flexibel auf sich verandernde
Marktbedingungen reagieren. Unsere Basis fiir das
starke Geschéft im Bereich E-Commerce ist unsere
leistungsstarke und skalierbare Digital-Commerce-
Plattform. Sie versetzt uns in die Lage, schnell und
kostengtinstig individuelle Shops einzufithren sowie
auf Markttrends und neue Entwicklungen schnell

Zu reagieren.



Wir sind davon tiberzeugt, dass wir in den letzten
beiden Jahren im Onlinehandel einen nachhaltigen
und grundlegenden Wandel (Step Change) erlebt
haben. Durch die Pandemie hat sich der Marktanteil
des Onlinekanals beim Kauf von Premiumweinen
rasant erhdht. Nach unserer Beobachtung finden bis
zu 40 Prozent des Umsatzes im Premiumbereich

Die deutlich
gesteigerte Profitabilitét erlaubt
es uns, noch mehr Chancen am Markt
zu nutzen und unser Wachstum

proaktiv voranzutreiben.

RAIMUND HACKENBERGER

inzwischen online statt und die digitale Transforma-
tion unseres Marktes wird sich nun rasch fortsetzen.
Die vergangenen Monate haben unsere Erwartung
bestatigt, dass unsere Kundschaft auch nach der
Pandemie weiter online Wein bestellen wird. Das
Retail-Segment geht gestérkt aus der Pandemie her-
vor und unsere Formate im Bereich B2B werden mit
der aufblithenden Gastronomie wieder stirker nach-
gefragt. Die Hawesko-Gruppe konnte deshalb wihrend
der Pandemie ein neues Umsatzniveau erreichen, das

auch die neue Basis fiir weiteres Wachstum sein wird.

Unsere Anstrengungen und die erfreuliche Entwick-
lung des Geschéafts haben sich 2021 auch im Kurs
der Hawesko-Aktie niedergeschlagen. Nach einem
flachen Verlauf des Kurses im Frihjahr stieg er bis
zum Jahresende auf € 53, was einer Steigerung um
19 Prozent innerhalb eines Jahres entspricht.

Die heute deutlich verbesserte Profitabilitat des
Hawesko-Konzerns verschafft uns noch mehr Freiheit,
sich ergebende Chancen am Markt durch Investitionen
oder Zukaufe zu nutzen. Aufgrund unserer bereits
starken Position in Deutschland konzentrieren wir
uns dabei auf das europiische Ausland. Gleichzeitig
werden Sie als Anteilseignerin oder -eigner auf ange-
messene Weise am Unternehmenserfolg beteiligt.
Gemeinsam mit dem Aufsichtsrat schlagen wir daher
die Ausschiittung einer gegentiber dem Vorjahr
erhéhten Dividende von €2,50 vor (inklusive einer
Sonderdividende von €0,60) vor.

Klar ist: Das Ende der auf den Lockdown zurtickzu-
fiuhrenden Sonderkonjunktur wird die Nachfrage
nach Wein sowohl im E-Commerce als auch im
Retail deutlich ddmpfen sowie den Umsatz und das
Ergebnis im Vergleich zum ersten Halbjahr 2021
reduzieren. Dennoch sind wir fiir das Geschéftsjahr
2022 optimistisch. Unsere Kundinnen und Kunden
im E-Commerce kénnen sich seit Marz 2022 von
unserem innovativen Geschmacksalgorithmus begeis-
tern lassen. Die Filialexpansion wird im Segment Retail
wieder Fahrt aufnehmen und auch Verkostungen, bei
denen Menschen, die Wein mégen, ganz nach ithrem
persénlichen Geschmack Weine auswéhlen kénnen,
werden endlich wieder statthnden. Zudem wird die
Gastronomie voraussichtlich wieder vollstandig



gedffnet sein und sich langsam erholen. Insgesamt
erwarten wir deshalb 2022 nur einen geringen
Umsatzriickgang zwischen minus einem bis minus
sechs Prozent im Vergleich zum Coronajahr 2021. Im
Ergebnis gehen wir ebenso von einer leicht reduzierten
Rendite aus und erwarten eine EBIT-Marge zwischen
6,0 und 7,0 Prozent. Damit bleiben wir leicht unter dem
Coronasonderjahr 2021, aber rund 50 Prozent iber der
Zeit vor der Pandemie.

Die Inflation der Verbraucherpreise und speziell die
Erhéhung der Energiepreise haben sich im Auslauf
der Pandemie zu einem Problem und elementaren
Thema entwickelt. Der Krieg in der Ukraine wirkt
sich aktuell zusétzlich beschleunigend auf die Teuerung
in den Sektoren Energie, Rohstoffe und Transport
aus. Materialknappheit und Lieferengpésse lassen
die Preise vieler Produkte zusatzlich steigen. Diesen
Herausforderungen muss und wird die Hawesko-
Gruppe 2022 mit effizienten Lésungen gerecht werden.

Unser Dank gilt Thnen, sehr geehrte Aktion4rinnen
und Aktionére, die Sie uns Thr Vertrauen geschenkt

Vorwort HAWESKO HOLDING AG

aé

Als echter Omnichannel-Anbieter
kénnen wir die Wiinsche und
Konsumgewohnheiten unserer
Kundinnen und Kunden
individuell und effizient tiber

den jeweiligen Kanal bedienen.

ALEXANDER BORWITZKY

haben. Er gilt unseren Beschéftigten, deren auflerge-
wohnlicher Einsatz es uns in diesem besonderen
Jahr erméglicht hat, unsere fiihrende Marktposition
weiter auszubauen. Wir bedanken uns bei unseren
Agenturpartnerinnen und -partnern, die ihr Engage-
ment fiir die Marke Jacques’ und ihre Kunden auch
unter schwierigen Umstédnden hochgehalten haben.
Wir danken allen Winzerinnen und Winzern, die uns
ihre exklusiven Produkte weiter zuverlédssig anver-
traut haben, und nicht zuletzt unseren zahlreichen
treuen Kundinnen und Kunden.

Wir freuen uns darauf, die weitere Ausrichtung
der Hawesko-Gruppe gemeinsam mit Thnen zu
gestalten und unsere fithrende Position im Markt

weiter auszubauen!

Thr Vorstand
Thorsten Alexander Raimund
Hermelink Borwitzky Hackenberger
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HAWESKO

EUROPAS
GROSSTE
WEINHANDELS-

GRUPPE

Der Handel mit Wein ist mit mehreren Hunderttausend
Winzerinnen und Winzern, Millionen von Etiketten sowie
unzéahligen Geschmacksnuancen ein sehr regionaler und stark
fragmentierter Markt. Eine bedeutende Stellung in diesem

Segment zu erreichen erfordert sehr harte Arbeit.
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25 %
MARKT-
ANTEIL

Dabei leisten alle Unternehmen der Hawesko-Gruppe
Groflartiges und tragen so entscheidend dazu bei,
dass wir mit einem Anteil von 25 Prozent im Premium-
segment Marktfithrer in Deutschland sind - und die
Nr. 1 der Premiumweinhé&ndler in Europa.

Unser Anspruch als fiihrende Weinhandelsgruppe
fiir hochwertige Weine, Champagner und Spirit-
uosen in Europa ist, unsere Kundschaft nicht nur
gliicklich zu machen, sondern sie auch immer
wieder positiv zu Uiberraschen und zu begeistern.
Um das zu erreichen, verfolgt die Hawesko-Gruppe
eine gemeinsame Strategie: Durch die tiefe Ver-
wurzelung in der Welt der Weine bieten wir auf allen
Ebenen eine auflergewdhnliche Kompetenz. Dabei
ist die Ndhe und partnerschaftliche Verbundenheit
zu den Winzerinnen und Winzern, die durch lang-

Marktfiihrer HAWESKO HOLDING AG

jahrige Beziehungen entstanden ist, ein einzigartiger
Vorteil. Ebenso wichtig dafiir sind aber auch unsere
Weinfachleute, die Trends frither als andere erkennen
und in Perfektion umsetzen. Nicht zuletzt profitiert
unsere Gruppe von jahrzehntelanger Erfahrung und
datengestiitztem Wissen rund um die Wiinsche
unserer Kundschaft.

All diese Faktoren kommen in einem Ziel zusammen:
mit exklusiven Produkten und spezifischer Ansprache
unserer Kundinnen und Kunden einen Wettbewerbs-
vorteil zu erreichen. Der wirtschaftliche Nutzen daraus
ist enorm - ebenso wie die Zufriedenheit unserer
Kundschaft. Deshalb kénnen wir auch in diesem Jahr
wieder voller Stolz sagen:

Das gibt es nur bei uns, der Hawesko-Gruppe!

n



NR.1 PREMIUM
ONLINE-
WEINHANDLER




HAWESKO HAWESKO HOLDING AG

Mit einer tUber 55 Jahre anhaltenden Erfolgsgeschichte ist
HAWESKO Deutschlands grofster und erfahrenster Versand-

héndler fiir Premiumweine und Champagner.

Uber die umfangreiche Onlineplattform bietet
HAWESKO Menschen, die sich fiir Wein interessieren,
rund um die Uhr eine erlesene Auswahl unter

5.000 Premiumprodukten aus der gesamten Welt und
ganz persdnliche Weinempfehlungen. Was vor Jahren
in Hamburg als reiner Katalogversandhandel begann,
ist heute ein modernes E-Commerce-Unternehmen
mit einem jahrlichen Umsatz von €153 Mio. und tber
einer Million Kundinnen und Kunden.

RUCKBLICK 2021

Die Krise zur Chance machte HAWESKO mit dem
coronabedingten Erfolg des Onlinehandels und erzielte
auch 2021 ein enormes Umsatzplus von 22,7 Prozent.
Ein deutliches Wachstum zeigt sich auch bei der Gewin-
nung neuer Kundinnen und Kunden, deren Zahl mit
tber 200.000 in einem Jahr ein neues Hoch erreichte.

Im vergangenen Jahr konnte der Anteil der Exklusiv-
marken auf {iber 35 Prozent des Umsatzes gesteigert
werden. Unter anderem bietet HAWESKO mit der
ICON Collection seit letztem Jahr gemeinsam mit
den besten Weingttern der Welt eine exklusive Aus-
wahl an Spitzenweinen, die mit edlem Design und
einem unschlagbaren Preis tiberzeugen.

AUSBLICK 2022

Im Frihjahr 2022 hat HAWESKO seinen Webshop
erneut grundlegend verbessert und begeistert seitdem
mit einem weltweit einzigartigen Feature. Dank einer
Kombination aus jahrelanger Weinkompetenz und
einem ausgekliigelten Analyseverfahren erhalten an
Wein Interessierte ihre persénliche Weinempfehlung
ganz nach ihrem individuellen Geschmack.

Diese Empfehlungen tiberraschen und iiberzeugen
zugleich, denn Geschméacker sind nun mal verschieden
und Weine selbstverstandlich auch. Gemeinsam bringt
HAWESKO beides garantiert zusammen!

1 MILLION
KUNDEN

2021
UMSATZ IN MIO. € 96,5 126,0 154,6
EBIT-MARGE 6,5% 10,6 % 12,5%
@ PREIS PRO FLASCHE IN € 8,0 8,1 8,6
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HANDLER
EXZELLENTER
WEINE

Das traditionsreiche Weinhaus Tesdorpf ist die Referenz fiir

exzellente Weine (Fine Wine) in Deutschland.




MEHR
ALS 340
JAHRE

Menschen, die bei Tesdorpf kaufen, kénnen sich auf
ein wunderbar kuratiertes Sortiment, grofte Auswahl
und perfekten Service verlassen. Seit mehr als

340 Jahren bestehen enge Verbindungen zu den besten
Winzerinnen und Winzern der Welt. Die Fachleute
von Tesdorpf suchen und finden treffsicher das
Besondere, das Seltene und das Beste - stets geleitet
von einem kompromisslosen Qualitatsanspruch.

RUCKBLICK 2021

Das Rekordjahr 2021 begann mit dem erfolgreichen
Relaunch des Webshops. In der Folge steigerte
Tesdorpf den Umsatz um 26 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr und gewann mehr neue Kundinnen und
Kunden als je zuvor. Neben attraktiven Angeboten
konnte der Handler seine Kundschaft mit einem deut-
lich ausgebauten Sortiment an hochwertigen Weinen
immer wieder aufs Neue begeistern.

Tesdorpf HAWESKO HOLDING AG

AUSBLICK 2022

2022 entwickelt die Gesellschaft das Fine-Wine-
Konzept fort, indem es das Sortiment mit Spitzen-
weinen aus [talien weiter ausbaut und den Cercle
des Connaisseurs ins Leben ruft. Die in diesen
exklusiven Zirkel persdnlich eingeladenen Wein-
freunde haben privilegierten Zugriff und Vorkaufs-
angebote auf limitierte Weine und werden zu
Verkostungen und Weinreisen eingeladen. Zusétzlich
wird es sich auf das Ultra-Premium-Segment
konzentrieren. Die Leidenschalft fiir Wein soll
zudem digital {iber noch mehr Content fiir alle
Menschen, die Wein lieben, transportiert werden.

2019 2020 2021
UMSATZ IN MIO. € 13,2 13,9 17,6
EBIT-MARGE 1,6% 3,7% 7,0%
@ PREIS PRO FLASCHE IN € 29,0 28,4 31,5
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FREUDE AN

SPANISCHEM
WEIN

»Wir verkaufen keinen Wein - wir verkaufen ein Lebensgefiihl«
lautet die Philosophie, mit der Vinos bereits seit 1996 Liebhabe-

rinnen und Liebhaber spanischen Weins begeistert.
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Mit Uber 1.800 Weinen bietet Vinos deutschlandweit
das grofite und beste Angebot an Weinen aus Spanien.
Ein besonderes Highlight im Vinos-Sortiment sind
die in direkter Zusammenarbeit mit ausgewéhlten
Bodegas entwickelten Weinprojekte.

Im Mittelpunkt steht bei Vinos, die Kundschaft in
allen Belangen zufriedenzustellen. Denn das Feedback
aus den Filialen, dem Webshop sowie dem Kunden-
service beeinflusst die Steuerung des Angebots und
die gesamten Lieferservices unmittelbar. Das Ziel ist
immer, die Kundinnen und Kunden stets ein bisschen
mehr zu begeistern.

RUCKBLICK 2021
Mit einem Umsatzwachstum von knapp acht Prozent
und wiederum tiber 100.000 neu gewonnenen

Vinos HAWESKO HOLDING AG

>100.000
NEU-
KUNDEN

Kundinnen und Kunden entwickelte sich die
Vinos-Fangemeinde weiter dynamisch. Das Jubilaum
des 25-jahrigen Bestehens stand dabei ab September
im Mittelpunkt der Kommunikation. Mit der
Eréffnung der neuen Filiale in Hamburg wurde

ein weiterer Meilenstein in der Weiterentwicklung
von Vinos zum erlebnisorientierten Omnichannel-
Format erreicht.

AUSBLICK 2022

Die Jubildumsfeierlichkeiten tragen Vinos auch
durch die letzten Auslaufer der pandemiebedingten
Sondersituation. Durch den Ausbau der Online-
weinproben und eine weitere Expansion des
stationdren Geschéfts in Metropolen soll es auch
2022 noch mehr Kundinnen und Kunden méglich
gemacht werden, das Lebensgefiihl von Vinos vor Ort
kennenzulernen und zu genieflen.

2019 2020 2021
UMSATZ IN MIO. € 47,6 61,6 66,3
EBIT-MARGE 6,8% 10,8% 9,8%
ANZAHL STORES 7 7 8
@ PREIS PRO FLASCHE IN € 5,7 5,8 5,9
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DEUTSCHLANDS
GROSSTER
MARKTPLATZ
FUR REGIONALE
WEINE




WirWinzer HAWESKO HOLDING AG

Die Fokussierung auf deutsche und &sterreichische Weingtiter

sowie Winzerinnen und Winzer ermdglicht WirlWinzer die

Alleinstellung als Deutschlands grofiter Marktplatz fiir regionale

Weine: Das Angebot umfasst aktuell 33.000 Weine von tiber

1.800 Winzerinnen und Winzern.

Uberzeugend sind die Konditionen fiir Endkundinnen
und -kunden, die beste Qualitat zu » Ab-Hof-Preisen«
direkt vom Weingut erwerben kénnen. Zum Erfolg
trigt ebenso die intuitive Onlineplattform bei, die
allen Menschen, die Wein lieben, einen einfachen und
direkten Zugang zur Vielfalt des Winzerweins eréffnet.

UBER
1.800
WINZER

RUCKBLICK 2021

Starke Neukundenzahlen und eine sehr gute Kunden-
struktur lieflen die Umsétze 2021 erneut steigen. Das
moderne Image als digitaler 24/7-Hofladen {iberzeugte
gerade in Zeiten von Corona auch die Winzerinnen
und Winzer. Mit einem Zuwachs von rund 400 neuen
Anbieterinnen und Anbietern, deren Weine WirWinzer
im Jahr 2021 ins Portfolio aufnahm, ist das aktuelle
Sortiment attraktiver denn je. Mit dem erfolgreichen
Start in Osterreich wurde zudem der Grundstein fiir
weiteres internationales Wachstum gelegt.

AUSBLICK 2022

Die 2021 gewonnenen Erfahrungen lassen positiv

ins kommende Geschéaftsjahr starten. Die Plattform
erwartet einen weiteren Zuwachs an Winzerinnen und
Winzern im Jahr 2022. Derzeit arbeitet der Marktplatz
an der Expansion in weitere europaische Weinmarkte
wie Italien, Frankreich und Spanien.

2019 2020 2021
ENDKUNDENUMSATZ' IN MIO. € 1,1 18,5 21,6
EBIT-MARGE™ -14,3% 14,0% 18,5%
ANZAHL WINZER 929 1.455 1.833
ANZAHL PRODUKTE 19.740 26.556 32.428
@ PREIS PRO FLASCHE IN € 6,9 7,0 7,

*nach HGB **nach IFRS
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HEREIN-

PROBIERT

Auf dem deutschen Weinmarkt erweist sich Jacques’ Jahr

fur Jahr als echtes Erfolgsmodell - und das gleich in zwei-

facher Hinsicht.

Mit mehr als 320 partnergefithrten Depots ist Jacques’
nicht nur die grofite Kette ftir den Weinfachhandel
des Landes, sondern auch fiir viele Weinbegeisterte
eine bevorzugte Anlaufstelle, die Wein zu einem ganz
persénlichen Erlebnis macht. Damit die Kundinnen
und Kunden aus dem rund 300 Weine umfassenden,
sorgfaltig kuratierten Sortiment nur das wihlen,

was ihnen auch tatsdchlich schmeckt, steht die
Verkostung im Mittelpunkt. In entspannter, nachbar-
schaftlicher Atmosphére kénnen sich die Menschen
vor Ort durch die Weine probieren, geniefien als
perfekte »Weinbegleitung« die Beratung des Fach-
personals und finden so garantiert ihre persénlichen
Favoriten. Mit der Méglichkeit, Lieblingsweine
bequem per Mausklick nach Hause zu bestellen,
erganzt der Internetauftritt von Jacques’ das analoge
Kauferlebnis und bietet so ein tiberzeugendes
Omnichannel-Modell.

RUCKBLICK 2021

Nach einem auflergewdhnlich starken Anstieg im
Jahr 2020 konnte Jacques’ auch 2021 den Umsatz um
3,6 Prozent sowie das Ergebnis um 6,8 Prozent steigern.
Jacques’ profitierte gerade in dieser herausfordernden
Zeit von einer starken Bindung an ihre Kundinnen
und Kunden. So konnte die Gesellschaft mit den
Inhaberinnen und Inhabern einer Kundenkarte jederzeit
in Kontakt bleiben und dank der von den engagierten
Partnerinnen und Partnern auf den jeweiligen Stand-

20

ort abgestimmten Hygienekonzepte den sicheren
Einkauf vor Ort méglich machen und sogar wieder
erste Verkostungen anbieten. Mit Produktvorstellungen
per Video seitens dieser Partnerinnen und Partner
sowie Onlineevents konnte der Kundschaft zudem
eine innovative Alternative geboten werden.

AUSBLICK 2022

Der Ausbau der Digitalstrategie, die unter anderem
eine online begleitete Kundenerfahrung (Customer
Journey), die intensivere Nutzung von digitalen Medien
und die Modernisierung des Markenauftritts umfasst,
ist eines der wichtigsten Projekte, um den Erfolg von
Jacques’ auch 2022 und dartiber hinaus fortzuschreiben.
Auflerdem liegt unser Fokus auf weiterer Expansion:
Nachdem im vergangenen Jahr aufgrund der Pandemie
nur wenige neue Filialen eréffnet werden konnten,
werden 2022 wieder deutlich mehr Standorte hinzu-
kommen. Aktuell priifen wir die Chancen einer
Expansion ins européische Ausland.

>320 DEPOTS
IN DEUTSCH-

LAND




Jacques’

HAWESKO HOLDING AG

2019 2020 2021
UMSATZ IN MIO. € 1641 187,5 194,3
EBIT-MARGE 1,3% 12,9% 13,3%
ANZAHL STORES 320 327 325
@ PREIS PRO FLASCHE IN € 7,7 7,9 8,1
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FASZINATION
WEIN LIVE
ERLEBEN




Wein & Co HAWESKO HOLDING AG

Wein & Co. ist Osterreichs Nr. 1 unter den Weinhindlern und

geniel’t als starke Marke landesweit grofe Bekanntheit.

Anbieter auf allen Kanélen bietet der Spezialist fiir
hochwertige Weine und Champagner neben dem
Onlinevertrieb 22 Shops mit Verkostung. In sieben
dieser Shops finden Interessierte zudem Weinbars,
in denen sie in gemiitlicher Atmosphére neben Weinen
auch hervorragend zubereitete einfache Speisen
genieflen kénnen.

RUCKBLICK 2021

Durch den zeitweiligen Lockdown des Einzelhandels
und die mehrmonatige Schliefung der Gastronomie in
Osterreich war Wein & Co. auch im zweiten Pandemie-
jahr unser von der Coronakrise am stérksten betroffenes
B2C-Format. Aufgrund dieser Rahmenbedingungen
ist es zu einer Umsatzverschiebung in den Segmenten
gekommen: Die schwachen Umsétze der Bars wurden
durch Zuwéchse im Retail- und Onlinegeschéft iiber-
kompensiert. Dank einer klaren Fokussierung auf
Sortimentskompetenz konnte die Marke ihre Strahl-
kraft sogar weiter ausbauen.

AUSBLICK 2022

Im Vordergrund der Aktivititen stehen die Wieder-
belebung der Gastronomiestandorte nach dem
Wegfall der Restriktionen infolge der Pandemie
und die weitere Beschleunigung des Onlinekanals.
Der Ausbau von Eigenmarken soll die Margen
optimieren und eine weitere Expansion online

und stationdr erméglichen, auch tiber die Grenzen
Osterreichs hinaus.

7 SHOPS
MIT WEIN-
BAR

2019 2020 2021
UMSATZ IN MIO. € 39,2 40,2 44,2
EBIT-MARGE -1,3% 0,4% 0,6%
ANZAHL STORES 20 21 22
DAVON MIT BARS 7 7 7
@ PREIS PRO FLASCHE IN € 16,8 16,2 17,3
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DIE WEINE

DER WELT FUR

PROFIS




MEHR
ALS 700
WINZER

B2B HAWESKO HOLDING AG

Die Weinhéandler Wein Wolf, Abayan und Co. sind mit iber
40 Jahren Erfahrung im B2B-Bereich die ersten Adressen in

der direkten Distribution fiir Gastronomie und Hotellerie

sowie den Online-, Offlinefach- und Lebensmitteleinzelhandel.

Das tiberzeugende Sortiment mit iiber 8.000 aus-
gesuchten Premiumweinen von mehr als 700 Winze-
rinnen und Winzern schliefdt die renommiertesten
Angebote der Welt ein, viele davon exklusiv.

RUCKBLICK 2021

Zur weiteren Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
gehérte in 2021 die Transformation des B2B-Segments,
dessen Aufstellung mit einer noch portfoliogerechteren,
kanalunabhangigeren und damit schlankeren Struktur
der Zukunft angepasst wurde. Der weitgehende
Lockdown der Gastronomie und Hotellerie lieff den
Umsatz in der ersten Jahreshélfte um schitzungsweise
60 Prozent einbrechen. Im weiteren Jahresverlauf
wurde dieser Effekt allerdings aufgeholt und sogar
Uberkompensiert. Ausnehmend gut lief der Lebens-

mitteleinzelhandel, der nach einem sehr starken
Wachstum im Jahr 2020 in Hbéhe von 30 Prozent ein
weiteres Plus von 15 Prozent verbuchte und damit die
Wachstumsstory fortsetzte. Die klassischen Kunden-
segmente Fach- und Zustellhandel haben sich mit

17 Prozent ebenfalls stark entwickelt.

AUSBLICK 2022

Mit Zuversicht blickt der B2B-Handel auf eine Weiter-
entwicklung der Distribution und eine Starkung der
Markenpréasenz der exklusiv vertretenen Winzerpartne-
rinnen und -partner. Auf die drohenden Auswirkungen
des Ukraine-Kriegs in Bezug auf Inflation und Ver-
knappung der Verfiigbarkeit von Verpackungsmaterial
haben die Fachleute bereits mit entsprechenden
Mafinahmen reagiert. Um noch mehr Erfolg zu haben,
wird 2022 der B2B-Webshop an den Start gehen.

2019 2020 2021
UMSATZ IN MIO. € 169,0 160,5 173,2
EBIT-MARGE 3,5% 3,4% 52%
SORTIMENTSBREITE 9.050 9.100 8.250

*um Sondereffekte bereinigt
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NACHHALTIG

DIE ZUKUNFT
GESTALTEN

Wein ist ein Naturprodukt und tragt die Handschrift der

Menschen, die ithn erzeugen. Winzerinnen und Winzer pflegen

die nachhaltigen Werte konsequent, die einen guten Wein schon

immer ausgemacht haben: das Terroir, den Rebstock und die

Arbeit im Weinkeller.

Unser Anspruch als fithrende Handelsgruppe fiir
hochwertige Weine und Champagner ist, die nachhaltige
Arbeit im Weinberg bei uns fortzusetzen. Vor diesem
Hintergrund wurde eine konzernweite Nachhaltig-
keitsstrategie gefasst. Diese bezieht sich zum einen
auf das Sortiment: In den néchsten Jahren wird eine
kontinuierliche Ausweitung nachhaltig zertifizierter
Produkte in unserem Sortiment vorangetrieben.
Diese betrifft zum anderen aber auch die konzernweiten
CO,-Emissionen: erstmalig erfasst fiir 2020 werden
schon heute konsequent Mafinahmen zur Reduzierung
umgesetzt um dem Ziel der Hawesko-Gruppe, die
CO,-Emissionen ab 2022 fortlaufend zu reduzieren,
gerecht zu werden. Als Beispiele kénnen hier Opti-
mierungen im Liefer- und Bestellprozess sowie
Einsparmafinahmen beim Verbrauch von Verpackun-
gen genannt werden.

Als Handelsunternehmen betreibt die Hawesko-
Gruppe keine eigenen Produktionsanlagen.

Die Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit auf die
Umwelt sind daher nicht mit denen von Unternehmen
des produzierenden Gewerbes vergleichbar.
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Die Hawesko-Gruppe hat im Frihjahr 2021 einen kon-
zernweiten Lieferantenkodex eingefithrt. Durch diesen
Kodex soll die Einhaltung von menschenwtirdigen

Arbeitsbedingungen entlang der gesamten Lieferkette




erreicht werden. Dariiber hinaus fordert die Hawesko-
Gruppe ihre Lieferanten fortlaufend zu umweltfreund-
lichem Verhalten auf. Viele Erzeuger nehmen diese
Impulse positiv auf und sind dabei, ihre Prozesse
umzustellen und entsprechend zertifizieren zu lassen.

Fiir die nachhaltig positive Entwicklung der Hawesko-
Gruppe sind die Kompetenz, die Erfahrung und der
auflerordentliche Einsatz der Beschéftigten von grofler
Bedeutung. Sie sorgen tagtaglich daftir, dass sich die
Kunden der Gruppe bestens beraten und bedient und
die Geschéaftspartner und Lieferanten sich und ihre
Produkte gut aufgehoben fiihlen. Faire Bezahlung mit
Gehaltsgleichheit und eine permanente Weiterbildung
im jeweiligen Fachbereich wie auch in Selbst- und
Sozialkompetenzen zeichnen die Personalarbeit in
der Hawesko-Gruppe aus.

Corporate Social Responsibility HAWESKO HOLDING AG

Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden und
Starken kénnen ihr Potenzial in der Hawesko-Gruppe
bestmdglich entfalten.

Die Hawesko-Gruppe bekennt sich zu fairem Wettbe-
werb und zur fairen Vertragsgestaltung gegentiber
ihren Geschéftspartnern. Die Gruppe und ihre Unter-
nehmen fiihren regelméflige Compliance- Schulungen
vor Ort und als E-Learning Angebot durch. Ebenso
wurden Mafinahmen ergriffen, die alle mit Insiderin-
formationen befassten Beschaftigten und Dienstleister
zur Verschwiegenheit verpflichten. Das Hinweisgeber-
system der Hawesko-Gruppe setzt sich aus zwei Saulen
zusammen. Neben dem internen Meldeweg an den
Vorgesetzten, die Geschéftsfiithrung und die fiir
Compliance zustdndige Person, besteht eine soge-
nannte Whistleblowing-Hotline, betrieben durch eine

unabhingige externe Ombudsstelle.
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GUTE GRUNDE
FUR DIE AKTIE

Mit der Hawesko-Aktie partizipieren unsere Aktiondrinnen
und Aktionare am Erfolg von Europas grofiter, innovativster
und profitabelster Weinhandelsgruppe im Premiumsegment.

Die Hawesko-Aktie bietet ihnen eine ganze Reihe von Vorteilen.
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GROSSTER PREMIUMWEINHANDLER

IN EUROPA

Wir sind Marktfithrer bei Premiumweinen in
Deutschland und Osterreich und dariiber hinaus
in Schweden, der Schweiz und Tschechien tétig.
Diese Stellung haben wir von Jahr zu Jahr weiter
gefestigt und 2021 weiter ausgebaut. Sie ist auch
weiterhin unsere solide Basis fiir organisches und
akquisitorisches Wachstum.

KRISENSICHERES GESCHAFTSMODELL

Die von Corona gepragten Jahre 2020 und 2021
haben die strategische Starke unseres ausgewogenen
und zugleich flexiblen Geschéftsmodells unter
Beweis gestellt. Mit unseren ganz unterschiedlichen
Segmenten Retail, E-Commerce und B2B kénnen wir
innerhalb der Hawesko-Gruppe auch betrachtliche
Anderungen des Marktes sehr gut ausgleichen.

MODERNER OMNICHANNEL-ANBIETER

Wir haben unsere unterschiedlichen Vertriebskanale
auf engste Weise miteinander verzahnt und sind ein
echter Omnichannel-Anbieter. Durch den nahtlosen
Ubergang der einzelnen Kanile kénnen wir die
Wiinsche und Konsumgewohnheiten unserer Kundin-
nen und Kunden individuell und effizient tiber
verschiedene Zugénge bedienen.

Aktie HAWESKO HOLDING AG

LEISTUNGSFAHIGE PLATTFORM

Die Investitionen in moderne Technologien wihrend
der vergangenen Jahre haben sich ausgezahlt.

Wir verfiigen tiber eine leistungsstarke und skalierbare
Digital-Commerce-Plattform, mit der wir schnell auf
Markttrends und neue Entwicklungen reagieren
kénnen. Das gruppenweite Data-Warehouse erlaubt
uns eine passgenaue Ansprache unserer Kundinnen
und Kunden. Die dabei erzielten Fortschritte nutzen wir,
um unsere Plattform fortlaufend weiterzuentwickeln.

KONSEQUENTE KONZENTRATION

AUF DIE KUNDINNEN UND KUNDEN

Mit unserem Angebot bewegen wir uns im qualitats-
bewussten und anspruchsvollen Premiumumfeld.
Das erfordert eine kompromisslose Konzentration auf
unsere Kundschaft. Servicequalitit und Fachkompetenz
sind die Grundlage fiir zufriedene Kundinnen sowie
Kunden und damit fiir den geschéftlichen Erfolg. Sich
auf unsere Kundschaft zu fokussieren ist Teil unserer
DNA und Leitlinie fir unser tagliches Handeln.

PROFITABLES WACHSTUM

Im vergangenen Jahr haben wir unsere Profitabilitat
erneut deutlich steigern kénnen. Das erlaubt uns, uns
durch Investitionen weiter zu starken oder aktuelle
Chancen am Markt zu nutzen. Den Kurs des profitablen
Wachstums werden wir auch in den nichsten Jahren
konsequent fortsetzen.

ATTRAKTIVE DIVIDENDE

Unsere Aktiondrinnen und Aktionére profitieren
doppelt: einerseits von unserer an ihnen orientierten
und attraktiven Politik der Ausschiittung, die schon
seit vielen Jahren einen angemessenen und zuverlés-
sigen Strom an Dividenden erméglicht. Andererseits
von unserem Erfolg als Marktfiithrer, der mit seiner
operativen und finanziellen Leistungsstarke seine
Stellung am Markt kontinuierlich weiter festigt

und ausbaut.
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ZUSAMMENGEFASSTER
KONZERNLAGEBERICHT
UND LAGEBERICHT

der Hawesko Holding Aktiengesellschaft fiir das Geschdftsjahr 2021

UNTERNEHMENSPROFIL

VIELE STARKE FORMATE -
EIN LEISTUNGSFAHIGER PREMIUM-
WEINHANDELSKONZERN

Die Hawesko Holding Aktiengesellschaft (nachfolgend
Hawesko Holding AG) und ihre Tochterunternehmen
(nachfolgend Hawesko-Konzern) sind auf den Handel
mit hochwertigen Weinen aus dem Premiumbereich
spezialisiert. 2021 erzielte der Hawesko-Konzern einen
Umsatz von €680,5 Mio. 86,1 Prozent davon wurden
in Deutschland erwirtschaftet (Vorjahr: 86,0 Prozent).
Der Konzern hat mehrere Tochterunternehmen im
europaischen Ausland. Er besteht aus der Mutterge-
sellschaft Hawesko Holding AG, die als iibergeordnete
Einheit fungiert und steuernde Aufgaben im Bereich
der Unternehmensstrategie, der zentralen Finanzie-
rung und des zentralen Cash- sowie des Risiko-
managements wahrnimmt. Die operative Tatigkeit
verteilt sich auf die drei Segmente Retail, E-Commerce
und B2B. Retail und E-Commerce wenden sich iber
unterschiedliche Verkaufskanéile an Endkunden,
wahrend das Segment B2B Gastronomie und gewerb-
liche Wiederverkéufer beliefert. Alle drei Segmente
nehmen in ihren jeweiligen Mérkten eine fiihrende
Stellung in Deutschland ein. Die Konzernstruktur ist
aus Sicht der Konzernfithrung durch ein ausgewogenes
Verhéltnis von dezentralen Einheiten und zentralen
Funktionsbereichen gepragt. Wichtig fiir den
Unternehmenserfolg sind die langjahrigen und ver-
trauensvollen Beziehungen zu Topweinproduzenten
iiberall auf der Welt. Fiir viele renommierte Weine
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und Weingtiter gibt es Vereinbarungen, die den
Konzerngesellschaften die exklusiven Vertriebs-
rechte fiir Deutschland sichern. Auf der Kundenseite
bestehen Geschéftsbeziehungen mit vielen der in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz (DACH)
an hochwertigem Wein interessierten Konsumen-
tinnen und Konsumenten.

NATIONAL PRASENT UND INTERNATIONAL
GUT AUFGESTELLT

Die Konzernleitung sowie die Verwaltung des Seg-
ments E-Commerce haben ihren Sitz in Hamburg.
Zu dem Segment E-Commerce zéahlen insbesondere
die Tochtergesellschaften (zur besseren Lesbarkeit
werden die Firmenbezeichnungen im Folgenden
abgekiirzt; bitte beachten Sie dazu die Ubersicht auf
Seite 94 des Konzernanhangs) HAWESKO, Tesdorpf
und The Wine Company, die von Hamburg aus
gesteuert werden, sowie Vinos mit Sitz in Berlin.
Das Segment Retail besteht aus Jacques’ mit Sitz in
Diisseldorf und aus Wein & Co. mit Sitz in Vésendorf
bei Wien, Osterreich. Sowohl Jacques’mit 325 Depots
bundesweit in Deutschland als auch Wein & Co.

mit 22 Filialen in ganz Osterreich nehmen jeweils
die fithrende Stellung in ihrem Heimatmarkt ein.
Die B2B-Aktivitaten des Konzerns in Deutschland
werden in Bonn koordiniert. Dariiber hinaus existieren
B2B-Tochtergesellschaften in Osterreich sowie in
der Schweiz.



Zusammengefasster Konzernlagebericht und Lagebericht

STEUERUNGSSYSTEM:
STRATEGISCHE WACHSTUMS- UND
RENDITEZIELE, FINANZIERUNGSZIELE

Die folgenden Wachstums-, Rendite- und Liquiditéats-
ziele hat der Hawesko-Konzern fiir sich festgelegt
und verwendet diese wesentlichen finanziellen
Leistungsindikatoren fiir die interne Steuerung:

« Umsatzwachstum: Das Umsatzwachstum des
Hawesko-Konzerns soll stets héher sein als das
des Gesamtmarkts. Auch wenn der Gesamtmarkt
keinen Anstieg aufweist, soll der Umsatz des
Konzerns wachsen. Ziel ist, den Marktanteil des
Hawesko-Konzerns permanent auszuweiten.

+ Umsatzrendite: Das Verhaltnis des Ergebnisses vor
Steuern und Zinsen (Earnings before interest and
taxes, EBIT) zu den Umsatzerlésen (EBIT-Marge)
soll nachhaltig auf 7,0 Prozent erhéht werden, kann
aber in Wachstums- und Transformationsphasen
niedriger ausfallen.

« Kapitalrendite: Der Return on Capital Employed
vor Steuern (ROCE) soll stets mindestens
14,0 Prozent betragen.

+ Free-Cashflow: Aus dem operativen Geschaft soll
ein Liquiditatstiberschuss generiert werden, damit
vor allem fiir Investitionen sowie fiir die Zahlung
angemessener Dividenden ausreichend Mittel zur
Verfiigung stehen. Diese Kennzahl wird aufgrund
der Cash-Pooling-Vereinbarungen mit den wesent-
lichen Tochtergesellschaften vorrangig auf
Gesamtkonzernebene betrachtet.

Das Ziel der 6konomischen Steuerung im Hawesko-
Konzern ist profitables Wachstum sowie eine
systematische und nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswerts.

Die Entwicklungen von Umsatz und Ergebnis sind
daher wichtige Zielgréfien des internen Steuerungs-
systems. Die Umsatzentwicklung wird anhand der
Wachstumsrate gegentiber dem Vorjahr gemessen.

HAWESKO HOLDING AG

Sie zu verbessern, hat hohe Prioritat. Als Mafistab
fiir die Ergebnisentwicklung dienen die Gewinngréfie
EBIT und die EBIT-Marge sowie deren Entwicklung.
Diese beiden Kennziffern messen den kurzfristigen
operativen Erfolg des Konzerns sowie der einzelnen
Segmente.

In Phasen des Aufbaus oder der Umorientierung diirfen
sie voriibergehend von der Zielgréfie abweichen.

Die Kapitalrendite misst die Rentabilitat der Geschéfts-
entwicklung im Verhéltnis zum erforderlichen
Kapitaleinsatz fortlaufend. Ziel des Hawesko-Konzerns
ist, dass die erwirtschaftete Kapitalrendite in allen
Segmenten des Konzerns die aus dem Kapitalmarkt
abgeleiteten Kapitalkosten tibertreffen. Bitte verglei-
chen Sie dazu die Ausfithrungen unter »Finanzlage«,
Seite 42. Damit wird festgelegt, dass der Konzern
nur in solche Geschiftsfelder investiert, die ihre
Kapitalkosten tibertreffen und damit langfristig zur
Steigerung des Unternehmenswerts beitragen.

Der Free-Cashflow wird definiert als Summe aus
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit und der
Investitionstétigkeit (ochne den Erwerb und die Ver-
duflerung von Tochterunternehmen sowie ohne Ein-
oder Auszahlungen fiir als Finanzanlagen gehaltene
finanzielle Verm&genswerte) sowie gezahlten Zinsen.
Cashflow und Kapitalrendite werden als liquiditats-
orientierte Steuerungsgréfien verwandt. Dadurch ist
gewéhrleistet, dass auch in Zukunft ausreichende
Mittel fiir die operativen Zahlungsverpflichtungen,
die Tilgung von Schulden und Investitionen fiir
kiinftiges Wachstum zur Verfiigung stehen sowie
weiterhin eine dem Gewinn je Aktie angemessene
Dividende gezahlt werden kann. Eine nachhaltige
Optimierung des Working Capital und ein effektives
Investitionsmanagement unterstiitzen aus Sicht des
Vorstands diese Zielsetzung entscheidend.

Zur Steuerung des Konzerns werden keine wesentlichen
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren eingesetzt.
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BESCHAFTIGTE

Im Konzern waren im Geschéftsjahr 2021 durchschnitt-
lich 1.175 Beschaftigte (zuziiglich 18 Auszubildende),
iiberwiegend in Deutschland, angestellt. Der Frauenan-
teil im Konzern betragt 45 Prozent (Vorjahr: 46 Prozent),
bei den Fithrungskréften liegt er bei 28,5 Prozent
(Vorjahr: 28,5 Prozent). Das Ziel, bis zum 30.06.2022
einen Frauenanteil von 25,0 Prozent bei den Fithrungs-
kraften zu erreichen, ist seit 2019 verwirklicht.

Die Aufwendungen fiir Aus- und Weiterbildung betru-
gen im Berichtsjahr € 0,4 Mio. (Vorjahr: €0,2 Mio.).
Am 31.12.2021 waren 342 Beschéftigte (Vorjahres-
stichtag: 353) des Konzerns Versicherungsnehmer in
der Pensionskasse. Die tariflichen Arbeitgeberzu-
schiisse betrugen € 0,1 Mio. (Vorjahr: € 0,1 Mio.).
Weitere Informationen zu Belangen der Beschaftigten
finden Sie im gesonderten Bericht zu Umwelt-,
Arbeitnehmer- und Sozialbelangen (www.hawesko-
holding.com/konzern/corporate-governance).

BESCHAFTIGTE
jahrlicher Durchschnitt

1193 1183

2021 2020

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Als Handelsunternehmen betreibt der Hawesko-Konzern
keine Forschung und Entwicklung im engeren Sinne.

BESONDERHEITEN DES WEINHANDELS
IN BEZUG AUF DEN KONZERN

Die wichtigsten immateriellen Vermdgenswerte des
Konzerns liegen im Bereich der Kunden- und Lieferan-
tenbeziehungen.

Hier ist vor allem die Kundendatei zu nennen, die viele
der in Deutschland und in Osterreich an hochwertigen
Weinen Interessierten enthalt. Ein wesentlicher Wettbe-
werbsvorteil ist iberdies die Erfahrung in der auf das
Produkt Wein spezialisierten Lager- und Transportlo-
gistik. In den Segmenten Retail und E-Commerce wur-
den 2021 knapp 2,3 Mio. Endkunden in Deutschland,
Osterreich und Schweden bedient (2020: 2,2 Mio.").
Im Kerngeschéft kauften diese Kundinnen und Kunden
durchschnittlich fiir €212 netto im Jahr (Vorjahr: €207).
Das Segment B2B zahlt circa 20.500 aktive Kaufer
(Vorjahr: 17.600), welche ihren Sitz vorwiegend in Deutsch-
land haben und aus dem Lebensmitteleinzel- und dem
Weinfachhandel sowie der Gastronomie stammen.

Ein weiterer wichtiger Erfolgsfaktor sind langjéhrige
Beziehungen zu Winzerinnen und Winzern auf der
ganzen Welt. Dartiber hinaus sind exklusive Vertriebs-
rechte fir relevante Marken in den jeweiligen Absatz-
markten bedeutungsvoll. Der Hawesko-Konzern
verfiigt unter anderem iiber die Deutschlandrechte
fiir den Vertrieb der Produzenten Marchesi Antinori,
Domaines Barons de Rothschild (Lafite), Louis Jadot,
Penfolds, Taittinger und Torres.

Als ausschliefllich auf den Weinhandel spezialisierter
Handelskonzern verfiigt die Hawesko-Gruppe auch
iiber langjéhrige Erfahrung in der Weinlogistik. Alle
Logistikprozesse und -einrichtungen sind einzig auf
die Lagerung und den Transport von Wein ausgerichtet.
Die jahrelange Erfahrung der Beschéftigten stellt zu-
dem einen sachgeméflen Umgang mit dem sensiblen
Naturprodukt Wein sicher. Die Distanzhandelslogistik
des Konzerns verfiigt iiber ein vollklimatisiertes
Lieferzentrum am Standort Tornesch sowie eines in
Berlin mit entsprechend angepassten und optimierten
Ablaufen, die die Logistikdienstleistungen fiir das
Segment E-Commerce erbringen. In den Segmenten
Retail und B2B wird auf Dienstleistungen Dritter aus
einem Lager in der Mitte Deutschlands zuriickgegriffen.

Informationen zu Umweltfragen finden Sie im geson-
derten Bericht zu Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozial-
belangen (https://www.hawesko-holding.com/
konzern/corporate-governance/).

1 Um den Wert vergleichbar zu machen, wurde die Vorjahreszahl um anonyme Kunden bereinigt.
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Zusammengefasster Konzernlagebericht und Lagebericht

HAWESKO HOLDING AG

WIRTSCHAFTSBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND
BRANCHENBEZOGENE RAHMENDATEN

Die deutsche Wirtschaft ist nach dem Coronakrisen-
jahr 2020 wieder auf Wachstum eingeschwenkt.
Vorlaufigen Berechnungen des Statistischen Bundes-
amts zufolge stieg das reale Bruttoinlandsprodukt
(BIP) 2021 um 2,7 Prozent. Im Vorjahr war ein
Riickgang von - 5,0 Prozent verzeichnet worden.
Die urspriinglich erwartete Erholung von 3,5 bis 4,0
Prozent konnte auch aufgrund von Lieferengpéssen
nicht erreicht werden. Im vierten Quartal 2021 sank
das BIP um -0,7 Prozent. Grund dafiir ist die vierte
Coronawelle. Auch fiir das erste Quartal 2022 wird
eine schwichere Konjunktur erwartet. Im Friithjahr
gehen Fachleute von einer splirbaren Belebung

der Wirtschaft aus. Der Aufschwung wird vor allem
angeschoben von der Kauflust der Verbraucher.
Die Bundesbank geht davon aus, dass die Menschen
in Deutschland eine Zeit lang mehr Geld ausgeben
werden als in Zeiten vor der Pandemie. Die Kassen
vieler Haushalte seien gut gefiillt, da etwa Reisen
gestrichen werden mussten und Freizeitaktivitdten
zeitweise eingeschrankt waren.

Nach Angaben der Gesellschaft fiir Konsumforschung
(GIK) wird die Kaufkraft der Deutschen (nominal
verfiigbares Nettoeinkommen inklusive staatlicher
Transferzahlungen) 2022 T€ 24,8 pro Kopf betragen.
Mit 4,3 Prozent liegt sie deutlich tiber dem durch
die GfK revidierten Vorjahreswert und deutet eine
Erholung an. Wie viel vom nominalen Kaufkraftzu-
wachs real tibrig bleibt, hangt jedoch davon ab, wie
sich 2022 die Verbraucherpreise entwickeln werden.
Zuletzt vermeldete das Statistische Bundesamt
(Destatis) Inflationsraten von fiinf Prozent.

Deutscher Weinmarkt

Nach Angaben des Deutschen Weininstituts hat die
deutsche Bevélkerung im vergangenen Weinwirt-
schaftsjahr (01.08.2020 - 31.07.2021) mit 20,7 Litern
eine zum Vorjahreszeitraum unveranderte Menge an
Wein pro Person gekauft. Der Konsum von Schaum-
wein ist ebenfalls konstant geblieben. Insgesamt
wurden 19,9 Millionen Hektoliter in- und auslandische
Still- und Schaumweine konsumiert. Umgerechnet
auf die 83,2 Millionen Einwohner ergibt dies einen
Pro-Kopf-Verbrauch von 23,9 Liter. Der deutsche
Weinmarkt steht mit diesem Nachfragevolumen an
vierter Stelle der weltgréfiten Verbrauchermaérkte
fiir Wein. Nur in den USA (33 Millionen Hektoliter),
in Frankreich (24,7 Millionen Hektoliter) und in Italien
(24,5 Millionen Hektoliter) wird mehr Wein konsumiert.

GESCHAFTSVERLAUF UND ERTRAGSLAGE

Gesamtaussage zum Geschdftsverlauf 2021 und
zur wirtschaftlichen Lage

Der Hawesko-Konzern konnte seinen Umsatz 2021
um 9,7 Prozent (Vorjahr: 11,6 Prozent) gegentiber dem
Vorjahr auf €680,5 Mio. steigern. Etwa 86,1 Prozent
des Umsatzes wurde in Deutschland erzielt - der
Zuwachs im Inland betrug 9,8 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr. Damit hat die Gruppe ihre Marktstellung aus-
gebaut. Das EBIT betrug €53,1 Mio., nach € 42,2 Mio.
im Vorjahr.

Die Konzernbilanz weist eine Bilanzsumme von
€ 437,5 Mio. aus (Vorjahr: € 427,7 Mio)).

Die Eigenkapitalquote betragt 30,3 Prozent
(Vorjahr: 27,4 Prozent). Die Nettoverschuldung zum
Bilanzstichtag betrdgt €100,8 Mio. nach €102,1 Mio.
zum Vorjahresstichtag.
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Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit betrug
im Berichtsjahr € 49,0 Mio. (Vorjahr: € 81,0 Mio.).
Der Free-Cashflow entwickelte sich von €71,6 Mio. im
Vorjahr auf € 42,8 Mio. (weitergehende Informationen
im Abschnitt Finanzlage , Liquiditatsanalyse®).

Insgesamt bewertet der Vorstand nach dem iiberdurch-
schnittlich erfolgreichen Jahr 2021 die wirtschaftliche
Lage des Konzerns als gut.

Die Erwartungen des Vorstands hatten im Halbjahres-
finanzbericht 2021 bei einem Umsatzanstieg von 2,0 bis
5,0 Prozent gegeniiber dem Vorjahr mit € 620,3 Mio.
gelegen. Diese Zielbandbreite wurde dank der starken
Kundennachfrage im B2C-Bereich deutlich tibertroffen.

Das EBIT lag bei €53,1 Mio. und somit in der Halb-
jahresfinanzberichterstattung veréffentlichten Band-
breite von € 48 bis 55 Mio.

Zur Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
werden die im Folgenden aufgefiihrten Leistungs-
kennzahlen verwendet. Teilweise sind sie jedoch nicht
Bestandteil der International Financial Reporting
Standards (IFRS) und daher als alternative Leistungs-
kennzahlen zu kennzeichnen. Die von der Hawesko
Holding AG genutzten Kennzahlen sind:

in Mio. € Definition 2021 2020

Umsatz Umsatzerldse 680,5 620,3

Umsatzwachstum Prozentuales Wachstum der Umsatzerldse 9.7% 11,6%

EBIT Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 53,1 42,2

EBIT-Marge EBIT, dividiert durch Umsatzerlose 7,.8% 6,8%
EBIT, dividiert durch Capital Employed; siehe Abschnitt:

ROCE »Return on Capital Employed (ROCE)« 24,2% 18,7%
Summe aus Cashflow aus operativer Tatigkeit,

Free-Cashflow aus Investitionstatigkeit sowie gezahlten Zinsen 42,8 71,6
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Fir das Jahr 2021 wurden in der Berichterstattung
zum Jahresende 2020 sowie zum Halbjahr 2021
aktualisiert die folgenden Renditeziele (inanzielle
Leistungsindikatoren) kommuniziert. Die folgende
Tabelle zeigt, inwieweit sie erreicht wurden.

HAWESKO HOLDING AG

Initiale Zielsetzung

Aktualisierte Zielsetzung

zum Jahresende 2020 zum Halbjahr 2021 2021 Zielerreichung

Umsatzwachstum =6,0% 2,0-5,0% 9,7% v

EBIT-Marge =252% 7,4-8,7% 7,8% v

ROCE =12,3% 21,0% 24,2% v

Free-Cashflow (in Mio. €) = 31,6 25,0-35,0 42,8 v
Ertragslage

2021: Steigerung von Umsatz und Ergebnis

Der Umsatz des Hawesko-Konzerns konnte 2021 um
9,7 Prozent von €620,3 Mio. auf €680,5 Mio. gesteigert
werden. Der Anstieg resultiert vor allem aus dem
Endkundensegment E-Commerce. Dabei stiegen
insbesondere die Umsatzerlése aus online getétigten
Versandkaufen signifikant um 20,4 Prozent auf
€204,8 Mio. an. Zudem erholte sich ab dem zweiten
Quartal 2021 der Umsatz mit den Geschaftskunden aus
der Gastronomie-, Hotellerie- und Fachhandelsbranche
von der Coronakrise und der Hawesko-Konzern
konnte in diesem Segment ein Wachstum von

6,5 Prozent auf €117,9 Mio. verzeichnen. Auch der
Umsatz mit Kunden aus dem Lebensmitteleinzel-
handel legte im zweiten Jahr in Folge deutlich zu
und stieg um 15 Prozent auf € 48,1 Mio. Der dritte
Wachstumsfaktor im Hawesko-Konzern waren die
Umsatzerldse in den Retailfilialen, die um 3,0 Prozent
auf €214,8 Mio. anstiegen.

86,1 Prozent des Umsatzes wurden in Deutschland
erzielt. Insgesamt entfielen 25,2 Prozent des Umsat-
zes auf Weine aus Frankreich (Vorjahr: 23,6 Prozent),
27,5 Prozent auf Erzeugnisse aus Italien

(Vorjahr: 27,7 Prozent), 18,0 Prozent auf spanische
Gewachse (Vorjahr: 16,8 Prozent), 12,6 Prozent auf
Produkte aus Deutschland (Vorjahr: 12,6 Prozent)
und circa 7,2 Prozent auf Weine aus Osterreich
(Vorjahr: 3,7 Prozent). Die Absatzmenge belief
sich auf insgesamt 89 Millionen Flaschen
(Vorjahr: 83 Millionen).

Die Rohertragsmarge, berechnet als Umsatzerldse
abziiglich Aufwendungen fiir bezogene Waren im
Verhiltnis zu den Umsatzerlésen, konnte im Berichts-
jahr konstant bei 44,2 Prozent gehalten werden
(Vorjahr: 44,2 Prozent). Dies ist darauf zurtickzufthren,
dass der Anteil der Endkundensegmente am Umsatz
des Gesamtkonzern im Vergleich zum Vorjahr stabil
geblieben ist und stetig an einem attraktiven Sortiment
tiber die verschiedenen Segmente gearbeitet wird.
Langjéhrige Beziehungen zu den Winzern sichern
dafiir stabile Einkaufskonditionen.
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Der Personalaufwand setzte sich aus Léhnen und
Gehiltern sowie aus gesetzlichen, tariflichen und frei-
willigen Sozialaufwendungen zusammen. Er stieg vor
allem auf Grund von Mitarbeiteraufbau in transakti-
onsgebundenen Tatigkeiten in der Logistik oder im
Call-Center, die im Zusammenhang zu der gesteigerten
Nachfrage im Berichtsjahr stehen, um 8,3 Prozent auf
€74,9 Mio. (Vorjahr: € 69,2 Mio.). Die Personalauf-
wandsquote (Personalaufwand im Verhéltnis zu den
Umsatzerldsen) verringerte sich leicht im Geschéfts-
jahr 2021 auf 11,0 Prozent (Vorjahr: 11,2 Prozent).
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen
im Geschéftsjahr leicht um €12,7 Mio. auf €170,3 Mio.

Die Zunahme der sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen ist weitestgehend volumenbedingt.

KONZERNUMSATZ NACH SEGMENTEN

in Mio. €
268,9 230,4
238,4 2277
173,2 162,1
680,5 620,2
2021 2020

m E-Commerce
m Retail
= B2B

Rundungsdifferenzen méglich
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Die Werbeaufwendungen erreichten € 44,1 Mio.
(Vorjahr: €39,6 Mio.) und haben sich mit 6,5 Prozent
in Relation zum Umsatz gegentiber dem Vorjahr
(6,4 Prozent) stabil gehalten. Die Werbeaufwendungen
enthalten Aufwendungen fir die Neukundengewin-
nung und die Reaktivierung inaktiver Kunden. Diese
dienen dazu, die Geschiftsbasis des Konzerns Jahr
fiir Jahr zu verbreitern: 2021 konnten 606.000 neue
Kunden in den Endverbrauchersegmenten hinzuge-
wonnen werden (Vorjahr: 555.000). Auch im Hinblick
auf den Onlineumsatz stiegen die Ausgaben fir Online-
werbung. Die Versandkosten stiegen im Konzern von
€ 37,8 Mio. auf € 41,5 Mio. Die Versandkostenquote
blieb mit 6,1 Prozent (Vorjahr: 6,1 Prozent) stabil.

Um die Segmente zukunfts- und wettbewerbsfahig
aufzustellen, wurden im Geschéftsjahr mehrere I'T-
Projekte spiirbar vorangetrieben bzw. gestartet. In der
Folge verzeichneten die EDV- und Kommunikations-
kosten einen Anstieg von €7,2 Mio. auf €9,4 Mio.

KONZERN-EBIT NACH SEGMENTEN

in Mio. €
21,5 22,4
26,1 24,3
4,8 31
-9.3 =77
53,1 421
2021 2020

m E-Commerce

= Retail

= B2B

Holding/Zentralkosten und Konsolidierungsposten



Zusammengefasster Konzernlagebericht und Lagebericht

Konzern-EBIT deutlich gesteigert

Das Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) des
Hawesko-Konzerns belief sich im Berichtsjahr auf
€53,1 Mio. (Vorjahr: € 42,2 Mio.).

HAWESKO HOLDING AG

ERGEBNISENTWICKLUNG

in Mio. € 2021 2020 2019
EBIT 53,1 42,2 29,1
- Veranderung gegenlber Vorjahr 25,8% 45,0% 51%
- EBIT-Marge 7,8% 6,8% 52%
EBT (Ergebnis vor Ertragsteuern) 48,3 35,8 25,4
- Veranderung gegenlber Vorjahr 34,9% 40,9% -16,7%
- EBT-Marge 71% 5,8% 4,6%
KONZERNJAHRESUBERSCHUSS OHNE ANTEILE NICHT

BEHERRSCHENDER GESELLSCHAFTER 33,6 23,8 15,8
- Veranderung gegenlber Vorjahr 41,2% 50,6 % -28,2%
- Netto-Marge 4,9% 3,8% 2,8%
KOSTENSTRUKTUR

in% vom Umsatz 2021 2020 2019
Personalkosten 1,0% 11,2% 12,0%
Werbekosten 6,5% 6,4% 7,8%
Versandkosten 6,1% 6,1% 5,6%
Sonstige betriebliche Ertréage und Aufwendungen (Saldo) 9,5% 10,0% 8,7%
Abschreibungen 3.2% 3,8% 3,9%
SUMME 36,4% 37,4% 38,0%
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Return on Capital Employed (ROCE)

Neben dem EBIT hat die Entwicklung der Vermégens-
werte einen erheblichen Einfluss auf den ROCE. Die
Kennzahl ROCE wird im Hawesko-Konzern wie folgt
errechnet: EBIT €53,1 Mio. dividiert durch den Durch-
schnitt des eingesetzten Kapitals von €219,1 Mio.
[(Capital Employed zum 01.01.2021 plus Capital
Employed zum Bilanzstichtag 2021)/2]. Das erzielte

ROCE iibertraf die im Vorjahr prognostizierte Band-
breite um etwa drei Prozentpunkte aufgrund des
deutlich gestiegenen EBITs bei leicht gesunkenem
durchschnittlich eingesetzten Kapital (Capital
Employed).

Die zinslosen Verbindlichkeiten beinhalten alle Ver-
bindlichkeiten abziiglich der Leasingverbindlichkeiten,
der Darlehen sowie der Pensionsverpflichtungen.

KONZERN IFRS

inTE 01.01.-31.12.2021 01.01.-31.12.2020
EBIT (ERGEBNIS DER BETRIEBLICHEN TATIGKEIT) 53.080 42,152
Bilanzsumme 437.546 427.699
Abzuglich

- liquide Mittel 52.861 49.818
- aktive latente Steuern 5.931 8.002
- zinslose Verbindlichkeiten 151.681 158.818
CAPITAL EMPLOYED (STICHTAG LAUFENDES JAHR) 227.073 211.061
Durchschnittliches Capital Employed (Jahresdurchschnitt) 219.067 225.594
ROCE 24,2% 18,7%

Konzernjahrestiberschuss

Das Finanzergebnis weist einen Nettoaufwand von
€-4,8 Mio. (Vorjahr: €-6,3 Mio.) aus, der mafigeblich
durch die Zinsaufwendungen fiir Leasingvertrige sowie
aus der Bewertung von Put-Optionen fiir Minderheits-
anteile verursacht wurde (Zinsaufwand 2021: € 4,1 Mio)).
Der Riickgang zum Vorjahr resultiert im Wesentlichen
daraus, dass im Geschéaftsjahr zwei der Gesellschafter
der WirWinzer ihre Put-Option ausgetibt haben und
die Bewertung der Verbindlichkeiten nicht weiter
anstieg. Das Konzernergebnis vor Ertragsteuern
betrug 2021 € 48,3 Mio. und lag damit um €12,5 Mio.
tiber dem Vorjahreswert von € 35,8 Mio.

Die Steuerquote reduzierte sich auf 29,0 Prozent im

Berichtsjahr (Vorjahr: 32,5 Prozent). Wesentlicher
Grund waren im Vergleich zum Vorjahr erhéhte
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aktivierte Eigenleistungen im Zusammenhang
mit IT-Projekten, welche steuerlich zu sofortigem
Aufwand fihren.

Nach Abzug des Steueraufwands ergab sich in Summe
ein Konzernjahresiiberschuss von € 34,3 Mio., der
€10,1 Mio. iiber dem Vorjahreswert von €24,2 Mio.
lag. Der auf die Aktionare der Hawesko Holding AG
entfallende Konzernjahrestiberschuss - ohne Anteile
nicht beherrschender Gesellschafter - belief sich auf
€33,6 Mio. (Vorjahr: €23,8 Mio.).

Das ausgewiesene Ergebnis je Aktie betrug € 3,74
(Vorjahr: €2,65). Im Berichtsjahr wie im Vorjahr
wurden jeweils 8.983.403 Aktien zugrunde gelegt.



Zusammengefasster Konzernlagebericht und Lagebericht

GESCHAFTSVERLAUF DER SEGMENTE

EBIT-MARGEN

in % vom Fremdumsatz 2021 2020
Retail 10,9% 10,7 %
B2B 2,8% 1,9%
E-Commerce 1,7% 9,7%
Konzern 7,8% 6,8%
ROCE 2021 2020
Retail 20,4% 20,0%
B2B 23,2% 8,2%
E-Commerce 65,8% 35,8%
Konzern 24,2% 18,7%
Retail:

Jacques’ setzt profitables Wachstum weiter fort,
Wein & Co. konnte trotz coronabedingter SchliefSung
der Weinbars das EBIT stabil halten

Der Umsatz des Segments Retail (Jacques’ sowie Wein
& Co)) stieg im Berichtsjahr um insgesamt 4,7 Prozent
und erreichte €238,4 Mio. (Vorjahr: €227,7 Mio.).
Die Einzelgesellschaft Jacques’konnte ihren Umsatz
um 3,6 Prozent auf €194,3 Mio. steigern. Flachenbe-
reinigt, das heifit ohne neueréffnete oder geschlossene
Depots, betrug das Umsatzwachstum ebenfalls

4,7 Prozent. 2021 wurden 900.000 aktive Kundinnen
und Kunden bei Jacques’bedient (Vorjahr: 900.000%).
Inklusive Wein & Co. zéhlte das Segment weiterhin iiber
1.000.000 Kunden. Jacques’konnte auch im Jahr 2021
die Kundschaft mittels digitaler Ansprache und dem
Wiederaufnehmen der Verkostung unter coronabe-
dingten Sicherheitsaspekten erneut tiberzeugen.

So akquirierte Jacques’ 2021 auch rund 130.000 neue
Kunden (Vorjahr: 140.000). Der Durchschnittsbon
bei Jacques’ stieg gegeniiber dem Vorjahr weiter
leicht an. Zum 31.12.2021 wurden 325 Jacques’in
Deutschland betrieben (Vorjahr: 327). Im Ausland

HAWESKO HOLDING AG

werden keine Depots unterhalten. Ein Ladengeschéaft
wurde neu erdffnet, drei geschlossen und keines verlegt.
Zum Jahresstichtag betrieb Wein & Co. 22 Standorte
in Osterreich (Vorjahr: 21), sieben davon unverindert
mit Weinbar. Das Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit
(EBIT) des Segments konnte im Berichtsjahr um

7,4 Prozent auf €26,1 Mio. (Vorjahr: €24,3 Mio.) gestei-
gert werden und entspricht einer EBIT-Marge von
10,9 Prozent (Vorjahr: 10,7 Prozent). Der ROCE des
Segments stieg leicht von 20,0 auf 20,4 Prozent.

Der Anstieg dieser Kennziffer beruht im Wesentlichen
auf dem leicht héheren Anstieg des EBITs im Vergleich
zum eingesetzten Kapitals (Capital Employed).

B2B:

Gastronomie und Hotellerie sowie Fachhandel nehmen
wieder Fahrt auf; der Lebensmitteleinzelhandel ist
ein Wachstumskanal

Das Segment B2B war auch 2021 von coronabedingten
Einschréankungen betroffen. Trotzdem lag der Umsatz
des Segments B2B mit Externen im Berichtsjahr mit
€173,2 Mio. 6,8 Prozent iiber dem Vorjahr (€162,1 Mio.).
Bereinigt um die Umsatzerlése der im Vorjahr verau-
Rerten Beteiligungen an der Vogel Vins und Ziegler
lag das Jahr 2021 sogar 10,2 Prozent tiber dem Vorjahr.
Auch wenn Gastronomie, Hotellerie und Fachhandel
weiterhin durch Einschrankungen aufgrund der
Coronamafinahmen betroffen waren, konnte dieser
Vertriebskanal um 6,5 Prozent zulegen, da weniger
Einschridnkungen fiir diese Bereiche galten als im
Vergleichszeitraum. Zweite wichtige Saule fiir das
Wachstum des Segments B2B war der Lebensmittel-
einzelhandel, der um 15,0 Prozent stieg. Das von allen
B2B-Marken erwirtschaftete EBIT betrug € 4,8 Mio.
und lag damit iiber dem des Vorjahres (€ 3,1 Mio.).
Der Ausbau der Vertriebsmannschaft und Investitionen
in Prozessverschlankungen belasteten das EBIT im
Jahr 2021. Der ROCE des B2B-Segments stieg insbe-
sondere infolge des deutlich verbesserten Capital
Employed von 8,2 Prozent auf 23,3 Prozent. Das Capital
Employed verbesserte sich im Wesentlichen aufgrund
der Entkonsolidierung der Ziegler im Vorjahr, welche
im Verhéltnis zum EBIT hohe Bestédnde auswies.

2 Um den Wert vergleichbar zu machen, wurde die Vorjahreszahl um anonyme Kunden bereinigt.
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E-Commerce:

Gute Entwicklung vor allem bei HAWESKO,
WirWinzer und Tesdorpf

Im Segment E-Commerce konnte der Umsatz auch
im zweiten Jahr in Folge gesteigert werden und
vergréferte sich um 16,7 Prozent auf €268,9 Mio.
(Vorjahr: €230,4 Mio.). Dies war auf die segmentweit
erfolgreiche Neukundengewinnung (438.000, Vor-
jahr: 380.000) und die generell wachsende Kundschaft
zurlickzufithren. Am 31.12.2021 konnten insgesamt
1.260.000 aktive Kauferinnen und Kaufer verzeichnet
werden, die in den letzten zwdlf Monaten mindestens
eine Bestellung aufgegeben haben. Damit vergréfierte
sich die Kundschaft um neun Prozent gegeniiber dem
Vorjahr (Vorjahr: 1.155.000). Der Umsatz mit diesen
Kundengruppen wurde vorrangig online erzielt
(66,6 Prozent; Vorjahr: 64,1 Prozent), der restliche
Anteil iiber klassische Vertriebswege wie Post,
Telefon und Fax.

Das EBIT im Segment E-Commerce stieg Uberpro-
portional zum Umsatz um 40 Prozent auf € 31,4 Mio,,
was einer EBIT-Marge von 11,7 Prozent entspricht
(Vorjahr: 9,7 Prozent). Der Grund fiir dieses iiberpro-
portionale Wachstum waren Prozessverbesserungen
im Zusammenhang mit dem vermehrten Auftrags-
volumen, die Personaleinsatz und Abwicklung in der
Logistik betrafen, sowie gut ausgesteuerte Marketing-
mafinahmen, die trotz des erhéhten Geschaftsvolu-
mens nahezu konstant gehalten werden konnten.

Zentralkosten
Die ausgewiesenen Holding- und Zentralkosten sowie

Konsolidierungsposten im Konzern lagen 2021 bei
€9,2 Mio. (Vorjahr: €7,8 Mio.).
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FINANZLAGE
Grundsdtze und Ziele des Finanzmanagements

Die Grundséatze und Ziele des Finanzmanagements
werden im Abschnitt »Steuerungssystem: strategische
Wachstums- und Renditeziele, Finanzierungsziele«
erlautert.

Kapitalstruktur

Der Kapitalbedarf des Hawesko-Konzerns umfasst die
Investitionen in das Anlagevermdgen und die Finanzie-
rung der operativen Geschéftstétigkeit. Dabei finanziert
sich der Konzern im Wesentlichen tiber kurzfristige
Bankkredite, Leasingvertrdge und den Cashflow aus
laufender Geschéftstatigkeit. Zum 31.12.2021 schlossen
die Liquiditatsreserven des Konzerns fliissige Mittel
von €52,9 Mio. (Vorjahr: €49,8 Mio.) ein. Innerhalb
unbefristeter Rahmenkredite zur Finanzierung der
laufenden Geschéftstatigkeit (Working Capital)
bestehen kurzfristige Kreditlinien mit einem Volumen
von insgesamt €70,0 Mio. (Vorjahr: €75,0 Mio.).
Diese Kreditlinien wurden am Abschlussstichtag zu
7,0 Prozent (Vorjahr: 7,8 Prozent) in Anspruch genom-
men. Der Hawesko-Konzern hatte am 31.12.2021
kurz- und langfristige Finanzschulden von €19,1 Mio.
(Vorjahr: € 24,0 Mio.). Davon sind €12,3 Mio.
(Vorjahr: €12,5 Mio.) innerhalb der nadchsten zwolf
Monate féllig. Aufgrund der Ertragslage des Geschéfts-
jahres konnten die Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten um € 4,9 Mio. auf €19,1 Mio. weiter
reduziert werden. Dem gegentiber steht ein Anstieg
der Leasingverbindlichkeiten aufgrund neu abge-
schlossener und verldngerter Mietvertrage fur
Einzelhandelsgeschéfte sowie der Abschluss eines
langfristigen Mietvertrags fiir ein neues Biirogebaude.
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Die lang- und kurzfristigen Finanzierungsverbind-
lichkeiten umfassen vor allem Bankdarlehen, die im
Rahmen von Kreditvereinbarungen mit inldndischen
Kreditinstituten abgeschlossen wurden, sowie Leasing-
verbindlichkeiten nach IFRS 16. Die in den Kredit-
vereinbarungen enthaltenen vertraglichen Verpflich-
tungen der Hawesko Holding AG wurden stets
eingehalten. Uber die bestehenden Kreditlinien
war auflerdem zu jedem Zeitpunkt wahrend des
Berichtsjahres eine ausreichende Liquiditatsausstattung
gegeben. Unter den langfristigen Finanzierungsver-
bindlichkeiten waren Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten von € 6,8 Mio. (Vorjahr: €11,5 Mio.)

HAWESKO HOLDING AG

und aus Leasingverbindlichkeiten von €120,5 Mio.
(Vorjahr: €114,8 Mio.) ausgewiesen.

Die Kosten fiir das dem Konzern zur Verfiigung gestellte
Eigen- und Fremdkapital betragen nach internen
Berechnungen derzeit 5,3 Prozent (Vorjahr: 5,2 Prozent).
Sie ergeben sich aus den gewichteten Kosten fiir das
Eigenkapital in Héhe von 6,1 Prozent einerseits und
von 0,7 Prozent fiir das Fremdkapital andererseits.
Bei Berechnung der Eigenkapitalkosten wurden ein
langfristiger risikoloser Zinssatz von - 0,07 Prozent
und eine Risikopréamie von 7,5 Prozent bei einem Beta
von 0,8 zugrunde gelegt.

ZUSAMMENSETZUNG DER

FINANZVERSCHULDUNG PER Kurzfristig Kurzfristig Langfristig Langfristig Insgesamt

31.12.2021 in Mio. € in % in Mio. € in % in Mio. €

Finanzschulden aus Darlehen

und Krediten 12,3 64,4% 6,8 35,6% 19,1

Leasingverbindlichkeiten 13,0 9,7% 120,5 90,3% 133,5

INSGESAMT 25,3 16,6 % 127,3 83,4% 152,6
Rundungsdifferenzen méglich

ZUSAMMENSETZUNG DER

FINANZVERSCHULDUNG PER Kurzfristig Kurzfristig Langfristig Langfristig Insgesamt

31.12.2020 in Mio. € in% in Mio. € in% in Mio. €

Finanzschulden aus Darlehen

und Krediten 12,5 52,1% 1,5 47,9% 24,0

Leasingverbindlichkeiten 12,0 9,5% 14,8 90,5% 126,8

INSGESAMT 24,5 16,2% 126,3 83,8% 150,8

Rundungsdifferenzen méglich
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Bei den kurzfristigen Krediten handelt es sich im
Wesentlichen um rollierende Kreditaufnahmen in Euro
und Schweizer Franken mit einer Laufzeit von jeweils
ein bis drei Monaten. Die Konditionen der Finanz-
schulden und Einzelheiten zu den Leasingverbind-
lichkeiten sind dem Konzernanhang zu entnehmen.

Zum 31.12.2021 bestand eine Nettoverschuldung von
€100,8 Mio. Im Vorjahr wurde ein Wert von €102,1 Mio.
ausgewiesen. Der leichte Riickgang der Nettoverschul-
dung resultiert im Wesentlichen aus einem leicht
héheren Anstieg der fliissigen Mittel im Vergleich zur
Bruttoverschuldung, infolge der positiven Cashflows
aus operativer Tatigkeit. Dabei konnten die Verbind-
lichkeiten gegentiber Kreditinstituten deutlich
reduziert werden, gleichzeitig stiegen die Leasing-
verbindlichkeiten aufgrund neuer- und verlangerter
Gebaudemietvertrage an.

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Netto-
verschuldung:

in Mio. € 2021 2020
Verbindlichkeiten aus Darlehen

und Krediten 19,1 24,0
+ Leasingverbindlichkeiten 133,5 126,8
+ Pensionsrickstellungen 1,1 11
= BRUTTOVERSCHULDUNG 153,7 151,9
- flussige Mittel 52,9 49,8
= NETTOVERSCHULDUNG 100,8 102,1

Rundungsdifferenzen méglich
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Investitionen

Der Hawesko-Konzern investierte im Berichtsjahr
€7,8 Mio. in immaterielle Vermdgenswerte und
Sachanlagen (Vorjahr: €5,7 Mio.). Aus diesem Betrag,
bezogen auf den Umsatz, ergab sich eine Investitions-
quote von 1,1 Prozent (Vorjahr: 0,9 Prozent).

Die Investitionen in immaterielle Vermégenswerte
betrugen €3,6 Mio. (Vorjahr: €3,0 Mio.) und waren
auf die Optimierung des Onlinegeschéafts zurtick-
zufithren (unter anderem fiir Modernisierungen
der ERP-Software in den Segmenten Retail und B2B
sowie der Onlineshops in allen Segmenten).

Die Investitionen in Sachanlagen beliefen sich 2021
auf insgesamt € 4,2 Mio. (Vorjahr: €2,7 Mio.). Sie ent-
fallen hauptsachlich auf die Segmente Retail und
E-Commerce und stehen in Zusammenhang mit der
Expansion und Modernisierung einzelner Standorte.

NETTOVERSCHULDUNG
in Mio. €

-102,1 +42,8 -17,9 -12,4 -4,0 -7,2 -100,8

s NETTOVERSCHULDUNG 31.12.2020 -102,1

m Free-Cashflow +42,8

s Dividende -17,9

= Auszahlung Leasingverbindlichkeiten -12,4
Auszahlung Kauf Minderheitsanteile -4,0
Sonstige -7,2

s NETTOVERSCHULDUNG 31.12.2021 -100,8
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Liquiditdtsanalyse

KONZERN-CASHFLOW
in Mio. € 2021 2020

Cashflow aus der laufenden
Geschaftstatigkeit 49,0 81,0

Cashflow aus der
Investitionstatigkeit -2,1 -10,3

Cashflow aus der
Finanzierungstatigkeit -44,0 -39,7

Free-Cashflow 42,8 71,6

HERLEITUNG FREE-CASHFLOW
in Mio. € 2021 2020

Cashflow aus der laufenden
Geschaftstatigkeit 49,0 81,0

abzgl. Auszahlungen fur den
Erwerb von und immaterielle Ver-
mogenswerten und Sachanlagen -7,8 -5,7

zzgl. Einzahlungen aus dem
Abgang von immateriellen Ver-
mogenswerten und Sachanlagen 0,2 0,2

zzgl. Einzahlungen aus VerauBerun-
gen von Konzerngesellschaften /

Geschéftsbereichen 5,5 0,1
abzgl. gezahlte Zinsen -4, -4,0
SUMME 42,8 71,6

Der Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit sank
von € 81,0 Mio. im Vorjahr auf € 49,0 Mio. im Berichts-
jahr. Der Riickgang resultiert im Wesentlichen aus
einer Erhéhung der Vorréte, bei gleichzeitigem Riick-
gang der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen. Im Jahr 2020 wurden vor allem im zweiten
Quartal die Vorrate kurzfristig reduziert, um den
Unsicherheiten zu Beginn der Pandemie entgegen
zu wirken. Dies hat sich kurzfristig sehr positiv auf
den Cashflow aus der laufenden Geschaftstitigkeit
ausgewirkt, sodass dieser 2020 auflergewdhnlich
hoch war. Im Verlauf des Jahres 2021 wurden die
Vorrate wieder auf ein planmaéfiiges Niveau angehoben
und die Hoéhe der Verbindlichkeiten reduziert,

was sich entsprechend negativ auf den operativen
Cashflow auswirkte.

Im Vorjahr hat der Konzern seine Anteile an den
Gesellschaften Ziegler und Vogel Vins verauflert.
Aus diesen Transaktionen sind 2021 €5,5 Mio.
zugeflossen, die sich positiv auf den Cashflow aus
der Investitionstatigkeit auswirken.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit umfasst
neben der Zahlung der Dividende in Héhe von
€-14,3 Mio. (Vorjahr €-11,7 Mio.) sowie der Zahlung
einer Sonderdividende in Héhe von €-3,6 Mio.
(Vorjahr: €-4,0 Mio.) mafigeblich die Tilgung von
Krediten und die Auszahlungen fiir Leasingverbind-
lichkeiten. Zudem wurden Anteile an der WirlWinzer
(3,6 Mio.) und der Grand Cru Select (€ 0,4 Mio.)
fiir einen Kaufpreis in Héhe von insgesamt € 4,0 Mio.
erworben.

Insgesamt sank der Free-Cashflow (Vorjahr: €71,6 Mio)
deutlich auf € 42,8 Mio., lag aber aufgrund des deut-
lich tibertroffenen EBIT’s immer noch deutlich tiber
der prognostizierten Bandbreite von € 25,0 bis 35,0 Mio.
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VERMOGENSLAGE

STRUKTUR DER KONZERNBILANZ - AKTIVA 2021 2020

% der % der
Mio. € Bilanzsumme Mio. € Bilanzsumme

LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Immaterielle Vermdgenswerte 51,3 12% 53,4 12%
Sachanlagen 136,8 31% 130,2 30%
Nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen 4,1 1% 41 1%
Latente Steuern 59 1% 8,0 2%
Sonstige langfristige Aktiva 10,3 2% 8,4 2%

208,4 48 % 204,1 48%

KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Vorrate und geleistete Anzahlungen auf Vorrate 17,6 27% 108,6 25%

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

zuzlglich sonstiger kurzfristiger Aktiva 58,6 13% 65,2 15%

Liquide Mittel 52,9 12% 49,8 12%
229,1 52% 223,6 52%

BILANZSUMME 437,5 100% 427,7 100%

Rundungsdifferenzen méglich

Die Bilanzsumme des Konzerns 2021 belief sich auf Die sonstigen langfristigen Aktiva umfassen neben
€ 437,5 Mio. (Vorjahr: € 427,7 Mio.). Das entspricht verschiedenen Sicherheiten und gewéhrten Darlehen
einem Plus von 2,3 Prozent. auch die langfristigen Anzahlungen fiir Subskriptions-
weine und stiegen im Vergleich zum Vorjahr aufgrund
Die immateriellen Vermdgenswerte gingen im Ge- héherer Subskribtionsbestellungen leicht an.
schéftsjahr leicht zuriick. Dies ergibt sich im Wesent-
lichen aus den planmaéfiigen Abschreibungen fiir im Die kurzfristigen Vermdgenswerte stiegen von
Rahmen fritherer Unternehmenserwerbe aufgedeckte €223,6 Mio. auf €229,1 Mio. an. Dies ist im Wesentli-
stille Reserven bei gegenlaufig niedrigeren Neuinves- chen eine Folge des deutlichen Anstiegs der Vorrate
titionen. auf ein Niveau vor Beginn der Coronapandemie.
Die Sachanlagen umfassen die Nutzungsrechte aus Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Leasingvertridgen und sind aufgrund neu abgeschlos- sowie die sonstigen kurzfristigen Aktiva sanken von
sener - speziell fiir eine Biiroimmobilie - und verlan- €65,2 Mio. im Vorjahr auf €58,6 Mio. im Berichtsjahr.

gerter Leasingvertriage leicht gestiegen.
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Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
lief} sich im Endkundensegment anhaltend der Trend
beobachten, dass die Kundinnen und Kunden die
vorweihnachtlichen Auftrage bereits Ende November
bis Mitte Dezember tatigen und damit frither als in den
vergangenen Jahren. Wegen der in diesem Segment
iiblichen kurzen Zahlungsziele, sind diese Forderungen
meist zum Jahresende bereits beglichen. Daher fithrte
der deutliche Umsatzanstieg in diesem Segment zu
keiner wesentlichen Erhéhung der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen.

HAWESKO HOLDING AG

Im Vorjahresabschluss waren in den sonstigen kurz-
fristigen Aktiva Forderungen aus der Verduflerung
der Anteile an der Ziegler und Vogel Vins in Hohe
von €5,6 Mio. enthalten. Diese wurden im Verlauf
des Jahres 2021 beglichen und begriinden damit
vorwiegend den Riickgang der sonstigen Aktiva.

STRUKTUR DER KONZERNBILANZ - PASSIVA 2021 2020
% der % der
Mio. € Bilanzsumme Mio. € Bilanzsumme
EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapital der Hawesko Holding AG 13,7 3% 13,7 3%
Kapitalrtcklage 10,1 2% 10,1 2%
Gewinnrtcklagen 106,7 24% 91,3 21%
Sonstige Rucklagen 0,1 0% -0,4 0%
EIGENKAPITAL DER AKTIONARE DER HAWESKO HOLDING AG 130,6 30% 14,7 27 %
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter 2,2 1% 2,3 1%
132,8 30% 17,0 27 %
LANGFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN UND VERBINDLICHKEITEN
Ruckstellungen 2,8 1% 2,7 1%
Finanzschulden und Leasingverbindlichkeiten 127,3 29% 126,3 30%
Restliche langfristige Verbindlichkeiten und latente Steuern 6,5 1% 12,5 3%
136,6 31% 141,5 33%
KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN
Finanzschulden und Leasingverbindlichkeiten 25,3 6% 24,5 6%
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 67,9 16 % 78,1 18%
Restliche kurzfristige Verbindlichkeiten 75,0 17% 66,6 16%
168,2 38% 169,2 40%
BILANZSUMME 437,6 100 % 427,7 100%

Rundungsdifferenzen méglich
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Das Eigenkapital des Konzerns betragt €132,8 Mio.
und stieg damit um €15,8 Mio. gegeniiber dem Vor-
jahreswert von €117,0 Mio. Die Gewinnrticklagen
stiegen um € 15,4 Mio. gegentiiber dem Vorjahres-
stichtag auf €106,7 Mio. (Vorjahr: €91,3 Mio.).

Die Ursache dafiir ist im Wesentlichen der deutlich
gestiegene Konzernjahrestiberschuss abziiglich

der in 2021 ausgeschiitteten Dividende in Héhe von
€17,9 Mio. Die Eigenkapitalquote entsprach 30,3 Prozent
der Bilanzsumme (Vorjahr: 27,4 Prozent).

Die langfristigen Riickstellungen und Verbindlichkeiten
sanken leicht auf €136,6 Mio. (Vorjahr: €141,5 Mio)).
Dabei erhéhten sich die Finanzschulden und Lea-
singverbindlichkeiten aufgrund neuer Leasingvertra-
ge leicht, wahrend sich die Tilgungen von Finanz-
schulden kompensierend auswirkten. Die restlichen
langfristigen Verbindlichkeiten entwickelten sich
riickldufig. Grund hierfiir ist insbesondere, dass eine
zuvor langfristig klassifizierte Verbindlichkeit aus
dem Kauf der verbleibenden Vinos Geschéftsanteile
als kurzfristig eingestuft wurde.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten sanken um
€-1,0 Mio. auf €168,2 Mio. Wahrend die Finanz-
schulden und Leasingverbindlichkeiten anstiegen,
verringerten sich die Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen um €-10,2 Mio. Aufgrund der Unsicher-
heiten infolge der Coronapandemie wurden Zahlungs-
ziele besonders im zweiten Quartal 2020 deutlich
ausgereizt, wodurch im Vorjahr eine héhere operative
Verschuldung entstanden ist. Diese wurde im Laufe
des Jahres 2021 trotz des Bestandsaufbaus planméfig
zuriickgeftihrt.

Die restlichen kurzfristigen Verbindlichkeiten umfassen
im Wesentlichen Ertragssteuer- und Vertragsverbind-
lichkeiten sowie Verbindlichkeiten gegentiber
Beschéftigten und Gesellschaftern. Der Anstieg resul-
tiert im Wesentlichen aus héheren Verbindlichkeiten
aus Umsatz- und Ertragssteuern sowie aus héheren
Verbindlichkeiten gegeniiber den Beschaftigten.

Des Weiteren wurde die Verpflichtung zum Kauf der
verbleibenden 10,0 Prozent der Gesellschaftsanteile
der Vinos im Jahr 2022 als kurzfristig umklassifiziert.

48

Auflerbilanzielle Finanzierungsinstrumente werden
nicht in Anspruch genommen.

Zur Aktie

Die Aktie der Hawesko Holding AG soll als Dividen-
denwert am Aktienmarkt positioniert bleiben.

Die Ausschiittungsquote wird zum einen eine ange-
messene Beteiligung an der Ertragsentwicklung
fiir die Aktionédre und zum anderen die Stirkung
der Selbstfinanzierungskraft fiir weiteres Wachstum,
fiir die strategische Weiterentwicklung und fiir

die Nachhaltigkeit des Konzerns berticksichtigen.

Die Gesamtzahl der Aktien betrug wahrend des Jahres
2021 wie im Vorjahr 8.983.403 Stiick. Kapitalmafinah-
men wurden nicht vorgenommen.

KENNZAHLEN ZUR AKTIE
in€

Vorschlag
3,5

3,0
2,5

0,60 0,40

L5

0,5 1,60

o 3,74 1,90 2,65

2021 2020

n Ergebnisje Aktie
» Dividende je Aktie
s Sonderdividende je Aktie
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PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

PROGNOSEBERICHT

Ausrichtung des Hawesko-Konzerns
im kommenden Geschdftsjahr

Der historisch sehr dezentral gefithrte Konzern wird
bei konzerniibergreifenden strategischen Themen
durch die iibergeordnete Holding koordiniert und
ganzheitlich gesteuert. Wichtige strategische Themen,
wie zum Beispiel die Digitalisierung, werden zentral
in der Gruppe geplant und gesteuert, um den Aus-
tausch der im Konzern vorhandenen Expertise

und die Gewinnung von Synergien sicherzustellen.
So wurde in den letzten zwei Jahren eine zentrale
Digital-Commerce-Plattform geschaffen, deren Tech-
nologie das Betreiben der lokalen Webshops der
E-Commerce-Téchter ablést. Mit dem Wechsel des
Webshops der HAWESKO im Frithjahr 2022 ist dieses
Projekt abgeschlossen. Durch diese Mafinahmen
kénnen Zukunftsthemen dank des Know-hows und
der Ressourcen der Gruppe besser umgesetzt werden,
als es in einzelnen operativ tatigen Konzerntéchtern
moglich ware. Damit werden gute Voraussetzungen
dafiir geschaffen, dass der Konzern auch kiinftig seine
bereits starke Marktstellung festigt und weiter ausbaut.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen
Erwartete kiinftige gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die Weltwirtschaft soll nach dem Internationalen
Wéahrungsfonds (IWF) 2022 starker wachsen als 2021.
Der IWF erwartet ein globales Realwachstum von
4,4 Prozent. Die Prognose sei jedoch mit Blick auf die
Coronapandemie von hoher Unsicherheit gepragt.
Eine Entwicklung tédlicherer Virusvarianten kénnten
die Krise verlangern. Zudem kénnte strikte értliche
Lockdowns in China die Probleme globaler Lieferketten
verschérfen. Fiir Deutschland und Europa erwartet
der IWF fiir 2022 ein schwicheres Wachstum als

50

zuletzt angenommen. Der IWF senkt seine Prognose
fiir Deutschland fiir das laufende Jahr um 0,8 Prozent-
punkte auf 3,8 Prozent. Fiir die Eurozone insgesamt
erwartet der IWF im Jahr 2022 ein Wachstum von
3,9 Prozent. Vor allem anhaltende Unterbrechungen
globaler Lieferketten treffen die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung unmittelbar.

Die Bundesregierung erwartet mit zunehmender Impf-
quote eine nachhaltige Einddammung des Pandemie-
geschehens und damit auch eine Beschleunigung
der wirtschaftlichen Erholung. Das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt (BIP) wird 2022 um 3,6 Prozent
zulegen. Die Wirtschaftsleistung im ersten Quartal
2022 fallt vor allem in den Dienstleistungsbereichen
noch gedéampft aus. Es ist davon auszugehen, dass
infolge einer Abflachung des Infektionsgeschehens
und der damit verbundenen Aufhebung von Einschran-
kungen, eine konjunkturelle Erholung im weiteren
Jahresverlauf erreicht wird.

Die nominal verfiigbaren Einkommen privater Haus-
halte steigen 2022 voraussichtlich um 4,4 Prozent

im Vergleich zum Vorjahr. Aktuell wird davon ausge-
gangen, dass der private Konsum nach Abzug der
Preissteigerungsrate preisbereinigt um 6,0 Prozent
steigen wird (Vorjahr: 3,6 Prozent).

Der Einmarsch der russischen Armee in die Ukraine
Ende Februar 2022 verursacht eine politische Krise,
deren wirtschaftliche Auswirkung noch nicht absehbar
ist, wobei ein gestiegenes Inflationsrisiko immer
deutlicher wird. Mafinahmen im Kosten- und Preis-
management sind ausgearbeitet und werden je nach
Entwicklung der Lage angepasst. Der Hawesko-Konzern
hélt keine wesentlichen Kunden- oder Lieferantenbe-
ziehungen zu Russland oder der Ukraine, so dass keine
direkten Auswirkungen auf den Geschaftsverlauf des
Hawesko-Konzerns erwartet werden. Indirekt kénnte
sich die Entwicklung der Krise negativ auf die allgemeine
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Konsumneigung der Bevélkerung in DACH auswirken.
Zum jetzigen Zeitpunkt halt der Vorstand die poten-
tiellen Auswirkungen auf den Weinkonsum in DACH
auf Basis der Erfahrungen fritherer konjunktureller
Krisen jedoch fur begrenzt. Auch unter der Bertick-
sichtigung aktuellerer eingetriibter Einschatzungen
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung von anderen
als den oben zitierten Instituten, geht der Vorstand
von einem stabilen Weinkonsum in Deutschland aus
und hat die aktuelle Lage Ende Mérz 2022 in seine
eigene Prognose einflieflen lassen.

Weltweinmarkt 2022: Nach zwei ertragsreichen Jahren
fallt Weinproduktion in 2021 gering aus

Die Internationale Organisation fiir Rebe und Wein (OIV)
schatzt die Weinproduktion 2021 auf etwa 250 Millionen
Hektoliter: Damit wére sie auf einem sehr niedrigen
Niveau und unter dem Durchschnitt der letzten 20 Jahre
(2000-2019: 270 Millionen Hektoliter). Das Produktions-
volumen in der Européischen Union wird 2021 auf
145 Millionen Hektoliter geschétzt und sinkt damit
um etwa 13,0 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

Kiinftige Branchensituation

Trotz konjunktureller Unsicherheiten diirfte der deut-
sche Weinmarkt 2022 Riickenwind durch den anhaltend
guten privaten Konsum erhalten. Das aktuell hohe
Umsatzniveau im Premiumsegment sollte aus Sicht des
Vorstands gehalten werden kénnen. Der Hawesko-
Vorstand geht davon aus, dass die bereits lénger beste-
henden Trends im gehobenen Marktsegment anhalten
und von der demografischen Entwicklung weiterhin
begtnstigt werden. Die Bedeutung des Onlinehandels
hat durch die coronabedingten Einschrankungen auch
im Weingeschaft stark zugenommen. Der Aufler-Haus-
Verzehr wird wiederum von bestehenden beziehungs-
weise vergangenen Beschrankungen in Gastronomie
und Hotellerie belastet sein. In den anderen Landern
Mitteleuropas sind beim Weinkonsum grundsatzlich
dhnliche Trends wie in Deutschland zu beobachten.

Auch die bereits bestehenden qualitativen Trends
werden 2022 fortdauern und priagend fiir den Markt

HAWESKO HOLDING AG

bleiben: Die Professionalisierung in der Weinwelt
nimmt weiter zu, die Anspriiche der Konsumenten stei-
gen und Europa bleibt ein Schwerpunkt des weltweiten
Weinkonsums. Aufierhalb Europas macht sich ein
erhéhter Weinkonsum bereits bemerkbar - eine Ent-
wicklung, die sich fortsetzen wird. In der Konsequenz
bedeutet das: Die Tugenden, die sich der Hawesko-
Konzern tiber Jahrzehnte erarbeitet hat, sind als Allein-
stellungsmerkmale am Markt wichtiger denn je: Das
breite Angebot erstklassiger Weine, die Kompetenz
in Umgang mit der Ware Wein, die Erfahrung in der
spezialisierten Lager- und Transportlogistik sowie die
Fahigkeit, Kunden immer wieder aufs Neue zu begeis-
tern und mit hoher Servicebereitschaft und -qualitét zu
binden, sind Griinde fiir einen starken Wiedererken-
nungswert der Konzernmarken auf dem Weinmarkt.

Erwartete Ertragslage

Der Vorstand des Hawesko-Konzerns setzt nach wie vor
auf nachhaltiges, langfristiges und profitables Wachstum.
In den letzten zwei Geschéftsjahren hat die Gruppe
wegen und teilweise trotz der Auswirkungen der Corona-
pandemie historische Rekordwerte bei Umsatz und EBIT
erreicht. Auch wenn der Vorstand weiterhin von einer
deutlich héheren Kundenanzahl als vor der Pandemie
ausgeht, werden sich diese Rekordwerte im Jahr 2022
ohne erneute Verschirfung der Pandemiemafinahmen
nicht in gleicher Starke wiederholen lassen. Vor diesem
Hintergrund rechnet der Vorstand im Grundszenario mit
einem Umsatzriickgang von -1,0 bis -6,0 Prozent fiir den
Konzern im Geschéftsjahr 2022. Das erwartete Wachs-
tum in B2B dank der durchgehenden Offnung von
Restaurants wird den erwarteten Riickgang in den bei-
den B2C-Segmenten bei Normalisierung der pandemi-
schen Lage nicht vollstandig kompensieren kénnen.
Die Konzern-EBIT-Marge wird 2022 in einer Bandbreite
zwischen 6,0 und 7,0 Prozent erwartet. Die Profitabilitét
wird auch durch die Anlaufkosten fiir geplante interna-
tionale Wachstumsinitiativen beeinflusst. Das erste
Quartal 2021 war deutlich vom Lockdown in Deutsch-
land geprégt, entsprechend hoch war die Kundennach-
frage. Im ersten Quartal 2022 wird mit einem niedrigeren
Umsatz- und EBIT-Niveau im Vergleich zum Vorjahr
gerechnet, der sich jedoch in den folgenden Quartalen
relativiert.
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Der Vorstand erwartet fiir 2022 einen Free-Cashflow
im Bereich von €18 Mio. bis € 22 Mio. beeinflusst von
den Kosten fiir die geplante Erweiterung einer Lagerim-
mobilie in Héhe von circa €19 Mio. Er geht ferner von
einem ROCE von 16 bis 20 Prozent im Jahr 2022 aus.

Der Vorstand wird seine Einschatzungen und Erwar-
tungen auf Basis der aktuellsten Entwicklungen wie
gewohnt in den Quartalsmitteilungen und dem Halb-
jahresbericht mitteilen.

Erwartete Finanzlage

Die Finanzplanung des Hawesko-Konzerns geht davon
aus, dass sich die geplanten Investitionen sowohl in
Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte als
auch in das Working Capital ebenso wie die Dividen-
denzahlungen weiterhin aus dem laufenden Cashflow
finanzieren lassen.

Die Investitionen in Sachanlagen und immaterielle

Vermégenswerte werden im Geschéftsjahr 2022 voraus-
sichtlich gegentiber dem Vorjahr (€8,5 Mio,) um €14,5
bis €18,0 Mio. steigen. Die Erweiterung des bestehenden
Lagers in der Ndhe von Hamburg erfordert im Jahr 2022
eine Investition von rund €19 Mio. Neben Investitionen
in die weitere digitale Transformation, in die IT sowie in
die Ausweitung unserer Jacques’Filialen, sind Ausgaben
fiir die Expansion ins europaische Ausland berticksichtigt.

Weitere Investitionen in Finanzanlagen oder in Akquisi-
tionen sind nicht in die derzeitige Planung eingegangen.

Gesamtaussage zur voraussichtlichen
Entwicklung des Konzerns

Vor dem Hintergrund der dargestellten Einzelsachver-
halte und der Einschitzung der Entwicklung des Wein-
markts halt der Vorstand eine stetige und aufwarts-
orientierte Entwicklung des Hawesko-Konzerns fiir
erreichbar. Dabei wird dem Umsatzwachstum weiterhin
eine hohe Prioritat zugemessen. Zudem strebt der
Vorstand ein profitables Wachstum an. Das dauerhafte
Uberschreiten einer Kapitalrendite (ROCE) von

14,0 Prozent bleibt nach wie vor eine wichtige Zielmarke.
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RISIKOBERICHT
Risikomanagementsystem

Zu den Kernaufgaben des Vorstands der Hawesko
Holding AG gehért die strategische Steuerung des
Konzerns. Basierend auf einer intensiven Beobachtung
des Wettbewerbsumfelds werden Verédnderungen und
Entwicklungen nationaler und internationaler Markte
und des Geschaftsumfelds analysiert. Mit den dabei
gewonnenen Erkenntnissen entwickelt die Konzern-
leitung Mafinahmen, die den Unternehmenserfolg
langfristig sichern und nachhaltig ausbauen.

Der Hawesko-Konzern ist im Rahmen seiner Tatigkeit
auf seinen Absatzmérkten den grundsétzlichen Risiken
ausgesetzt, die mit unternehmerischem Handeln immer
verbunden sind. Risiken werden als Ereignisse oder
mogliche Entwicklungen inner- und auferhalb des
Konzerns definiert, die sich negativ auf die Unternehmen
beziehungsweise die Erreichung der Unternehmens-
ziele auswirken kénnen oder die Handlungsspielrdume
von Mitgliedern des Vorstands und der Geschéafts-
fithrung einengen. Der Vorstand hat ein modernes
und umfassendes Risikomanagementsystem etabliert,
das zudem laufend weiterentwickelt wird. Das frithzeitige
Erkennen von Risiken ist von grofler Bedeutung und
erfolgt iiber ein konzernweit implementiertes System
zur Fritherkennung von Risiken, dessen Grundsétze
durch eine Richtlinie zum Management von Risiken-
verbindlich geregelt sind.

Das Risitkomanagementsystem des Hawesko-Konzerns
umfasst alle Tochterunternehmen. Risiken werden nach
einheitlich vorgegebenen Kategorien erfasst und in
einem Risikoinventar dokumentiert. Die identifizierten
Risiken werden anschlieflend anhand der Eintritts-
wahrscheinlichkeit und der Schadenshéhe bewertet.
Die Steuerung erfolgt durch die Definition und regel-
mafBige Uberpriifung von Gegenmafinahmen zur
Begrenzung der identifizierten Risiken. Die Prozesse
des Risikomanagementsystems sind im gesamten
Konzern identisch und werden durch den Risiko-
manager und die Risikomanagementbeauftragten
in den Geschéftssegmenten gesteuert.
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Beschreibung der wesentlichen Merkmale des
internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
mit Blick auf den Prozess der Rechnungs- und
Konzernrechnungslegung

Das interne Kontrollsystem der Konzerngesellschaften
sowie der Konzernrechnungslegung ist ein wesentlicher
Bestandteil des Berichtswesens und somit des internen
Leitungs- und Steuerungssystems. Dartiber hinaus
bildet es die Basis fiir die Gewéhrleistung der Einhal-
tung interner wie externer Vorgaben (Compliance).

Das Risikomanagementsystem als Teil des internen
Kontrollsystems erfasst und bewertet systematisch
die im Rahmen der jihrlich durchgefiihrten Risiko-
inventur identifizierten Risiken. In Bezug auf die
Konzernrechnungslegung ist das Ristkomanagement-
system darauf ausgerichtet, die Risiken im Konzern-
abschluss angemessen wiederzugeben (zum Beispiel
durch Bildung von Riickstellungen) und dadurch
das Risiko einer unvollstandigen Darstellung der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zu begrenzen.
Weitere Erlauterungen zum Risikomanagementsystem
finden Sie im Risikobericht.

Der Aufsichtsrat, hier besonders der Priifungs- und
Investitionsausschuss der Hawesko Holding AG, ist in
den Prozess der Rechnungs- und Konzernrechnungs-
legung eingebunden und befasst sich unter anderem
mit wesentlichen Fragen der Rechnungslegung,

des Risikomanagements sowie des Priifungsauftrags
und seiner Schwerpunkte.

Das interne Kontrollsystem bezogen
auf den Rechnungslegungsprozess

Die im Hawesko-Konzern installierten klaren Organi-
sations-, Kontroll- und Uberwachungsstrukturen
sind auf eine vollstdndige und korrekte Erfassung
aller rechnungslegungsrelevanten Geschéftsvorfalle
ausgerichtet. Die Nutzung einheitlicher Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundsétze fiir die in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen wird unter
Beachtung der Vorschriften der IFRS im Hawesko-
Konzern gesichert.

HAWESKO HOLDING AG

Die generelle Organisation des Rechnungswesens
sowie die Berticksichtigung der in die rechnungs-
legungsrelevanten Prozesse einbezogenen Unter-
nehmensbereiche ist so gestaltet, dass eine der
Unternehmensgréfie und dem Unternehmensumfeld
angemessene Trennung in Genehmigungs-, Ausfiih-
rungs-, Abrechnungs- und Kontrollfunktionen
vorhanden ist. Diese Funktionstrennung erméglicht
umfangreiche préventive und aufdeckende Kontrollen
in allen wesentlichen Geschaftsprozessen des Konzerns,
die auf Basis einer Einschatzung des inharenten Risikos
der einzelnen Prozesse sowie des jeweiligen Kontroll-
umfelds durch die Geschaftsfithrung implementiert
worden sind. Dabei werden die manuellen Kontrollen
durch entsprechende IT-Prozesskontrollen und
angemessene IT-Berechtigungskonzepte ergénzt
und abgesichert.

Komplexe Bewertungsfragen wie sie zum Beispiel zur
Bemessung von Pensionsriickstellungen, derivativen
Finanzinstrumenten oder zur Durchfithrung von

Kaufpreisallokationen notwendig sind, werden unter
Hinzuziehung externer unabhéngiger Fachleute gepriift.

Das interne Kontrollsystem bezogen
auf den Konsolidierungsprozess

Die Erfassung der rechnungslegungsrelevanten
Vorgénge erfolgt fur die Einzelabschliisse der Tochter-
gesellschaften in lokalen Standardbuchhaltungs-
systemen. Zur Aufstellung des Konzernabschlusses
werden die Einzelabschliisse sowie ergénzende standar-
disierte Informationen in einer Konsolidierungssoftware
im Rahmen eines entsprechenden Berechtigungskon-
zeptes eingestellt und durch das Konzernrechnungs-
wesen Uberpriift. Das interne Kontroll- und Risiko-
managementsystem der Hawesko Holding AG ist
darauf ausgerichtet, die Rechnungslegung bei der
Gesellschaft sowie allen in den Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften einheitlich und im
Einklang mit den rechtlichen und gesetzlichen Vor-
gaben sowie den internen Leitlinien sicherzustellen.
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Samtliche Konsolidierungsvorgange und die Uber-
leitung der lokalen Einzelabschliisse auf den Rech-
nungslegungsstandard IFRS werden durch die
Zentralabteilung Corporate Finance durchgefiihrt
und dokumentiert. Die Bilanzierung nach IFRS 16
erfolgt mithilfe eines Leasingtools. Auf Konzernebene
erfolgt auch die Auswertung und Verdichtung der
fiir den Konzernanhang und den Konzernlagebericht
notwendigen internen und externen Daten unter
Zuhilfenahme eines neu eingefithrten marktiiblichen
Standardtools. Die Wirksamkeit und Ordnungsma-
Rigkeit der Konzernrechnungslegung im Rahmen der
Abschlusserstellung werden dabei direkt vom Finanz-
vorstand beziehungsweise von den von ihm beauftrag-
ten Personen im Konzernrechnungswesen iiberwacht.

Risiken

Die im Berichtsjahr vorherrschende Pandemiesituation
findet im Rahmen des Risikomanagements keine
Abbildung als einzelnes Risiko, da die wesentlichen
Auswirkungen der Pandemie, zum Beispiel Konjunktur-
einbruch beziehungsweise -abhéngigkeit, vermehrte
Forderungsausfalle, Ausfall von Entscheidungstragern
und Logistikrisiken bereits im Risikomanagement-
system dokumentiert sind und entsprechend turnus-
mafig bewertet wurden.

Neben dem allgemeinen Geschéftsrisiko ist der Konzern
zusétzlich den im Folgenden erlauterten Risiken aus-
gesetzt. Diese werden in einem Betrachtungszeitraum

von einem Jahr nach der erwarteten Schadenshéhe
absteigend in die Klassen A, B und C im Grundszenario
eingestuft. Bitte beachten Sie dazu die folgende Grafik.
Bei den angegebenen Schadenshéhen handelt es sich
um eine Nettobetrachtung mit Auswirkungen auf
das EBIT.

Offentliche Diskussion tiber Alkohol und Werbeverbote
oder -einschrdankungen

In der Européischen Union wird seit Lingerem tber die
EU-weite Einschrankung der Werbung fiir Alkoholika
diskutiert, in Schweden seit Herbst 2016 intensiv.
Auch wenn entsprechende Mafinahmen beschlossen
werden sollten, werden Werbeverbote fiir alkoholhaltige
Produkte nach Einschatzung des Hawesko-Vorstands
voraussichtlich nicht zu einem mittelfristig niedrigeren
Weinkonsum fithren. Je nachdem, wie die Bestimmun-
gen im Einzelnen ausgestaltet waren, kénnte ein
solches Werbeverbot allerdings einen signifikanten
Einfluss auf die Geschéftstatigkeit des Hawesko-
Konzerns haben. Von seiner Marktausrichtung und
seinem Produktangebot her wire der Konzern nach
Ansicht des Vorstands jedoch kaum von einer 6ffentli-
chen Diskussion dariiber betroffen, inwieweit Alkohol-
konsum nur geméafigt stattfinden sollte.

Das Risiko aus der 6ffentlichen Diskussion iiber
Alkohol- und Werbeverbote oder -einschrankungen
wird als A-Risiko bei einer mittleren Eintrittswahr-
scheinlichkeit eingestuft.

1) Sehr hoch (>5) B
2) Hoch (2,5 bis <5) B B
3) Mittel (1 bis <2,5) B B
Schadenshséhe
(in Mio. €) 4) Gering (0,25 bis <1) © <
5) Sehr gering (bis 0,25) C C C C B
5) Sehr gering 4) Gering 3) Mittel 2) Hoch 1) Sehr hoch
(O bis <10) (10 bis <25) (25 bis <50) (50 bis <75) (75 bis 100)

>
>

Eintrittswahrscheinlichkeit (in %)
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Zunehmende Konkurrenz

Die Weinmaérkte in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz sind durch zunehmende Konkurrenz gekenn-
zeichnet. Neue Marktteilnehmer dréngen in den Markt
und versuchen, méglichst schnell Marktanteile zu
erobern. Da solche Marktteilnehmer nicht tiber einen
jahrzehntelang gewachsenen Kundenstamm und
auch nicht tiber eine Fachkompetenz verfiigen, die
mit der Hawesko-Gruppe vergleichbar wére, versuchen
sie, Marktanteile iiber den Preis zu erobern. Dies
geschieht teilweise mit Lock- und Billigangeboten,
wodurch sich aufgrund der hohen Preistransparenz
von Onlineangeboten der Preis- und Margendruck
fiir alle Marktteilnehmer erhéht und die Profitabilitat
beeintrichtigt werden kann. Dadurch werden die auf
Kompetenz, Service und nachhaltiges Wachstum aus-
gerichteten Geschéaftsmodelle des Hawesko-Konzerns
zwar nicht in ihrem Wesen bedroht, aber die Neu-
kundengewinnung wird erschwert und die damit
verbundenen Kosten steigen. Die Auswirkungen
einer verschirften Wettbewerbssituation werden von
den Einheiten der Hawesko-Gruppe in ihre jeweiligen
Planungen und Risikoeinschitzungen einbezogen,
sind aber aus verschiedenen Griinden nicht vollstandig
abschéatzbar. Der Hawesko-Konzern versucht diese
Effekte abzumildern, indem er eine breite Angebots-
palette fachgerecht offeriert und Unabhéngigkeit
von einzelnen Weinen oder Produzenten anstrebt.
Dartiber hinaus streben die Tochtergesellschaften
des Konzerns an, einzigartige Produkte und Spezial-
abfiillungen ins Sortiment aufzunehmen, die sich
dem direkten Vergleich entziehen.

Das Risiko aus der zunehmenden Konkurrenz wird
als A-Risiko bei einer hohen Eintrittswahrschein-
lichkeit eingestuft.

Naturprodukt Wein: Verkehrs- und Verzehrfdhigkeit,
Qualitdt, eventuelle negative Auswirkungen

Wein ist ein Produkt der Natur und weist dementspre-
chend - in Abhéngigkeit von Witterungsverhéltnissen,
Einzellagen und Gérprozessen - von Jahrgang zu
Jahrgang sowie je nach Rebsorte und Lage Qualitéats-
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unterschiede auf. Diese wirken sich auf die Preise
aus und beeinflussen die Nachfrage nach einzelnen
Produkten. Der Hawesko-Konzern kann aufgrund
seiner langjahrigen Erfahrung auf dem Weinmarkt
diese Risiken zwar eingrenzen, jedoch nie vollstéandig
ausschalten.

Der Hawesko-Konzern ist nicht von bestimmten Liefe-
ranten abhdngig: Die mit Produkten eines einzelnen
Produzenten getatigten Umsétze tiberschreiten in
keinem Fall die Quote von 5,0 Prozent des Konzern-
umsatzes.

Die Qualitatssicherung der gekauften Weine beginnt
mit dem Besuch des erzeugenden Weinguts und
setzt sich mit der Untersuchung des Endprodukts in
anerkannten Laboren fort. Qualitatsprobleme sind
selten. Die Winzer kennen den Hawesko-Konzern
und seine hohen Anspriiche und legen iiberdies
selbst grofien Wert auf die Qualitat ihrer Weine.
Sollte es dennoch zu einem Verstoft gegen die geltenden
Gesetze oder Richtlinien beztiglich des Verbraucher-
oder Produktschutzes kommen und sollte dies zu
einer Riickrufaktion oder zu einem Verkaufsverbot
des betroffenen Produkts fithren, kénnte das wieder-
um zusatzliche Kosten nach sich ziehen. Auch der
Verstofy eines Wettbewerbers kénnte, wenn der Fall
medienwirksam wird, auf die gesamte Weinbranche
einschliefllich des Hawesko-Konzerns ausstrahlen.

In diesem Fall waren Beeintrachtigungen des Umsatzes
zu befiirchten.

Im Berichtsjahr wurde lediglich ein unwesentlicher Teil
der Lieferungen von den Gesellschaften des Hawesko-
Konzerns aus Qualitatsgriinden nicht abgenommen.

Das Risiko aus der Konstellation Verkehrs- und
Verzehrfahigkeit, Qualitit und eventuelle negative
Auswirkungen wird als A-Risiko bei einer mittleren
Eintrittswahrscheinlichkeit klassifiziert.
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Konjunkturabhdngigkeit

Der Hawesko-Konzern erzielte 2021 86,1 Prozent seiner
Umsatze in der Bundesrepublik Deutschland. Die volks-
wirtschaftliche Entwicklung Deutschlands hat einen
wesentlichen Einfluss auf die Konsumneigung der
Bevélkerung und damit auf die Geschéaftsentwicklung
des Hawesko-Konzerns.

Im Berichtsjahr wurden 13,9 Prozent des Konzern-
umsatzes auflerhalb Deutschlands erzielt. Davon
entfallen rund 74,7 Prozent auf die Nachbarlander
Osterreich und Schweiz.

Das Risiko aus der Konjunkturabhéngigkeit wird als
B-Risiko bei einer mittleren Eintrittswahrscheinlichkeit
klassifiziert.

Wegtall der umsatzstdirksten Lieferanten

Das Geschéft ist wesentlich beeinflusst von der Fahig-
keit des Hawesko-Konzerns, exklusive Liefervertrige
mit renommierten Weinproduzenten aufrechtzuer-
halten. Falls ein bestehender Vertrag nicht verlangert
werden sollte, wiirden kurzfristig Umséatze wegfallen.
Der Vorstand geht davon aus, dass dieses Risiko durch
die breite Aufstellung der Produktpalette {iber mehrere
Lieferanten hinweg abgemildert ist.

Das Risiko aus dem Wegfall der umsatzstérksten Liefe-
ranten wird als B-Risiko bei je nach Lieferant unter-
schiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeiten eingestuft.

Offentliche Diskussion tiber die Alkoholsteuer

In der Européaischen Union findet seit einigen Jahren
eine Debatte dartiber statt, ob Alkoholika EU-weit einer
erhéhten Besteuerung unterliegen sollten. Auch wenn
entsprechende Mafinahmen beschlossen wiirden,
wird nach Einschatzung des Hawesko-Vorstands
eine starkere Besteuerung alkoholhaltiger Produkte
voraussichtlich nicht zu einem mittelfristig niedrigeren
Weinkonsum fithren. Bei einer teilweisen Abfederung
der Besteuerung kénnte sich die Handelsmarge
reduzieren.
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Das Risiko aus der 6ffentlichen Diskussion tiber
die Alkoholsteuer wird als B-Risiko bei einer sehr
geringen Eintrittswahrscheinlichkeit eingestuft.

Datenschutz und Schutz von Daten
gegen unerlaubte Handlungen

Die Hawesko-Segmente Retail und E-Commerce
gewinnen einen erheblichen Anteil ihrer jeweiligen
Neukunden tiber die im »Listenprivileg« geregelten
Methoden, haben sich aber zu einem verantwortungs-
vollen Umgang mit Kundendaten verpflichtet.
Kernpunkte sind dabei die regelmafige Schulung der
Beschaftigten nach der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO), ein entsprechendes Benutzerrechtekonzept,
die Protokollierung aller Zugriffe auf personenbezo-
gene Daten und die Einhaltung von Auflagen zur
Speicherung von Kundendaten auf Massenspeicher-
medien. Hinzu kommen regelméflige Optimierungen
der internen Prozesse (auch mithilfe externer
fachlicher Unterstiitzung) und der IT-Landschaft.
Der Bereich Datenschutz ist stark mit der Informations-
sicherheit verkntipft, einem Thema, das in der
Compliance-Richtlinie der Hawesko-Gruppe geregelt
ist. Datenschutzaudits von externen Beratern sowie
regelméfige Sicherheitsiiberpriifungen der IT wurden
und werden durchgefiihrt.

Das Risiko aus dem Bereich des Datenschutzes wird
als B-Risiko bei einer sehr geringen Eintrittswahr-
scheinlichkeit klassifiziert.

Logistische Risiken

Die gewerbliche wie die private Kundschaft erwartet
heute eine méglichst schnelle Lieferung der bestellten
Ware. Hochpreisige und Premiumprodukte, wie sie die
Hawesko-Gruppe vertreibt, sind davon nicht aus-
genommen. Wahrend verspétete Lieferungen fiir
B2B-Kunden (Wiederverkdufer und Gastronomie) zu
Umsatzeinbuflen fithren kénnen, kann eine nicht
rechtzeitige Lieferung von etwa zu einem bestimmten
Anlass bestellten Waren fiir Endkunden zur Einbufle
eines erwarteten Genusses fithren. Eine - aus Kunden-
sicht - nicht rechtzeitige Lieferung bleibt als negatives



Zusammengefasster Konzernlagebericht und Lagebericht

Serviceerlebnis in Erinnerung und kann speziell bei
Neukunden zum Wechsel des Lieferanten fithren.
Der Hawesko-Konzern ist daher bestrebt, durch eine
intelligente Einkaufssteuerung sicherzustellen, dass
moglichst viele Produkte sofort verfugbar sind. Daneben
wird auf der Logistikseite ausschliefllich mit renom-
mierten Partnerunternehmen zusammengearbeitet.
Alle Logistikprozesse sind auf einen méglichst effizi-
enten Warenverkehr ausgerichtet und werden standig im
Sinne einer bedarfsgerechten Logistik weiterentwickelt.

Die Risiken aus dem Bereich der Logistik werden als
B-Risiko bei einer mittleren Eintrittswahrscheinlichkeit
klassifiziert.

Finanzrisiken

Im Hawesko-Konzern besteht eine Reihe von finanzi-
ellen Risiken. Hierzu zihlen vor allem die Einfliisse
aus Anderungen von Wechselkursen und Zinssétzen
sowie das Ausfall- und Liquiditéatsrisiko. Risiken aus
der Verwendung von Finanzinstrumenten sind fiir
den Hawesko-Konzern nicht wesentlich.

Die Tochterunternehmen des Hawesko-Konzerns sind
als Importeure international gehandelter Weine in
begrenztem Mafle von der Entwicklung der Wahrungs-
kurse auflerhalb des Eurowidhrungsraums abhingig.
Der weitaus grofite Teil der Importe stammt jedoch
aus dem Eurowéhrungsraum.

Die Refinanzierung des Working-Capital-Bedarfs im
Hawesko-Konzern erfolgt zu einem geringen Teil in Form
von Krediten, die sich am kurzfristigen Marktzins
orientieren. Die Abhéngigkeit von Zinsentwicklungen
ist somit gering. Im Rahmen des zentralen Liquiditéts-
managements wird sichergestellt, dass dem Hawesko-
Konzern fiir das laufende Geschaft und fiir Investiti-
onen ausreichend Finanzmittel zur Verfiigung stehen.
Die Risiken im Forderungsbereich werden durch Boni-
tatsprifungen und Kreditmanagementsysteme begrenzt.

Die Risiken aus dem Bereich der Finanzen werden als
B-Risiko bei einer mittleren Eintrittswahrscheinlichkeit
klassifiziert.
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Ausfall Webshop

Der stetig wachsende Anteil online abgewickelter
Transaktionen, speziell im Distanzhandel, steigert
auch das Bewusstsein fir die Verfigbarkeit der vom
Hawesko-Konzern betriebenen Webshops. Ein Ausfall,
besonders iiber einen langeren Zeitraum, wiirde zu
spiirbaren Umsatzeinbuflen fithren. Das Thema Sicher-
heit und Verfiigbarkeit der IT wird eng gemanagt
und rasch neuen Bedrohungsszenarien angepasst.

Die Risiken aus dem Bereich des Webshops werden
als B-Risiko bei einer sehr geringen Eintrittswahr-
scheinlichkeit klassifiziert.

Dartiber hinaus sind die folgenden potenziellen, im
Risikomanagementsystem nicht weiter quantifizierten
Risiken unter stindiger Beobachtung.

Rechtliche und steuerliche Risiken

Gerichts- oder Schiedsverfahren, die einen erheblichen
Einfluss auf die wirtschaftliche Lage des Hawesko-
Konzerns haben, sind nach Kenntnis der Gesellschaft
weder anhéngig noch zu erwarten. Steuerliche Risiken,
die einen erheblichen Einfluss auf die wirtschaftliche
Lage des Hawesko-Konzerns haben, bestehen nach
Kenntnis der Gesellschaft nicht.

Die rechtlichen und steuerlichen Risiken bewertet
der Konzern als C-Risiko.

C-Risiken werden aufgrund ihrer unwesentlichen
Auswirkungen im Einzelnen hier nicht aufgefiihrt.
Von einer Aggregation der C-Risiken auf eine héhere
Einstufung ist aufgrund ihrer Unabhangigkeit von-
einander nicht auszugehen.
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Eintrittswahr- Verdnderung
scheinlichkeit Tragweite Risikobewertung zum Vorjahr
Offentliche Diskussion tber Alkohol
und Werbeverbote oder -einschrankungen mittel sehr hoch A-Risiko >
Zunehmende Konkurrenz hoch mittel A-Risiko >
Naturprodukt Wein: Verkehrs- und Verzehrfahigkeit,
Qualitat, eventuelle negative Auswirkungen mittel hoch A-Risiko >
Konjunkturabhangigkeit mittel mittel B-Risiko >
Wegfall der umsatzstarksten Lieferanten mittel mittel B-Risiko >
Offentliche Diskussion Uber die Alkoholsteuer sehr gering hoch B-Risiko >
Datenschutz sowie Schutz von Daten
gegen unerlaubte Handlungen sehr gering sehr hoch B-Risiko >
Logistische Risiken mittel mittel B-Risiko >
Finanzrisiken mittel gering B-Risiko >
Ausfall Webshop sehr gering hoch B-Risiko >

Sonstige Risiken
COVID-19-Pandemie

Anfang 2020 drohte die Ausbreitung des Coronavirus
bestehende Risikoeinschéatzungen zu verdndern. Der
Hawesko-Konzern befiirchtete, in diesem Zusammen-
hang verstarkt Konjunktur-, Logistik- und Mitarbeiter-
risiken ausgesetzt zu sein. Im B2B-Segment zeigten sich
bis ins Frithjahr 2021 konjunkturelle Risiken aufgrund
einer nachlassenden Nachfrage infolge geringerer
Restaurantbesuche. Diese wurden jedoch zu einem
guten Teil durch erhéhten Umsatz mit dem Lebens-
mitteleinzelhandel ausgeglichen. Ab dem Friihjahr 2021
stieg mit der Wiedereréffnung der Gastronomie deren
Nachfrage kontinuierlich an, so dass das Segment in
2021 im Vergleich zum Vorjahr in Summe wachsen
konnte. Aus Konzernsicht konnte das potenzielle Risiko
im B2B-Segment durch erhéhte Nachfrage in den
Endkundensegmenten iiberkompensiert werden, sodass
die pandemiegepragten Jahre 2020 und 2021 auf
Konzernebene wirtschaftlich betrachtet als iiberdurch-
schnittlich erfolgreich anzusehen sind. Auch auf
Lieferantenseite hat sich bisher kein Ausfallrisiko
bewahrheitet. Letztlich wird die Auswirkung eines
Lieferantenausfalls auch als gering eingestuft, da der
Konzern weder von einzelnen Lieferanten noch von
einzelnen Herkunftsgebieten abhidngig ist und hier
flexibel reagieren kann. Auf die Risiken aus dem még-
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lichen Ausfall von Beschéftigten hat der Konzern von
Pandemiebeginn an durch die intensiv genutzte Még-
lichkeit zum Arbeiten von zu Hause, Hygienekonzepte
an den Standorten (Biiros, Liger und Depots), die
situative Durchfithrung von Schnelltests und den
verstarkten Einsatz von Videokonferenzen zur Redu-
zierung physischer Treffen reagiert.

Ukraine-Konflikt

Der Einmarsch der russischen Armee in die Ukraine
Ende Februar 2022 verursacht eine Krise, deren volles
politisches und wirtschaftliches Ausmaf} noch nicht
absehbar ist, wobei ein gestiegenes Inflationsrisiko
immer deutlicher wird. Maffnahmen im Kosten- und
Preismanagement sind ausgearbeitet und werden je
nach Entwicklung der Lage angepasst. Der Hawesko-
Konzern hilt keine wesentlichen Kunden- oder Liefe-
rantenbeziehungen zu Russland oder der Ukraine.
Indirekt kénnte ein Risiko fiir die Umsatzentwicklung
der Gruppe durch ein verédndertes Kaufverhalten durch
Verschlechterung der Konsumneigung der Bevélkerung
in DACH entstehen. Dieses Risiko ist im Risikomanage-
mentsystem der Gruppe schon mt dem Risiko der
Konjunkturabhangigkeit benannt. An dessen Klassi-
fizierung sich aus Sicht des Vorstands nichts dndert.

Weitere wesentliche Risiken sind derzeit nicht
erkennbar.
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Gesamtaussage zur Risikosituation des
Hawesko-Konzerns

Aus heutiger Sicht ist auf Basis der bekannten
Informationen festzustellen, dass keine den Fort-
bestand des Unternehmens gefidhrdenden Risiken
bestehen und auch fiir die Zukunft keine solchen
Risiken erkennbar sind.

CHANCENBERICHT

Gegenwaértig geht der Hawesko-Vorstand nicht von
ausgepragten zusatzlichen Chancen fiir 2022 im
Rahmen des aktuellen konjunkturellen Umfelds aus.
Er rechnet derzeit damit, dass der Weinkonsum im
hochwertigen Bereich tiber €5,00 pro Flasche in der
Gesamtjahresbetrachtung stabil bleiben oder leicht
steigen wird.

Der Hawesko-Konzern verfiigte zum Bilanzstichtag
31.12.2021 iiber sehr solide Finanzkennzahlen, wie zum
Beispiel die Eigenkapitalquote von 30,3 Prozent und
das nachhaltig positive Ergebnis der betrieblichen
Tatigkeit (EBIT). Der Vorstand geht davon aus, dass
die meisten Wettbewerber nicht {iber eine vergleichbare
finanzielle Starke verfiigen.

Chancen sieht der Vorstand in dem Fall, dass die
Erschlieffung neuer Kundengruppen besonders
erfolgreich verlauft. Das kénnte organisch geschehen,
indem Werbekampagnen, Mafinahmen zur Gewinnung
von Neukunden oder neu entwickelte Konzepte auf
hohe Resonanz stoffen und zu nachhaltigen Wieder-
kiufen fithren. Die Wahrscheinlichkeit, dass dies
eintritt, halt der Vorstand jedoch fiir eher gering.
Eine die Planungen tbertreffende Erschlieffung
neuer Kundengruppen kénnte auch anorganisch
vonstattengehen, also durch den Kauf von Unterneh-
men oder Unternehmensteilen. Aus heutiger Sicht
schétzt der Vorstand die Eintrittswahrscheinlichkeit
eines solchen Falls als gering bis mittel ein.

HAWESKO HOLDING AG

Alle Unternehmen des Hawesko-Konzerns setzen aus
Sicht der Konzernfiihrung angemessene Marketing-
konzepte ein. Sie kénnen sich in begrenztem Mafle von
der allgemeinen volkswirtschaftlichen Entwicklung
abkoppeln, indem sie ihre Marketingaktivitaten so
zielgenau wie méglich auf die an threm Produktan-
gebot Interessierten fokussieren. Diese verfiigen in der
Regel {iber ein tiberdurchschnittliches Einkommen und
reagieren deshalb weniger konjunktursensibel als der
Durchschnittsverbraucher. Auch werden Marketing-
kooperationen mit namhaften Unternehmen durch-
gefiihrt. Falls es dem Konzern oder einzelnen
Segmenten gelingt, diese Aktivititen auf weitere
Unternehmen mit passender Klientel auszudehnen,
kénnte dies der Geschéaftsentwicklung Auftrieb
verleihen.

Schliefilich ist der Vorstand davon liberzeugt, dass
die langjahrige spezifische Managementerfahrung
im Weinbereich sowie in Bezug auf neue Verkaufs-
kanéle, iber die der Hawesko-Konzern verfiigt, eine
wichtige Voraussetzung fiir die weitere erfolgreiche
Entwicklung des Konzerns im kommenden Jahr ist.

Sonstiges Risiko- und Chancenmanagementsystem

Im Rahmen der monatlich stattfindenden Vorstands-
sitzungen werden Informationen aus den Geschafts-
segmenten ausgetauscht, die aufler auf den aktuellen
Geschéftsverlauf auch auf eventuell bestehende spezi-
elle Situationen - sowohl positiver als auch negativer
Art - eingehen. Falls der Vorstand angesichts einer
Herausforderung oder einer Chance besondere Maf3-
nahmen fiir erforderlich oder ratsam halt, kann er
diese zeitnah einleiten beziehungsweise anordnen.
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RECHTLICHE KONZERNSTRUKTUR UND
UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN

BERICHT GEMASS §§ 289A UND 315A
DES HANDELSGESETZBUCHS (HGB):

SCHLUSSERKLARUNG DES VORSTANDS
ZUM BERICHT UBER BEZIEHUNGEN ZU
VERBUNDENEN UNTERNEHMEN

Die Tocos Beteiligung GmbH, Hamburg, halt eine Betei-
ligung von 72,6 Prozent an der Hawesko Holding AG.
Dies begriindet ein Abhéngigkeitsverhéltnis.

Ein Beherrschungs- oder Gewinnabfithrungsvertrag der
Hawesko Holding AG mit der Tocos Beteiligung GmbH
besteht nicht. Der Vorstand der Hawesko Holding AG
hat daher nach § 312 Aktiengesetz (AktG) einen
Abhéangigkeitsbericht tiber Beziehungen der Gesell-
schaft zu verbundenen Unternehmen erstellt. Der
Vorstand hat am Ende des Berichts folgende Erkla-
rung abgegeben: »Wir erklaren, dass die Hawesko
Holding AG, Hamburg, bei den im Bericht tiber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen fiir den
Berichtszeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021
aufgefithrten Rechtsgeschéaften nach den Umsténden,
die uns zum Zeitpunkt der Vornahme des Rechtsge-
schéftes bekannt waren, angemessene Gegenleistungen
erhalten hat. Andere Maflnahmen i.Sv. § 312 AktG
sind weder getroffen noch unterlassen worden.«
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RECHTLICHE KONZERNSTRUKTUR

Die Hawesko Holding AG ist seit Mai 1998 an der Borse
notiert. Das zum Bilanzstichtag 2021 bestehende
gezeichnete Kapital in Héhe von €13.708.934,14 ist
eingeteilt in 8.983.403 auf den Inhaber lautende
Stiickaktien mit identischen Rechten und Pflichten.
Beschrinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertra-
gung von Aktien betreffen, sind der Gesellschaft
nicht bekannt. Andere Aktiengattungen existieren
ebenfalls nicht. Der Vorstand ist satzungsgemaf bis
18.06.2022 erméchtigt, das Grundkapital mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer auf den
Inhaber lautender Stiickaktien um bis zu insgesamt
€6.850.000,00 zu erhéhen. Eine Erméchtigung zum
Erwerb eigener Aktien nach § 71 Absatz 1 Nummer

8 AktG besteht nicht. Eine Satzungsdnderung bedarf
eines Beschlusses der Hauptversammlung mit einer
Mehrheit, die mindestens drei Viertel des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst.

Die wesentlichen Vereinbarungen der Hawesko
Holding AG, die eine Klausel fiir den Fall einer Uber-
nahme der Hawesko Holding AG enthalten, betreffen
Vertrdge mit einigen Lieferanten iiber exklusive
Vertriebsrechte sowie bilaterale Kreditlinien mit
inlandischen Banken. Im Ubernahmefall haben die
jeweiligen Lieferanten beziehungsweise Kreditgeber
das Recht, den Vertrag beziehungsweise die Kreditlinie
zu kiindigen und die Kreditlinie gegebenenfalls fallig
zu stellen.
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AKTIONARSSTRUKTUR

21,8%

5,6% 72,6%

n Tocos Beteiligung GmbH (Detlev Meyer)
s Augendum Vermégensverwaltung GmbH
n Institutionelle Investoren und Privatanleger (Streubesitz)

Seit dem Kontrollwechsel 2015 ist Detlev Meyer iiber
die Tocos Beteiligung GmbH mit 72,6 Prozent grofiter
Aktionar der Hawesko Holding AG. Danach folgen die
Erben von Michael Schiemann tiber die Augendum
Vermégensverwaltung GmbH mit 5,6 Prozent.

Alle haben ihren Wohnsitz in der Bundesrepublik
Deutschland. Die verbleibenden circa 21,8 Prozent
befinden sich in Hinden institutioneller und privater
Anleger. Eine Beteiligung von Beschéftigten nach

§ 289a Absatz 1 Nummer 5 und & 315a Absatz 1 Nummer
5 HGB besteht nicht.

Der Hawesko-Konzern hat eine Holding-Struktur,
bei der die Muttergesellschaft Hawesko Holding AG
100 Prozent beziehungsweise die Mehrheit an den -
tiberwiegend im Weinhandel - operativ tatigen
Tochtergesellschaften halt. Die Muttergesellschaft
Hawesko Holding AG und die Mehrheit der Tochter-
gesellschaften haben ihren Sitz in der Bundesrepublik
Deutschland. Sie unterliegen somit deren Gesetz-
gebung, die einen mafigeblichen Einfluss auf die
geschéftlichen Rahmenbedingungen hat. Die nicht
in Deutschland anséssigen Tochtergesellschaften
haben ihren jeweiligen Sitz in der Européischen
Union beziehungsweise der Schweiz. Es sind keine
wesentlichen Einflussfaktoren fiir das Geschéaft zu
erwadhnen. Der Hawesko-Konzern ist im Wesentlichen
in drei Geschiftssegmente untergliedert (bitte ver-
gleichen Sie die Angaben im »Unternehmensprofil«).
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LEITUNG UND KONTROLLE

Die Leitung des Unternehmens in eigener Verantwor-
tung und seine Vertretung bei Geschaften mit Dritten
obliegen dem Vorstand der Hawesko Holding AG.
Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern. Er fasst
seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit. Jedes Mitglied
ist, unabhéngig von der gemeinsamen Verantwortung
fiir die Leitung des Konzerns, fiir einzelne Zustandig-
keitsbereiche verantwortlich.

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands.
Vorstandsmitglieder kénnen auf héchstens fiinf Jahre
bestellt werden. Eine wiederholte Bestellung oder
Verlangerung auf héchstens fiinf Jahre bedarf eines
erneuten Beschlusses des Aufsichtsrats.

Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat tiberwacht und
beraten. Der Aufsichtsrat besteht satzungsgemaf? aus
sechs Mitgliedern, die von der Hauptversammlung
gewahlt werden. Der Aufsichtsrat wird im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften regelmafig, zeitnah und
umfassend vom Vorstand tiber sémtliche unternehmens-
relevanten Planungs-, Geschéaftsentwicklungs- und
Risikofragen unterrichtet. Der Vorstand stimmt mit
dem Aufsichtsrat die strategische Ausrichtung des
Konzerns ab.

Die Aktionédre nehmen ihre Mitverwaltungs- und
Kontrollrechte auf der Hauptversammlung wahr.
Jede Aktie der Hawesko Holding AG gewéhrt eine
Stimme. Dabei ist das Prinzip »one share, one vote«
vollstandig umgesetzt, da Héchstgrenzen fiir Stimm-
rechte eines Aktionéars oder Sonderstimmrechte nicht
bestehen. Jeder Aktionar ist berechtigt, an der
Hauptversammlung teilzunehmen, dort das Wort zu
den jeweiligen Tagesordnungspunkten zu ergreifen
und Auskunft itber Angelegenheiten der Gesellschaft
zu verlangen, soweit dies zur sachgeméafien Beurtei-
lung eines Gegenstands der Hauptversammlung
erforderlich ist.
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Der Vorstand steuert die geschéftlichen Aktivitaten
nach Umsatzwachstum, Umsatzrendite, ROCE und
Free-Cashflow. Die angestrebten Zielgréften wurden
im Abschnitt » Steuerungssystem « dargestellt. Die
Ziele und die Entwicklung der einzelnen Segmente
nach diesen Kennziffern sind Bestandteil von regel-
maéfligen Strategie- und Reportinggesprachen mit
den Geschéftsfiihrern der einzelnen Konzerngesell-
schaften. Durch die Verkniipfung von EBIT-Margen
und Kapitalrentabilitat in den Zielsetzungen und Zieler-
reichungskontrollen werden den Geschaftsfithrern
klare Verantwortlichkeiten unterhalb der Vorstands-
ebene zugewiesen. Ausfithrliche Angaben zu den
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
finden Sie im Konzernanhang.

Nach § 289f und § 315d HGB haben bérsennotierte
Aktiengesellschaften eine Erklarung zur Unterneh-
mensfithrung anzufertigen und in ihren Lagebericht
aufzunehmen, in dem sie einen gesonderten Abschnitt
bildet. Sie kann auch auf der Website der Gesellschaft
dffentlich zugénglich gemacht werden. Diese Erkliarung
wird im Geschéftsbericht abgedruckt und ist unter
www.hawesko-holding.com/konzern/corporate-
governance/ abrufbar. Sie enthélt eine Erklarung nach
§ 161 AktG sowie relevante Angaben zu Unterneh-
mensfithrungspraktiken, die iiber die gesetzlichen
Anforderungen hinaus angewandt werden. Aufler-
dem beschreibt sie die Arbeitsweise von Vorstand
und Aufsichtsrat sowie die Zusammensetzung und
Arbeitsweise ihrer Ausschiisse. Dartiber hinaus werden
dort auch die Angaben zu Frauenquoten sowie zu
den relevanten Informationen in Bezug auf den Ver-
glitungsbericht, den Vermerk des Abschlusspriifers
gemaf s 162 AktG sowie das geltende Vergiitungs-
system gemacht.
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HAWESKO HOLDING AG

ERGANZENDE ANGABEN FUR DIE HAWESKO

HOLDING AG (NACH HGB)

UBERBLICK UBER DAS GESCHAFTSJAHR
2021 DER HAWESKO HOLDING AG

Die Hawesko Holding AG ist als Management-Holding
des Hawesko-Konzerns hinsichtlich des Geschaftsver-
laufs, der Lage sowie der voraussichtlichen Entwicklung
mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken mafi-
geblich von der Entwicklung des Hawesko-Konzerns
abhingig. Angesichts der Holdingstruktur ist - abwei-
chend von der konzernweiten Betrachtung - die
wichtigste Steuerungsgrofie der Hawesko Holding AG
im Sinne des Deutschen Rechnungslegungsstandards
(DRS) 20 der handelsrechtliche Jahresiiberschuss.

GESCHAFTSVERLAUF DER HAWESKO
HOLDING AG

Der Geschéftsverlauf der Hawesko Holding AG ist
wesentlich gepragt von der Entwicklung ihrer Betei-
ligungen. Der Abschluss der Hawesko Holding AG
nach handelsrechtlichen Vorschriften dient als
Grundlage fiir die Bemessung der Ausschiittung.
Im Folgenden sind die Gewinn- und Verlustrechnung
sowie die Bilanz der Hawesko Holding AG nach HGB
dargestellt.
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ERTRAGSLAGE DER HAWESKO HOLDING AG UND GEWINNVERWENDUNG

Gewinn- und Verlustrechnung nach HGB fiir das Geschdftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2021

inT€ 2021 2020
Umsatzerldse 449 -
Sonstige betriebliche Ertrage 1.040 948
Personalaufwand -4.690 -4.276
a) Gehalter -4.440 -4.012
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Unterstitzung -250 -264
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte des Anlagevermdgens und Sachanlagen -142 -88
Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.979 -4.377
Ertrage aus Gewinnabflihrung 45.088 36.735
Ertrage aus Beteiligungen 5.282 4144
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége 453 966
Aufwendungen aus Verlustibernahme -443 -739
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -336 -298
Steuern vom Einkommen und Ertrag -10.298 -10.019
ERGEBNIS NACH STEUERN 31.424 22.996
Sonstige Steuern -2 1
JAHRESUBERSCHUSS 31.422 22.997
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 31 -
Einstellung in andere Gewinnrutcklagen - -
BILANZGEWINN 31.453 22.997

Rundungsdifferenzen méglich

Die erstmalige Realisierung von Umsatzerldsen
resultiert aus dem Abschluss konzerninterner
Servicevertridge und der damit im Zusammenhang
stehenden Erbringung von Dienstleistungen an
Konzerngesellschaften.

Die Ertrdge aus Gewinnabfithrung setzen sich im
Wesentlichen aus Gewinnen der Tochtergesellschaften
Jacques’, HAWESKO und der WSB zusammen.

Die Ertrage aus Beteiligungen umfassen die Ausschiit-
tung des Gewinns der Vinos und WeinArt aus dem
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Geschaftsjahr 2020. Die Aufwendungen aus Verlust-
tibernahme resultieren aus solchen der WineTech
Commerce.

Im Durchschnitt des Geschéftsjahres 2021 hatte die
Hawesko Holding AG 20 Beschéftigte (Vorjahr: 20).

Der Jahresiiberschuss beliduft sich auf €31,4 Mio.,
(Vorjahr: €23,0 Mio.).



Zusammengefasster Konzernlagebericht und Lagebericht

Unter Berticksichtigung des Gewinnvortrags aus dem
Vorjahr und der Einstellung in die anderen Gewinn-
riicklagen ergibt sich ein Bilanzgewinn von € 31,5 Mio.
(Vorjahr: €23,0 Mio.).

Zur Verwendung des Bilanzgewinns 2021 schlagt der
Vorstand vor, eine Dividendenausschiittung in Héhe
von € 2,50 je Aktie, also insgesamt rund €24,5 Mio,,
zu beschliefien.

HAWESKO HOLDING AG

Finanzlage der Hawesko Holding AG

Zahlungsmittelfliisse ergaben sich im Berichtsjahr
im Wesentlichen aus Finanzierungsvorgéngen mit
Unternehmen des Hawesko-Konzerns sowie aus der
an die Aktionére ausgeschiitteten Dividende.
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Vermogenslage der Hawesko Holding AG

inT€ 31.12.2021 31.12.2020

ANLAGEVERMOGEN

IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und

ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 76 101

SACHANLAGEN

Grundsticke, grundstickséhnliche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundsttcken 30 35

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 126 122

FINANZANLAGEN

Anteile an verbundenen Unternehmen 144167 134.581
144.399 134.839

UMLAUFVERMOGEN

FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 50.495 49.335

Sonstige Vermdgensgegenstande 5.892 8.498

GUTHABEN BEI KREDITINSTITUTEN 43.957 42104
100.344 99.937

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 141 183
244.884 234.959

Die Aktiva betragen zum Stichtag €244,9 Mio.
(Vorjahr: €235,0 Mio.) und bestehen mit €144,2 Mio.
(Vorjahr: €134,6 Mio.) iiberwiegend aus Finanzanlagen.
Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus dem Erwerb
von weiteren Anteilen an der WirWinzer sowie der
Erhéhung des Eigenkapitals der Jacques’.

Des Weiteren pragen Forderungen gegen verbundene
Unternehmen mit €50,5 Mio. (Vorjahr: € 49,3 Mio.)
aus Finanzverkehr und gewahrten Darlehen an
Tochterunternehmen sowie liquiden Mittel in Héhe
von € 44,0 Mio. (Vorjahr: €42,1 Mio.) die Aktivseite.
Begriindet ist der nur leichte Anstieg mit dem deutlich
verbesserten Cashflow der Tochtergesellschaften,

66

sodass diese einen geringeren Finanzierungsbedarf
hatten. Der Anteil der Finanzanlagen an der Bilanz-
summe betrdgt 58,9 Prozent (Vorjahr: 57,2 Prozent).
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HAWESKO HOLDING AG

inT€ 31.12.2021 31.12.2020
EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapital 13.709 13.709
Kapitalricklage 64.067 64.067
Andere Gewinnrlcklagen 102.087 97.087
Bilanzgewinn 31.452 22.997
211.315 197.860
RUCKSTELLUNGEN
Steuerruckstellungen 8.793 7.594
Sonstige Ruckstellungen 2.864 2.486
11.657 10.080
VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 12.560 17.342
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 93 339
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 9.119 8.116
Sonstige Verbindlichkeiten 140 614
21.912 26.411
PASSIVE LATENTE STEUERN o 608
244.884 234.959

Die Passivseite der Bilanz besteht mit €211,3 Mio. im
Wesentlichen aus Eigenkapital (Vorjahr: €197,9 Mio.)
und mit €21,9 Mio. (Vorjahr: €26,4 Mio.) aus Verbind-
lichkeiten. Die Verbindlichkeiten gegentiber Kredit-

instituten sind hauptsichlich aufgrund geringer

Inanspruchnahme der Banklinien sowie planméfiger

Tilgungen der Bankkredite infolge der positiven
Entwicklung des Cashflows zurtickgegangen.
Das Eigenkapital macht 87,1 Prozent der Bilanz-

summe (Vorjahr: 84,2 Prozent) aus.
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RISIKOSITUATION DER HAWESKO
HOLDING AG

Da die Hawesko Holding AG unter anderem durch eine
gesamtschuldnerische Haftung mit den wesentlichen
Konzerngesellschaften sowie durch mittel- und
unmittelbare Investitionen in die Beteiligungsunter-
nehmen weitgehend mit den Unternehmen des
Hawesko-Konzerns verbunden ist, ist die Risikosituation
der Hawesko Holding AG wesentlich von der Risiko-
situation des Hawesko-Konzerns abhéngig. Insoweit
gelten die Aussagen zur Gesamtbewertung der Risiko-
situation durch die Unternehmensleitung auch

als Zusammenfassung der Risikosituation der
Hawesko Holding AG.

PROGNOSE DER HAWESKO HOLDING AG

Die Entwicklung der Hawesko Holding AG ist in ihrer
Funktion als Holding wesentlich von der Entwicklung
ihrer Beteiligungen abhéngig. Beachten Sie daher die
Ausfihrungen zum Hawesko-Konzern. Der Vorstand
rechnet fiir den Jahrestiberschuss der Hawesko
Holding AG mit einem leicht gesunkenen Ergebnis.
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GEPLANTE INVESTITIONEN DER
HAWESKO HOLDING AG

Im Rahmen der Durchfithrung von Investitionen des
Hawesko-Konzerns wird die Hawesko Holding AG die
Konzerngesellschaften durch die Bereitstellung von
finanziellen Mitteln unterstiitzen.

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach s 289f
und § 315d HGB ist im Geschaftsbericht sowie unter
www.hawesko-holding.com &ffentlich zugéanglich.

Hamburg, 30.03.2022

Der Vorstand
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e
KONZERNABSCHLUSS

der Hawesko Holding Aktiengesellschaft fiir das Geschdftsjahr 2021

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

fiir den Zeitraum vom 01.01.-31.12.2021

01.01.- 01.01.-
inT€ Anhang 31.12.2021 31.12.2020
UMSATZERLOSE AUS KUNDENVERTRAGEN 9. 680.530 620.273
Verminderung des Bestandes an fertigen Erzeugnissen - -40
Andere aktivierte Eigenleistungen 18. 39 431
Sonstige betriebliche Ertrage 10. 19.782 17.605
Aufwendungen fur bezogene Waren und Dienstleistungen -379.925 -345.934
Personalaufwand 12. -74.920 -69.191
Abschreibungen und Wertminderungen 13. -22.127 -23.413
Sonstige betriebliche Aufwendungen 14. -170.299 -157.579
- Davon Wertminderungsaufwendungen aus finanziellen Vermégenswerten -547 -886
ERGEBNIS DER BETRIEBLICHEN TATIGKEIT 53.080 42,152
Zinsertrag 15. 155 287
Zinsaufwand 15. -4.11 -4.089
Sonstiges Finanzergebnis 15. -1.758 -3.366
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierter Unternehmen 15. 903 822
ERGEBNIS VOR ERTRAGSTEUERN 48.269 35.806
Ertragsteuern 16. -14.015 -11.618
KONZERNJAHRESUBERSCHUSS 34.254 24.188
Davon entfallen auf die Aktionare der Hawesko Holding AG 33.634 23.821
Davon entfallen auf nicht beherrschende Gesellschafter 620 367
Ergebnis pro Aktie (unverwassert = verwassert) in € 17. 3,74 2,65
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KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

fiir den Zeitraum vom 01.01.-31.12.2021

Konzernabschluss

HAWESKO HOLDING AG

01.01.- 01.01.-

inTE Anhang 31.12.2021 31.12.2020
KONZERNJAHRESUBERSCHUSS 34.254 24.188
BETRAGE, DIE KUNFTIG NICHT IN DIE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
UMGEGLIEDERT WERDEN KONNEN 8 -2
- Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus leistungsorientierten Planen

inklusive latenter Steuern 8 -2
BETRAGE, DIE KUNFTIG IN DIE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
UMGEGLIEDERT WERDEN KONNEN 479 =152
- Effektiver Teil der Gewinne/Verluste aus Cashflow-Hedges inklusive latenter Steuern 164 -26
- Differenzen aus der Wahrungsumrechnung 315 -126
SONSTIGES ERGEBNIS 487 -154
KONZERNGESAMTERGEBNIS 34.741 24.034
davon
- den Aktionaren der Hawesko Holding AG zustehend 34.115 23.628
- auf nicht beherrschende Gesellschafter entfallend 626 406
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KONZERN-BILANZ

zum 31.12.2021

AKTIVA in T€ Anhang 31.12.2021 31.12.2020
LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE
Immaterielle Vermdgenswerte 18. 51.345 53.440
Sachanlagen (inklusive Leasingvermdgenswerte) 20.&36. 136.847 130.092
Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen 21. 4.058 4131
Vorrate und geleistete Anzahlungen auf Vorrate 23. 5.984 4.324
Forderungen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte 24. 4.275 4.124
Latente Steuern 22. 5ROl 8.002
208.440 204.113
KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE
Vorrate und geleistete Anzahlungen auf Vorrate 23. 17.577 108.626
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 24. 46.443 44.465
Forderungen und sonstige finanzielle Vermdgenswerte 24. 7.822 14.276
Sonstige nichtfinanzielle Vermdgenswerte 24. 3.720 3.986
Forderungen aus Ertragssteuern 24. 683 2.415
Bankguthaben und Kassenbesténde 25. 52.861 49.818
229.106 223.586
437.546 427.699
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Konzernabschluss

HAWESKO HOLDING AG

PASSIVA in T€ Anhang 31.12.2021 31.12.2020
EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapital der Hawesko Holding AG 26. 13.709 13.709
Kapitalrtcklage 27. 10.061 10.061
Gewinnrucklagen 28. 106.665 91.346
Sonstige Rucklagen 29. 98 -383
EIGENKAPITAL DER AKTIONARE DER HAWESKO HOLDING 130.533 114.733
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter 30. 2.159 2.251
132.692 116.984
LANGFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN UND VERBINDLICHKEITEN
Pensionsrickstellungen 31. 1.056 1.097
Sonstige langfristige Ruckstellungen 32.&33. 1.682 1.570
Finanzschulden 34.&35. 6.803 11.504
Leasingverbindlichkeiten 34.&36. 120.488 114.787
Vertragsverbindlichkeiten 38.&309. 4.519 3.682
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 34.&37. 110 4.683
Sonstige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten 38. 278 49
Latente Steuern 40. 1.702 4121
136.638 141.493
KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN
Finanzschulden 34.8&35. 12,825 12.528
Leasingverbindlichkeiten 34.&36. 13.005 11.980
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 34. 67.895 78.103
Vertragsverbindlichkeiten 38. & 39. 19.914 20.876
Verbindlichkeiten aus Ertragssteuern 38. 11.935 9.127
Sonstige kurzfristige Ruckstellungen 33. 400 594
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 34.&37. 17.463 14.217
Sonstige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten 38. 25.279 21.797
168.216 169.222
437.546 427.699
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

fiir den Zeitraum vom 01.01.-31.12.2021

inT€ Anhang 31.12.2021 31.12.2020

ERGEBNIS VOR ERTRAGSTEUERN 48.269 35.806
+ Abschreibungen und Wertminderungen auf Vermdgenswerte des Anlagevermogens 22.127 23.413
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwande und Ertrage 15.&42. 1.484 4.526
+ Zinsergebnis 42. 3.956 3.802
+/- Ergebnis aus dem Abgang von Vermogenswerten des Anlagevermogens 27 -65
+/- Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierter Unternehmen -903 -822
+ Erhaltene Dividendenausschuttungen von nach der Equity-Methode bilanzierter Unternehmen 1131 514
+/- Veranderung der Vorrate -10.385 3.683
+/- Veranderung der Forderungen und der sonstigen Vermdgenswerte 1.358 -6.963
+/- Veranderung der Ruckstellungen -141 339
+/- Veranderung der Verbindlichkeiten (ohne Finanzschulden) -8.107 20.430
+ Erhaltene Zinsen und sonstiges Finanzergebnis 143 70
- Ertragsteuerzahlungen 42, -9.958 -3.700
= NETTO-ZAHLUNGSMITTELZUFLUSS AUS LAUFENDER GESCHAFTSTATIGEIT 49.001 81.033
- Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen -7.757 -5.695
+ Einzahlungen aus dem Abgang von immateriellen Vermdégenswerten und Sachanlagen 153 191
- Auszahlungen flr als Finanzanlagen gehaltene Finanzielle Vermdgenswerte - -4.925
- Einzahlungen aus VerduBerungen von Konzerngesellschaften / Geschéaftsbereichen 5.510 108
= FUR INVESTITIONSTATIGKEIT EINGESETZTE NETTO-ZAHLUNGSMITTEL -2.094 -10.321
- Auszahlungen fur Dividenden 26. -17.967 -15.721
- Auszahlungen flr AusschUttungen an nicht beherrschende Anteilseigner -39 -1.009
- Auszahlung an NCI Forwards 42. -587 -353
- Auszahlungen fir den Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen 8.&42. -3.995 -
- Auszahlungen aus der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 37.&42. -12.392 -11.929
- Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 42. -4.904 -6.602
- Gezahlte Zinsen 42. -4.093 -4.049
= AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT ABGEFLOSSENE NETTO-ZAHLUNGSMITTEL -43.977 -39.663
+/- Auswirkungen von Kursveranderungen auf die Zahlungsmittel (Laufzeit bis 3 Monate) 13 44
= NETTO-ZU-/ABNAHME \/ON ZAHLUNGSMITTELN

UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTEN 3.043 31.093
+ Zahlungsmittel und Zahlungsmittelédquivalente am Anfang der Periode 49.818 18.725
= ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

AM ENDE DER PERIODE 42. 52.861 49.818
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KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

fiir den Zeitraum vom 01.01.-31.12.2021

Konzernabschluss

HAWESKO HOLDING AG

Sonstige Rucklagen

Aus- Neube- Anteile Anteile
gleichs- wertungs- der Aktio- nicht
posten aus ricklage nére der beherr-
der Wéh- Pensions- Rucklage Hawesko schender
Gezeichne- Kapital- Gewinn- rungsum- verpflich- Cashflow- Holding Gesell- Eigen-
in TE tes Kapital rucklage ricklagen rechnung tungen Hedges AG schafter kapital
STAND 01.01.2020 13.709 10.061 83.599 312 -301 -201 107.179 3.686 110.865
Veranderung
Konsolidierungskreis - - - - - - - -832 -832
Dividenden - - -15.721 - - - -15.721 -1.009 -16.730
Dividenden an NCI Forwards - - -353 - - - -353 - =353
Konzernjahrestuberschuss - - 23.821 - - - 23.821 367 24.188
Sonstiges Ergebnis - - - -165 -6 -53 -224 39 -185
Latente Steuern auf
sonstiges Ergebnis - - - - 4 27 31 - 31
STAND 31.12.2020/
GESAMTERGEBNIS 13.709 10.061 91.346 147 -303 -227 14.733 2.251 116.984
STAND 01.01.2021 13.709 10.061 91.346 147 -303 -227 114.733 2.251 116.984
Veranderung
Konsolidierungskreis - - 239 - - - 239 -679 -440
Dividenden - - -17.967 - - - -17.967 -39 -18.006
Dividenden an NCI Forwards - - -587 - - - -587 - -587
Konzernjahrestberschuss - - 33.634 - - - 33.634 620 34.254
Sonstiges Ergebnis - - - 309 19 231 559 6 565
Latente Steuern auf
sonstiges Ergebnis - - - - -1 -67 -78 - -78
STAND 31.12.2021/
GESAMTERGEBNIS 13.709 10.061 106.665 456 -295 -63 130.533 2.159 132.692
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]
KONZERNANHANG

der Hawesko Holding Aktiengesellschaft fiir das Geschdftsjahr 2021

GRUNDLAGEN UND METHODEN
DES KONZERNABSCHLUSSES

Die Hawesko Holding Aktiengesellschaft (im Folgen-
den Hawesko Holding AG) hat ihren Sitz in Hamburg,
Deutschland (Anschrift: Elbkaihaus, Grofie Elb-
strafie 145 d, 22767 Hamburg). Sie ist unter der Nummer
66708 im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg
eingetragen. Zu den Tétigkeiten des Konzerns gehért
vor allem der Handel mit und der Vertrieb von Weinen
und Champagnern sowie anderen alkoholischen
Getranken an Endverbraucher und Wiederverkaufer.
Die operativen Tochterunternehmen unter dem
Dach der Hawesko Holding AG sind in drei Segmenten
zusammengefasst: Retail, B2B und E-Commerce.

1. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Der Konzernabschluss ist in Anwendung der EU-Ver-
ordnung 1606/2002 im Einklang mit den Vorschriften
der International Financial Reporting Standards (IFRS)
aufgestellt worden, wie sie zum Abschlussstichtag in der
Européischen Union (EU) anzuwenden sind. Zusétzlich
wurden die nach § 315e Absatz 1 HGB geltenden ergan-
zenden handelsrechtlichen Vorschriften berticksichtigt.

Die Anforderungen wurden vollstéandig erfiillt und
der Konzernabschluss gibt ein den tatsidchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage wieder.

Den Jahresabschliissen der konsolidierten Unter-

nehmen liegen einheitliche Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsétze zugrunde. In der Gewinn-
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und Verlustrechnung und in der Bilanz sind einzelne
Posten zur Verbesserung der Klarheit zusammenge-
fasst; sie werden im Anhang erlautert. Einheitlicher
Abschlussstichtag sémtlicher einbezogener Unter-
nehmen ist der 31.12.2021.

Im Geschéftsjahr werden abweichend zum Vorjahr
in der Bilanz »Forderungen und sonstige finanzielle
Vermdgenswerte« und »Sonstige nichtfinanzielle Ver-
mogenswerte« sowie »Sonstige finanzielle Verbindlich-
keiten« und »Sonstige nichtfinanzielle Verbindlichkeit«
separat ausgewiesen. In den Vorjahren wurden diese
Positionen jeweils zusammengefasst auf der Aktiv-
bzw. Passiv Seite unter den Positionen: Forderungen
und sonstige Vermdgenswerte sowie Sonstige Verbind-
lichkeiten ausgewiesen. Die Anpassungen erfolgen
zur Verbesserung der Transparenz und haben keine
Auswirkungen auf finanziellen Steuerungsgréfien.
Im Vorjahr wurden die Aufteilungen unter den jewei-
ligen Abschnitten des Anhangs dargestellt.

Bei der Aufstellung der Gewinn- und Verlustrechnung
wurde das Gesamtkostenverfahren angewendet.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgt auf
Basis der historischen Anschaffungs- beziehungs-
weise Herstellkosten, mit Ausnahme der derivativen
Finanzinstrumente und der Anteile an verbundenen
Unternehmen, die mit ihrem Zeitwert bewertet werden.

Die Betragsangaben erfolgen grundsitzlich in Tausend
Euro (Te), sofern nicht anders vermerkt. Im Anhang



werden die internen Firmenbezeichnungen fir alle
Tochtergesellschaften genannt; die genauen Firmie-
rungen werden in der Liste der voll konsolidierten
Tochtergesellschaften in Abschnitt 7 angegeben.

Der Vorstand hat den Konzernabschluss am
05.04.2022 aufgestellt. Zu diesem Zeitpunkt endet
der Wertaufthellungszeitraum.

Die Freigabe des Konzernabschlusses und zusammen-
gefassten Konzernlageberichts und Lageberichts zur
Verdffentlichung im elektronischen Bundesanzeiger
erfolgt voraussichtlich nach Billigung durch den Auf-
sichtsrat am 06.04.2022. Der Jahresabschluss sowie
der zusammengefasste Konzernlagebericht und der
Lagebericht der Hawesko Holding AG kénnen dartuber
hinaus auch direkt bei der Hawesko Holding AG
angefordert werden.

2. ERSTMALIG IM GESCHAFTSJAHR ANZU-
WENDENDE STANDARDS UND INTER-
PRETATIONEN UND ANDERUNGEN VON
STANDARDS UND INTERPRETATIONEN

Folgende Ubersicht zeigt die neuen oder gednderten,
ab 01.01.2021 verpflichtend anzuwendenden Standards
(IAS/IFRS) des International Accounting Standards
Board (IASB) oder Interpretationen (IFRIC):

COVID-19-bezogene Mietzustandnisse -
Anderungen an IFRS 16

Reform der Referenzzinssitze (Phase 2) - Anderun-
gen an IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 und IFRS 16

Von den ab dem 01.01.2021 verpflichtend anzuwenden-
den Standards, Klarstellungen und Interpretationen
hatten nur die aufgrund der COVID-19-Pandemie
beschlossenen Anderungen an IFRS 16 - Leasing-
vertrige Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns und werden im Abschnitt
»Auswirkungen COVID-19-Pandemie« zusammen mit
den sonstigen Auswirkungen der Coronapandemie
dargestellt. Die erstmalige Anwendung aller anderen
aufgefiihrten gednderten Rechnungslegungsvor-

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

schriften hatte keinen beziehungsweise keinen wesent-
lichen Einfluss auf die Darstellung der Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage oder auf das Ergebnis je Aktie.

3. NEUE RECHNUNGSLEGUNGSVOR-
SCHRIFTEN DES IASB

Der Konzernabschluss der Hawesko Holding AG ist
unter Berticksichtigung sdmtlicher veréffentlichter
und im Rahmen des Endorsement-Verfahrens fiir
die Européaische Union tibernommener (»endorsed«)
Rechnungslegungsstandards und Interpretationen des
IASB, die fiir das Geschéftsjahr 2021 verpflichtend
anzuwenden waren, aufgestellt worden. Von der
Méglichkeit, neue Standards und Interpretationen
vorzeitig anzuwenden, wurde im Berichtsjahr kein
Gebrauch gemacht. Die folgenden neuen oder geén-
derten Standards und Interpretationen sind bereits
verdffentlicht, von Unternehmen mit Geschéftsjah-
resende 31.12.2021 aber noch nicht verpflichtend

anzuwenden:

Anderungen an IFRS 3 »Unternehmenszusammen-
schliisse - Verweis auf das Rahmenkonzept«
(anzuwenden ab 01.01.2022, noch nicht endorsed)

Anderungen an IAS 16 »Erlése vor der beabsich-
tigten Nutzung einer Sachanlage« (anzuwenden
ab 01.01.2022, noch nicht endorsed)

Anderungen an IAS 37 »Belastende Vertrage -
Kosten der Vertragserfiillung« (anzuwenden ab
01.01.2022, noch nicht endorsed)

Jahrliche Verbesserungen der IFRS
(Zyklus 2018 - 2020) (anzuwenden ab 01.01.2022,
noch nicht endorsed)

Anderungen an IAS 1 »Klassifizierung von Schulden
als kurz- oder langfristig« (anzuwenden ab

01.01.2023, noch nicht endorsed)

IFRS 17 »Versicherungsvertrage« (anzuwenden ab
01.01.2023, noch nicht endorsed)
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Es ist geplant, die Standards und Interpretationen ab
dem Zeitpunkt anzuwenden, ab dem sie verpflichtend
sind. Die Anwendung der oben genannten Standards
wird voraussichtlich keine wesentlichen Auswirkungen
auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns haben. Auf die Anpassung von Vorjahres-
zahlen wird entsprechend den Ubergangsvorschriften
der jeweiligen IFRS, soweit zuléssig, verzichtet.

Weitere verschiedene neue Rechnungslegungsstan-
dards, Standardénderungen und Interpretationen
wurden verdffentlicht, sind jedoch fiir Berichtsperioden
zum 31.12.2021 nicht verpflichtend und wurden vom
Konzern nicht vorzeitig angewendet. Die Auswirkungen
dieser neuen Regelungen auf die laufende oder auf
kiinftige Berichtsperioden werden vom Konzern als
nicht wesentlich angesehen.

4. KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

In den Konzernabschluss der Hawesko Holding AG sind
alle wesentlichen in- und ausléandischen Tochterunter-
nehmen einbezogen, bei denen die Gesellschaft direkt
oder indirekt tiber die Fahigkeit zur Bestimmung der
Aktivititen, das Recht an variablen Riickfliissen und
auflerdem die Méglichkeit zur Beeinflussung dieser
variablen Riickfliisse hat. Fiir die in den Konzernab-
schluss einbezogenen Unternehmen verweisen wir auf
das Kapitel »Konsolidierungskreis« in Abschnitt 7.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt grundsatzlich auf den
Erwerbszeitpunkt nach der Erwerbsmethode. Bei dieser
Methode werden die Anschaffungskosten der erworbe-
nen Anteile mit dem anteiligen Zeitwert der erworbenen
Vermoégenswerte und Schulden des Tochterunterneh-
mens zum Erwerbszeitpunkt verrechnet. Verbleibende
positive Unterschiedsbetrédge werden entsprechend
ihrem wirtschaftlichen Gehalt als derivative Firmen-
werte bilanziert. Negative Unterschiedsbetrdge werden
erfolgswirksam vereinnahmt.

Bei sukzessiven Unternehmenserwerben ist eine
Neubewertung zum beizulegenden Zeitwert von zum
Zeitpunkt des Beherrschungsiibergangs gehaltenen
Anteilen vorzunehmen. Transaktionen, die nicht zu
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einem Beherrschungsverlust fithren, werden fiir Anteile
nicht beherrschender Gesellschafter erfolgsneutral als
Eigenkapitaltransaktionen erfasst.

Zum Zeitpunkt des Beherrschungsverlustes werden
alle verbleibenden Anteile erfolgswirksam zum bei-
zulegenden Zeitwert neu bewertet.

Die Bilanzierung von Gemeinschaftsunternehmen
erfolgt nach IFRS 11. Danach wird bei gemeinsamen
Vereinbarungen (Joint Arrangements) in Abhéngigkeit
von den vertraglichen Rechten und Pflichten zwischen
gemeinschaftlicher Geschaftstatigkeit (Joint Opera-
tions) und Gemeinschaftsunternehmen (Joint Ventures)
unterschieden. Geméafl IFRS 11 erfolgt die Bilanzierung
von Gemeinschaftsunternehmen nach der Equity-
Methode zum fortgeftihrten anteiligen Wert des
Eigenkapitals der Beteiligung.

Konzerninterne Umsitze, Aufwendungen und Ertridge
sowie die zwischen konsolidierten Gesellschaften
bestehenden Forderungen und Verbindlichkeiten

werden eliminiert.

Zwischenergebnisse im Vorratsvermdgen aus konzern-
internen Lieferungen werden eliminiert, wenn sie nicht
von untergeordneter Bedeutung sind.

Die Bewertung von Anteilen nicht beherrschender
Gesellschafter erfolgt entweder zum beizulegenden
Zeitwert oder zum anteilig beizulegenden Zeitwert der
erworbenen Vermdgenswerte oder iibernommenen
Verbindlichkeiten. Nach erstmaligem Ansatz werden
anteilige Gewinne und Verluste unbegrenzt zuge-
rechnet, wodurch auch ein Negativsaldo bei Anteilen
nicht beherrschender Gesellschafter entstehen kann.

Die im Konzernabschluss aller Konzernunternehmen
enthaltenen Posten werden unter Verwendung der
Wihrung des primédren Wirtschaftsumfelds der
Unternehmen bewertet, in dem diese tatig sind
(funktionale Wahrung). Der Konzernabschluss wird in
Euro dargestellt, dabei handelt es sich um die funkti-
onale und Berichtswahrung der Hawesko Holding AG.



Fremdwéhrungstransaktionen werden unter Einsatz
der Wechselkurse zum Zeitpunkt der Transaktionen
in die funktionale Wahrung umgerechnet. Fremd-
wahrungsgewinne und -verluste aus der Abwicklung
solcher Transaktionen sowie aus der Umrechnung von
auf Fremdwahrungen lautenden monetéaren Vermo-
genswerten und Verbindlichkeiten zu Jahresendkursen
werden im Allgemeinen im Gewinn oder Verlust erfasst.
Sie werden im Eigenkapital abgegrenzt, wenn sie
aus der Nettoinvestition in einen ausldndischen
Geschéftsbetrieb resultieren.

Aufwendungen und Ertrige sowie Vermdégenswerte
und Verbindlichkeiten auslandischer Geschéfts-
betriebe, deren funktionale Wahrung sich von der
Berichtswihrung unterscheidet, werden wie folgt

in die Berichtswahrung umgerechnet:

+ Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden
fiir jede dargestellte Bilanz zum jeweiligen
Abschlussstichtag umgerechnet.

- Ertrdge und Aufwendungen werden fiir jede Dar-
stellung von Gewinn oder Verlust und sonstigem
Ergebnis zu durchschnittlichen Wechselkursen
umgerechnet.

+ Alle sich ergebenden Umrechnungsergebnisse
werden im sonstigen Ergebnis erfasst.

Bei der Konsolidierung werden Wahrungsdifferenzen
aus der Umrechnung von Nettoinvestitionen in auslan-
dische Geschéaftsbetriebe sowie von Kreditaufnahmen
und sonstigen Differenzen, im Rahmen von Absiche-
rungen solcher Investitionen oder solcher designierten
Finanzinstrumente, im sonstigen Ergebnis ausge-
wiesen. Geschéfts- oder Firmenwerte und Betrdge zur
Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und
Verbindlichkeiten aus dem Erwerb eines auslandischen
Geschéftsbetriebs an den beizulegenden Zeitwert
werden als Vermdégenswerte und Verbindlichkeiten
des ausléandischen Geschaftsbetriebs behandelt und
zu Schlusskursen umgerechnet.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

5. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGS-
GRUNDSATZE

Immaterielle Vermégenswerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégenswerte
werden mit ihren Anschaffungskosten bewertet und
grundsétzlich linear iiber die jeweilige wirtschaftliche
Nutzungsdauer abgeschrieben. Derartige Vermdgens-
werte sind im Wert gemindert, wenn der erzielbare
Betrag - der hohere Wert aus beizulegendem Zeitwert
abziiglich Verauflerungskosten und Nutzungswert -
niedriger ist als der Buchwert.

Die Nutzungsdauern und die Abschreibungsmethoden
der immateriellen Vermégenswerte werden mindestens
an jedem Abschlussstichtag tiberprift; wenn die
Erwartungen von den bisherigen Schatzungen abwei-
chen, werden die entsprechenden Anderungen gemaf
IAS 8 als Anderungen von Schitzungen erfasst.

Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte werden
mit den Kosten angesetzt, die in der Entwicklungs-
phase nach dem Zeitpunkt der Feststellung der techno-
logischen und wirtschaftlichen Realisierbarkeit bis
zur Fertigstellung entstanden sind. Die aktivierten
Herstellungskosten umfassen die direkt der Entwick-
lungsphase zurechenbaren Kosten. Kosten, die vor der
Entwicklungsphase im Zusammenhang mit spateren
selbst erstellten Vermdgenswerten anfallen, werden
als Aufwand gebucht.

Immaterielle Vermdgenswerte mit einer unbestimmten
Nutzungsdauer liegen mit Ausnahme der Firmenwerte
aus der Kapitalkonsolidierung sowie in der Entwick-
lung befindlicher Vermégenswerte nicht vor. Sonstige
selbst erstellte oder erworbene immaterielle Vermé-
genswerte werden ab dem Zeitpunkt ihrer Nutzung
linear tiber die wirtschaftliche Nutzungsdauer (in der
Regel drei bis sechseinhalb Jahre) abgeschrieben.
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Ein immaterieller Vermégenswert wird ausgebucht,
sofern der Vermdgenswert abgeht oder kein weiterer
wirtschaftlicher Nutzen aus seiner Nutzung oder sei-
nem Abgang zu erwarten ist. Der Gewinn oder Verlust
aus dem Abgang einer Sachanlage ist die Differenz
zwischen dem Nettoverauflerungserlés und dem Buch-
wert des Gegenstands und wird im Zeitpunkt der
Ausbuchung in den sonstigen betrieblichen Ertridgen
oder sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Goodwill

Firmenwerte werden nicht planmaflig abgeschrieben,
sondern auf Basis des erzielbaren Betrags der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit, der der Firmenwert
zugeordnet ist, auf einen Wertminderungsbedarf
gepruft. Ausgehend von der Vertriebs- und Manage-
mentstruktur wird eine zahlungsmittelgenerierende
Einheit grundsétzlich als Einzelunternehmen oder
Unternehmensgruppe definiert. Der Werthaltigkeits-
test ist zum Bilanzstichtag und zusétzlich immer dann,
wenn es Anzeichen fiir einen Wertminderungsbedarf
gibt, durchzuftihren. Der erzielbare Betrag einer zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit wird anhand des
beizulegenden Zeitwerts abziiglich Verduflerungs-
kosten ermittelt. Der beizulegende Zeitwert wird auf
Basis der kiinftigen Cashflows auf Grundlage der
Konzernplanung berechnet. Die Diskontierung der
prognostizierten Cashflows erfolgt mit einem risiko-
adjustierten Zinssatz. Zur Ermittlung des risikoorien-
tierten Zinssatzes wird auf Kapitalmarktdaten
zuriickgegriffen. Ubersteigt der Buchwert der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit den erzielbaren
Betrag, ist der zugeordnete Firmenwert in Hohe des
Differenzbetrags im Wert zu mindern. Ubersteigt

die Wertminderung den Buchwert des Firmenwerts,
ist der dariiber hinausgehende Betrag anteilig auf
die iibrigen Vermégenswerte der zahlungsmittel-
generierenden Einheit zu verteilen.
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Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, vermindert um planméfige lineare
Abschreibungen und gegebenenfalls Wertminderungen,
bewertet. Die Abschreibungsdauer richtet sich nach
der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer
der Vermégenswerte. Im Zugangsjahr werden Ver-
mogenswerte des Sachanlagevermdgens zeitanteilig
abgeschrieben. Die Restbuchwerte, die Nutzungsdauern
und die Abschreibungsmethoden der Vermdgenswerte
werden mindestens an jedem Abschlussstichtag
tberpriift; wenn die Erwartungen von den bisherigen
Schétzungen abweichen, werden die entsprechenden
Anderungen gemif IAS 8 als Anderungen von
Schatzungen bilanziert.

Zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten zéhlen
neben dem Kaufpreis und den direkt zurechenbaren
Kosten, um den Vermdgenswert zu dem Standort und
in den erforderlichen, vom Management beabsichtigten
betriebsbereiten Zustand zu bringen, auch die
geschétzten Kosten fiir den Abbruch und das Abrdumen
des Gegenstands und die Wiederherstellung des
Standorts, an dem er sich befindet. Besteht ein Ver-
moégenswert des Sachanlagevermégens aus mehreren
Bestandteilen mit unterschiedlichen Nutzungsdauern,
werden die einzelnen wesentlichen Bestandteile tber
ihre individuellen Nutzungsdauern abgeschrieben.
Wartungs- und Reparaturkosten werden im Entste-
hungszeitpunkt als Aufwand erfasst.

Offentliche Investitionszuschiisse mindern die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten der Sach-
anlagen, ftr die der Zuschuss gewéhrt wurde.

Die Investitionszuschiisse werden angesetzt, sobald
angemessene Sicherheit besteht, dass alle Férderbedin-
gungen erfiillt werden und die Zuwendung in voller
Hoéhe gewéhrt wird. Sofern diese angemessene
Sicherheit bereits bei Vertragsabschluss besteht, wird
zu diesem Zeitpunkt die volle Zuwendung als sonstiger
finanzieller Vermdgenswert aktiviert und in identischer
Hohe eine nichtfinanzielle iibrige Schuld innerhalb
der nichtfinanziellen Verbindlichkeiten fiir die Ausbau-



verpflichtung passiviert. In den Folgeperioden redu-
ziert sich der zu fortgefithrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Vermdgenswert mit Erhalt der
Raten. Die tbrige Schuld wird anteilig mit dem
Baufortschritt gegen den Buchwert der geférderten
Sachanlagen aufgeldst. Sofern noch keine angemessene
Sicherheit besteht, werden lediglich die erhaltenen
Ratenzahlungen erfasst und in identischer Héhe eine
nichtfinanzielle iibrige Schuld passiviert. Sobald dann
angemessene Sicherheit vorliegt, wird fiir noch aus-
stehende Zuwendungen ein sonstiger finanzieller
Vermégenswert erfasst und die Buchwerte der tibrigen
Schuld und der geférderten Sachanlagen werden ent-
sprechend dem tatsichlichen Baufortschritt angepasst.
Alle erhaltenen Zuwendungen werden im Cashflow
aus Investitionstatigkeit ausgewiesen.

Ein Vermdégenswert des Sachanlagevermégens wird
ausgebucht, sofern der Vermégenswert abgeht oder
kein weiterer wirtschaftlicher Nutzen aus seiner Nut-
zung oder seinem Abgang zu erwarten ist. Der Gewinn
oder Verlust aus dem Abgang einer Sachanlage ist
die Differenz zwischen dem Nettoverauflerungserlés
und dem Buchwert des Gegenstands und wird im
Zeitpunkt der Ausbuchung in den sonstigen betrieb-
lichen Ertragen oder sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen erfasst.

Der Bemessung der planméafiigen Abschreibungen
liegen folgende Nutzungsdauern zugrunde:

NUTZUNGSDAUERN DER SACHANLAGEN: In Jahren
Bauten und Mietereinbauten 3-25
Technische Anlagen und Maschinen 3-18

Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 3-20

Mietereinbauten werden entweder tber ihre jeweilige
Nutzungsdauer oder tiber die kiirzere Laufzeit eines
etwaigen Leasingverhaltnisses abgeschrieben.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau
oder der Herstellung eines qualifizierten Vermégens-
werts zugeordnet werden kénnen, werden als Teil der
Anschaffungs- oder Herstellungskosten aktiviert.
Der Hawesko-Konzern definiert qualifizierte Vermé-
genswerte oder andere Vermégenswerte, fiir die not-
wendigerweise mindestens zwdlf Monate erforderlich
sind, um sie in ihren beabsichtigten gebrauchs- oder
verkaufsfahigen Zustand zu versetzen. Fremdkapital-
kosten fiir Vermdgenswerte, die zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden, und fiir Vorrate, die regel-
maéflig in groflen Mengen hergestellt oder produziert
werden, werden nicht aktiviert. In den vergangenen
Jahren lagen keine qualifizierten Vermdgenswerte vor,
sodass keine Fremdkapitalkosten aktiviert wurden.

Leasing

Der Hawesko-Konzern mietet verschiedene Biiro- und
Lagergebdude sowie Einzelhandelsgeschéfte, Anlagen
und Fahrzeuge. Mietvertrdge werden in der Regel fir
feste Zeitraume von drei bis zehn Jahren abgeschlossen,
kénnen jedoch Verlangerungsoptionen beinhalten.

Vertrage kénnen sowohl Leasing- als auch Nichtleasing-
komponenten beinhalten. Der Hawesko-Konzern ordnet
den Transaktionspreis diesen Komponenten auf Basis
ihrer relativen Einzelbezugspreise zu. Eine Ausnahme
stellen Grundstiicke dar, die die Hawesko Holding AG
als Leasingnehmer anmietet. In diesen Féllen macht
der Konzern von dem Wahlrecht Gebrauch, keine
Aufteilung zwischen Leasing- und Nichtleasing-
komponenten vorzunehmen, sondern den Vertrag im

Ganzen als Leasingvertrag zu bilanzieren.

Mietkonditionen werden individuell ausgehandelt und
umfassen eine Vielzahl unterschiedlicher Konditionen.
Die Leasingvertrage enthalten keine Kreditbedin-
gungen mit der Ausnahme, dass die Leasingobjekte
als Sicherheit fiir den Leasingnehmer dienen. Geleaste
Vermégenswerte diirfen somit auch nicht als Sicher-
heit fiir Kreditaufnahmen verwendet werden.
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Seit dem 01.01.2019 werden Leasingverhdltnisse zu
dem Zeitpunkt, zu dem der Leasinggegenstand
dem Konzern zur Nutzung zur Verfiigung steht,
als Nutzungsrecht und entsprechende Leasingver-
bindlichkeit bilanziert.

Vermdégenswerte und Schulden aus Leasingverhalt-
nissen werden bei Erstansatz zu Barwerten erfasst.
Die Leasingverbindlichkeiten beinhalten den Bar-
wert folgender Leasingzahlungen:

- feste Zahlungen abziiglich etwaiger zu erhaltender
Leasinganreize,

- variable Leasingzahlungen, die an einen Index
gekoppelt sind, anfanglich bewertet mit dem
Index zum Bereitstellungsdatum,

- erwartete Zahlungen des Konzerns aus der
Inanspruchnahme von Restwertgarantien,

- der Ausiibungspreis einer Kaufoption, deren Aus-
Uibung durch den Konzern hinreichend sicher ist.

In der Bewertung der Leasingverbindlichkeit sind
dariiber hinaus Leasingzahlungen aufgrund einer
hinreichend sicheren Inanspruchnahme von Ver-
langerungsoptionen berticksichtigt.

Leasingzahlungen werden mit dem dem Leasing-
verhéltnis zugrunde liegenden impliziten Zinssatz
abgezinst, sofern dieser ohne Weiteres bestimmbar ist.
Andernfalls - und dies ist die Regel im Konzern -
erfolgt eine Abzinsung mit dem Grenzfremdkapital-
zinssatz des Leasingnehmers. Dieser entspricht dem
Zinssatz, den der jeweilige Leasingnehmer zahlen
miisste, wenn er Mittel aufnehmen miisste, um in einem
vergleichbaren wirtschaftlichen Umfeld einen Ver-
mogenswert mit einem vergleichbaren Wert fiir eine
vergleichbare Laufzeit mit vergleichbarer Sicherheit
unter vergleichbaren Bedingungen zu erwerben.

Zur Bestimmung des Grenzfremdkapitalzinssatzes

verwendet der Hawesko-Konzern als Ausgangspunkt
einen risikofreien Zinssatz und passt diesen an das

82

Kreditrisiko des Leasingnehmers an. Weitere Anpas-
sungen betreffen dariiber hinaus solche fiir die
Laufzeit des Leasingverhéltnisses, das wirtschaftliche
Umfeld und die Laufzeit des Leasingvertrags.

Der Hawesko-Konzern ist méglichen zukiinftigen
Steigerungen variabler Leasingzahlungen ausgesetzt,
die sich aus einer Anderung eines Index oder eines
Zinssatzes ergeben kénnen. Diese mdglichen Anderun-
gen der Leasingraten sind bis zu deren Wirksamwerden
nicht in der Leasingverbindlichkeit bertcksichtigt.
Sobald Anderungen eines Index oder Zinssatzes sich
auf die Leasingraten auswirken, wird die Leasingver-
bindlichkeit gegen das Nutzungsrecht angepasst.

Leasingraten werden in Tilgungs- und Zinszahlungen
aufgeteilt. Der Zinsanteil wird tber die Laufzeit des
Leasingverhaltnisses erfolgswirksam erfasst, sodass
sich fiir jede Periode ein konstanter periodischer
Zinssatz auf den Restbetrag der Verbindlichkeit ergibt.

Nutzungsrechte werden zu Anschaffungskosten
bewertet; diese setzen sich wie folgt zusammen:

- der Betrag der Erstbewertung der Leasing-
verbindlichkeit,

- samtliche bei oder vor der Bereitstellung geleistete
Leasingzahlungen abziiglich etwaiger Leasinganreize,

- alle dem Leasingnehmer anfanglich entstandenen
direkten Kosten,

- geschatzte Kosten, die dem Leasingnehmer bei
Demontage oder Beseitigung des zugrunde liegen-
den Vermégenswerts, bei der Wiederherstellung
des Standorts, an dem sich dieser befindet, oder
bei Riickversetzung des zugrunde liegenden Ver-
mogenswerts in den in der Leasingvereinbarung
verlangten Zustand entstehen.

Nutzungsrechte werden linear {iber den kiirzeren der
beiden Zeitrdume aus Nutzungsdauer und Laufzeit des
zugrunde liegenden Leasingvertrags abgeschrieben.



Zahlungen fiir kurzfristige Leasingverhéltnisse von
technischen Anlagen und Maschinen, Betriebs- und
Geschaftsausstattungen sowie Fahrzeugen und sons-
tigen Leasingverhaltnissen, denen Vermdgenswerte
von geringem Wert zugrunde liegen, werden linear als
Aufwand im Gewinn oder Verlust erfasst. Als kurz-
fristige Leasingverhéltnisse gelten Leasingvertrige
mit einer Laufzeit von bis zu zwdlf Monaten. Als Ver-
mogenswerte mit geringem Wert gelten alle Leasing-
vertrdge mit einem Neuwert von weniger als T€s.

Diverse Immobilienleasingvertriage des Hawesko-
Konzerns enthalten Verldngerungs- und Kiindigungs-
optionen. Derartige Vertragskonditionen werden dazu
verwendet, eine maximale betriebliche Flexibilitit in
Bezug auf die genutzten Vermdgenswerte zu erhalten.
Die Mehrheit der bestehenden Verlangerungs- und
Kiindigungsoptionen kann nur durch den Hawesko-
Konzern und nicht durch den jeweiligen Leasinggeber
ausgetlibt werden.

Bei der Bestimmung der Laufzeit von Leasingverhalt-
nissen bertcksichtigt die Geschéaftsfihrung samtliche
Tatsachen und Umstidnde, die einen wirtschaftlichen
Anreiz zur Austibung von Verlangerungsoptionen
oder Nichtausiibung von Kiindigungsoptionen bieten.
Sich aus der Auslibung von Verlangerungs- oder
Kiindigungsoptionen ergebende Laufzeitinderungen
werden nur dann in die Vertragslaufzeit einbezogen,
wenn eine Verlangerung oder Nichtausiibung einer
Kiindigungsoption hinreichend sicher ist.

Sofern Verldngerungsoptionen im Zusammenhang
mit dem Leasing von Fahrzeugen, Lagerfahrzeugen
sowie Betriebs- und Geschéftsausstattungen vorlagen,
wurden diese nicht in die Bestimmung der Leasinglauf-
zeit und somit der Leasingverbindlichkeit einbezogen,
da diese Vermégenswerte vom Konzern ohne wesent-
liche Kosten oder Betriebsunterbrechungen ersetzt
werden kénnen.

Diese Beurteilung wird tiberprift, wenn eine Verlange-
rungsoption tatsachlich ausgeiibt beziehungsweise
nicht ausgeiibt wird. Eine Neubeurteilung der
urspriinglich getroffenen Einschéatzung erfolgt dann,

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

wenn ein wesentliches Ereignis oder eine wesentliche
Anderung der Umstande eintritt, die die bisherige
Beurteilung beeinflussen kann.

Wertminderungen von Vermégenswerten des
Anlagevermégens

Wertminderungen werden durch den Vergleich des
Buchwerts mit dem erzielbaren Betrag ermittelt.
Kénnen einzelnen Vermdgenswerten keine eigenen,
von anderen Vermdgenswerten unabhéngig gene-
rierten kiinftigen Finanzmittelzufliisse zugeordnet
werden, ist die Werthaltigkeit auf Basis der iiber-
geordneten zahlungsmittelgenerierenden Einheit
von Vermdgenswerten zu untersuchen.

An jedem Abschlussstichtag wird gepriift, ob Anhalts-
punkte daftir vorliegen, dass ein Vermégenswert
méglicherweise wertgemindert ist. Wenn ein solcher
Anhaltspunkt vorliegt, ist der erzielbare Betrag des
Vermoégenswerts oder der zahlungsmittelgenerie-
renden Einheit zu bestimmen.

Bei immateriellen Vermdgenswerten mit unbestimm-
barer Nutzungsdauer (Goodwill) wird dartiber hinaus
ein jahrlicher Werthaltigkeitstest durchgefiihrt.

Im Rahmen der Uberpriifung auf Wertminderung
wird der bei einem Unternehmenszusammenschluss
erworbene Goodwill jeder einzelnen zahlungsmittel-
generierenden Einheit zugeordnet, die voraussichtlich
von den Synergien aus dem Zusammenschluss profi-
tiert. Ubersteigt der Buchwert der zahlungsmittel-
generierenden Einheit, der der Goodwill zugewiesen
wurde, deren erzielbaren Betrag, ist der dieser zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit zugeordnete Goodwill
in Hohe des Differenzbetrags im Wert zu mindern.
Wertminderungen des Goodwill diirfen nicht riick-
géngig gemacht werden.

Ubersteigt die Wertminderung der zahlungsmittel-
generierenden Einheit den Buchwert des ihr zuge-
ordneten Goodwill, ist die dariiber hinausgehende
Wertminderung anteilig auf die der zahlungsmittel-
generierenden Einheit zugeordneten Vermdgens-
werte zu verteilen. Die beizulegenden Zeitwerte
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beziehungsweise Nutzungswerte der einzelnen Ver-
moégenswerte (sofern bestimmbar) sind dabei als
Wertuntergrenze zu berticksichtigen. Sofern die
Voraussetzungen fiir in fritheren Perioden erfasste
Wertminderungen nicht mehr bestehen, sind die
betreffenden Vermégenswerte (mit Ausnahme
eines Goodwill) erfolgswirksam zuzuschreiben.

Der erzielbare Betrag einer zahlungsmittelgenerie-
renden Einheit wird durch den héheren Wert aus
beizulegendem Zeitwert abziliglich Verauflerungs-
kosten und Nutzungswert des Vermdgenswerts
bestimmt. Der erzielbare Betrag wird in der Regel
unter Anwendung des Discounted-Cashflow-(DCF)
Verfahrens ermittelt, soweit nicht eine Bewertung
aufgrund eines Marktpreises mafigeblich ist. Diesen
DCF-Berechnungen liegen Prognosen zugrunde,
die auf den vom Management genehmigten Finanz-
plénen fiir drei bis vier Jahre beruhen und auch fiir
interne Zwecke verwendet werden. Der gewéhlte
Planungshorizont spiegelt die Annahmen fiir kurz-
bis mittelfristige Marktentwicklungen wider.

Vorrdite

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
sowie Handelswaren erfolgt zu Anschaffungskosten
oder dem niedrigeren Nettoverduflerungswert.

Die Anschaffungskosten enthalten neben den Ein-
zelkosten auch direkt zurechenbare Gemeinkosten.
Grundsétzlich basiert die Bewertung auf der gleitenden
Durchschnittsmethode. Die zu Anschaffungskosten
erworbenen Vorrite werden nach Abzug von Rabatten
und Preisnachlédssen bewertet. Der Nettoverdufle-
rungswert bestimmt sich als geschétzter Verkaufserlos
im gewdhnlichen Geschaftsverlauf abztiglich der
geschétzten, zur Verduflerung notwendigen Kosten.
Die Wertberichtigung auf Vorrate basiert auf den
erwarteten Abséitzen sowie der Marktpreisentwicklung
speziell bei besonders hochwertigen Weinen, den
sogenannten grofien Gewéachsen. Diese werden stark
von dem Jahrgang und der Lage der Weine beeinflusst,
was zu Schwankungen der Wertberichtigungen tiber
die Jahre fithren kann.
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Leistungen an Arbeitnehmer

Die Pensionsriickstellungen werden gemaf} IAS 19 nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit
Credit Method) unter Einbeziehung von zu erwarten-
den Gehalts- und Rentensteigerungen errechnet.

Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen erfolgt
dabei auf Basis von Pensionsgutachten, die von
unabhéngigen versicherungsmathematischen Sach-
verstandigen erstellt werden. Versicherungsmathe-
matische Gewinne und Verluste werden in dem Jahr,
in dem sie entstehen, erfolgsneutral in den sonstigen
Riicklagen erfasst. Die Dienstzeitaufwendungen aus
Pensionszusagen werden im Personalaufwand gezeigt.
Die Zinsaufwendungen aus Pensionszusagen werden
im Finanzergebnis ausgewiesen.

Verpflichtungen aufgrund der Gewahrung von Leistun-
gen aus Anlass der Beendigung von Beschaftigungs-
verhiltnissen werden angesetzt, wenn die Hawesko
Holding keine realistische Méglichkeit besitzt, sich
der Gewahrung der entsprechenden Leistungen zu
entziehen. Verpflichtungen werden daher grundséatzlich
erst angesetzt, sobald Arbeitnehmer ein entsprechen-
des Angebot des Unternehmens angenommen haben,
es sei denn, dass das Unternehmen sein Angebot
bereits zu einem fritheren Zeitpunkt aufgrund recht-
licher oder anderer Beschrankungen nicht mehr
zurlickziehen kann. Verpflichtungen infolge der
alleinigen Entscheidung des Unternehmens zum
Abbau von Arbeitsplatzen werden angesetzt, sobald
das Unternehmen einen detaillierten formalen Plan
zur Beendigung von Beschiftigungsverhéltnissen
bekannt gegeben hat. Werden Leistungen aus Anlass
der Beendigung von Beschéaftigungsverhéltnissen im
Rahmen von Restrukturierungsmafinahmen im Sinne
des IAS 37 gewéhrt, wird eine Verpflichtung nach
IAS 19 zum gleichen Zeitpunkt mit dem Ansatz einer
Restrukturierungsriickstellung angesetzt. Sind die
Leistungen mehr als zwélf Monate nach dem Abschluss-
stichtag fallig, wird der erwartete Erfilllungsbetrag auf
den Abschlussstichtag abgezinst. Sofern der Zeitpunkt
oder der Betrag der Auszahlung zum Abschlussstich-
tag noch ungewiss ist, werden die Verpflichtungen
unter den sonstigen Riickstellungen ausgewiesen.



Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen berlicksichtigen sémtliche
am Bilanzstichtag erkennbaren Verpflichtungen,
die auf vergangenen Geschéftsvorfallen oder Ereig-
nissen beruhen, bei denen der Abfluss von Ressourcen
wahrscheinlich ist. Die Héhe der Riickstellungen
wird mit den wahrscheinlich eintretenden Betrigen
angesetzt. Riickstellungen werden nur gebildet,
wenn ihnen eine rechtliche oder faktische Verpflich-
tung gegentiber Dritten zugrunde liegt. Langfristige
Riickstellungen werden auf der Grundlage entspre-
chender Marktzinssitze mit ihrem auf den Bilanz-
stichtag abgezinsten Erfiillungsbetrag bilanziert.

Eventualschulden

Eventualschulden sind mégliche Verpflichtungen aus
vergangenen Ereignissen, die bei Vorliegen der Voraus-
setzungen von IAS 37 im Anhang angegeben werden.

Fremdwdhrung

In den konsolidierten Einzelabschliissen werden For-
derungen und Verbindlichkeiten in Fremdwéahrung
mit dem Umrechnungskurs zum Zugangszeitpunkt
umgerechnet. Dieser Kurs wird auch zur Ermittlung der
Anschaffungskosten fiir den Warenbestand verwendet.
Die zum Bilanzstichtag in Fremdwéhrung ausgewie-
senen monetdren Vermdgenswerte und Schulden
werden mit dem jeweiligen Wahrungskurs zum
Stichtag umgerechnet. Die aus diesen Umrechnungen
entstandenen Fremdwéhrungsgewinne und -verluste
werden ergebniswirksam erfasst.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der bei dem
einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermégens-
wert und bei dem anderen Unternehmen zu einer
finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapital-
instrument fthrt.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Finanzielle Vermégenswerte
Klassifizierung:

Gemafl IFRS 9 werden finanzielle Vermégenswerte
in drei Klassen unterteilt:

+ zu fortgefithrten Anschaffungskosten (AC)
- erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI)
+ erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVtPL)

Die Klassifizierung ist abhdngig vom Geschaftsmodell
des Unternehmens fiir die Steuerung der finanziellen
Vermégenswerte und von den vertraglichen Zahlungs-

stromen.

Bei zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Vermo-
genswerten werden die Gewinne und Verluste entweder
erfolgswirksam oder erfolgsneutral erfasst. Bei Inves-
titionen in Eigenkapitalinstrumente, die nicht zu
Handelszwecken gehalten werden, ist dies abhangig
davon, ob sich der Hawesko-Konzern zum Zeitpunkt
des erstmaligen Ansatzes unwiderruflich daftr ent-
schieden hat, die Eigenkapitalinstrumente erfolgs-
neutral zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten.

Der Konzern klassifiziert Schuldinstrumente nur
dann um, wenn sich das Geschéaftsmodell zur Steue-
rung solcher Vermégenswerte dndert.

Ansatz und Ausbuchung:

Ein marktiblicher Kauf oder Verkauf von finanziellen
Vermdégenswerten wird zum Handelstag angesetzt, das
heif’t zu dem Tag, an dem sich der Hawesko-Konzern
verpflichtet, den Vermégenswert zu kaufen oder zu
verkaufen. Finanzielle Verm&genswerte werden aus-
gebucht, wenn die Anspriiche auf den Erhalt von
Zahlungsstromen aus den finanziellen Vermdgens-
werten ausgelaufen oder tibertragen worden sind und
der Hawesko-Konzern im Wesentlichen alle Risiken
und Chancen aus dem Eigentum tibertragen hat.
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Bewertung:

Beim erstmaligen Ansatz bewertet der Hawesko-Konzern
einen finanziellen Vermégenswert zum beizulegenden
Zeitwert und - im Falle eines in der Folge nicht erfolgs-
wirksamen zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermdgenswerts - zuztglich der direkt
auf den Erwerb dieses Vermdgenswerts entfallenden
Transaktionskosten. Transaktionskosten von erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermégenswerten werden im Gewinn

und Verlust als Aufwand erfasst.

Die Folgebewertung von Schuldinstrumenten ist abhén-
gig vom Geschéftsmodell des Hawesko-Konzerns zur
Steuerung des Vermdgenswerts und von den Zahlungs-
strommerkmalen des Vermdgenswerts. Dabei werden
Schuldinstrumente in drei Bewertungskategorien
eingestuft:

« AC:Vermdgenswerte, die zur Vereinnahmung der
vertraglichen Zahlungsstréme gehalten werden und
bei denen diese Zahlungsstréme ausschliefllich
Zins- und Tilgungszahlungen darstellen, werden
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.
Zinsertrdge aus diesen finanziellen Vermégens-
werten werden unter Anwendung der Effektivzins-
methode in den Finanzertradgen ausgewiesen.
Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung werden
direkt in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst
und - zusammen mit den Fremdwéahrungsgewinnen
und -verlusten - unter den sonstigen Gewinnen
(oder Verlusten) ausgewiesen.

« FVOCI: Vermégenswerte, die zur Vereinnahmung
der vertraglichen Zahlungsstréome gehalten werden
und bei denen die Zahlungsstréme ausschliefflich
Zins- und Tilgungszahlungen darstellen, werden
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet.
Verédnderungen des Buchwerts werden im sonstigen
Ergebnis ausgewiesen, mit Ausnahme der Wert-
minderungsertrage oder —aufwendungen, Zinser-
trdge und Fremdwéahrungsgewinne- und verluste,
die im Gewinn- oder Verlust erfasst werden. Bei
Ausbuchung des finanziellen Vermégenswerts

86

wird der zuvor im sonstigen Ergebnis angesetzte
kumulierte Gewinn oder Verlust aus dem Eigen-
kapital in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert und in den sonstigen Gewinnen oder
Verlusten ausgewiesen. Zinsertriage aus diesen
finanziellen Vermégenswerten werden unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode in den Finanzertragen
ausgewiesen. Fremdwahrungsgewinne und -verluste
werden in den sonstigen Gewinnen oder Verlusten
ausgewiesen und Wertminderungsaufwendungen
in einem gesonderten Posten in der Gewinn- und

Verlustrechnung ausgewiesen.

« FVtPL: Vermdgenswerte, welche die Kriterien der
Kategorie »zu fortgefithrten Anschaffungskostenc
oder »FVOClI« nicht erfiillen, werden in die Kategorie
»erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert«
(FVtPL) eingestuft. Gewinne oder Verluste aus
einem Schuldinstrument, das in der Folge zum
FVtPL bewertet wird, werden im Gewinn oder
Verlust saldiert unter den sonstigen Gewinnen
oder Verlusten in der Periode ausgewiesen, in der
sie entstehen.

Anderungen des beizulegenden Zeitwerts der erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
finanziellen Vermégenswerte werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung unter den sonstigen Gewinnen
oder Verlusten erfasst.

Wertminderung:

Der Konzern beurteilt auf zukunftsgerichteter Basis
die mit zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder
erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
Schuldinstrumenten verbundenen erwarteten Kredit-
verluste. Die Wertminderungsmethode ist abhangig
davon, ob eine signifikante Erhéhung des Kreditrisikos
vorliegt. Bei Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen wendet der Konzern den gemafl IFRS g
zuléssigen vereinfachten Ansatz an, dem zufolge die
Uber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste ab dem
erstmaligen Ansatz der Forderungen zu erfassen sind.



Zu den finanziellen Vermégenswerten gehéren vorran-
gig Bankguthaben und Kassenbestinde, Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige aus-
gereichte Kredite und Forderungen.

Anteile an verbundenen Unternehmen, die aufgrund
ihres unwesentlichen Werts nicht konsolidiert werden,
werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Wert-
anderungen werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Forderungen und sonstige finanzielle Vermogens-
werte werden zu fortgefithrten Anschaffungskosten
beziehungsweise Anschaffungskosten bilanziert.

Hat der Hawesko-Konzern seine vertraglichen Ver-
pflichtungen erfiillt, wird ein Vertragsvermégenswert
oder eine Forderung ausgewiesen. Forderungen werden
ausgewiesen, wenn der Anspruch auf den Erhalt der
Gegenleistung keiner Bedingung mehr unterliegt.
Dies geschieht in der Regel, wenn der Konzern ver-
traglich berechtigt ist, eine Rechnung an die Kundin
oder den Kunden zu stellen. Eine Forderung wird
im Regelfall bei gewerblichen Kunden bei Versand
der Giiter ausgewiesen, weil zu diesem Zeitpunkt der
Anspruch auf Gegenleistung unbedingt ist. Das heif3t,
die Falligkeit tritt ab diesem Zeitpunkt automatisch mit
Zeitablauf ein. Bei Privatkundinnen und -kunden erfolgt
der Ausweis der Forderung bei erfolgreicher Annahme
der Ware durch den Kunden beziehungsweise durch
Erfilllung der Versandbedingungen im Kaufvertrag.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
betreffen von Kunden geschuldete Betrage fiir die

im gewdhnlichen Geschéftsverlauf verkaufte Ware.
Diese werden entsprechend ihren Zahlungszielen
vollstandig als kurzfristig eingestuft. Die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen werden bei ihrem
erstmaligen Ansatz zum Betrag der unbedingten
Gegenleistung erfasst und zu fortgefithrten Anschaf-
fungskosten bewertet. Aufgrund der kurzfristigen Art
der Forderungen entspricht der unter Berticksichtigung
der erforderlichen Wertberichtigungen ausgewiesene
Buchwert dem beizulegenden Zeitwert.
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Bankguthaben und Kassenbestdnde haben beim
Zugang eine Restlaufzeit von bis zu drei Monaten
und sind zum Nennwert bewertet.

Zu den finanziellen Verbindlichkeiten zédhlen unter
anderem Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten,
Leasingverbindlichkeiten, Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, und derivative Finanz-
verbindlichkeiten.

Aufgenommene Kredite (Finanzschulden) werden
zunéchst zum beizulegenden Zeitwert abziiglich ent-
standener Transaktionskosten angesetzt. In der Folge
werden die Kredite zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet. Differenzen zwischen den erhaltenen
Betrdgen (abziiglich Transaktionskosten) und dem
Tilgungsbetrag werden tiber die Laufzeit der Darlehen
nach der Effektivzinsmethode in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst. Kredite werden als kurzfristige
Verbindlichkeiten bilanziert, sofern der Konzern nicht
ein uneingeschrianktes Recht hat, die Erfiillung der
Verpflichtung um mindestens zwdlf Monate nach
der Berichtsperiode zu verschieben.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie sonstige finanzielle Verbindlichkeiten werden
gemaf der Effektivzinsmethode zu fortgefithrten
Anschaffungskosten angesetzt, wobei der Zinsaufwand
entsprechend dem Effektivzinssatz erfasst wird.

Derivative Finanzinstrumente werden zur Absicherung
von Wahrungs- und Zinsrisiken abgeschlossen.

Die derivativen Finanzinstrumente werden bei ihrer
erstmaligen Erfassung mit dem beizulegenden Zeit-
wert angesetzt. Die Folgebewertung erfolgt ebenfalls
zum Zeitwert. Der Zeitwert wird mittels inanzmathe-
matischer Verfahren und auf der Basis der zum
Abschlussstichtag vorliegenden Marktdaten ermittelt.

Derivate, die nicht in eine wirksame Sicherungsbezie-
hung gemaf IFRS 9 eingebunden sind, werden der
Kategorie »erfolgswirksam zum Fair Value bewertete
finanzielle Vermégen und Schulden« zugeordnet.
Die Bewertung erfolgt mit dem beizulegenden Zeit-
wert. Ein aus der Folgebewertung resultierender
Gewinn oder Verlust wird erfolgswirksam erfasst.
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Bei der Sicherung von zukiinftigen Zahlungsstrémen
(Cashflow-Hedges) erfolgt die Bewertung der Siche-
rungsinstrumente zum Fair Value. Der designierte und
nicht designierte effektive Teil des Sicherungsinstru-
ments ist erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis zu
bilanzieren. Erst mit der Realisierung des Grund-
geschéfts werden diese erfolgswirksam erfasst.

Der ineffektive Teil eines Cashflow-Hedges wird
sofort erfolgswirksam angesetzt.

Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
werden nur dann saldiert und als Nettobetrag in der
Bilanz ausgewiesen, wenn es einen Rechtsanspruch
darauf gibt und beabsichtigt ist, den Ausgleich auf
Nettobasis herbeizufiihren oder gleichzeitig mit der
Verwertung des betreffenden Vermégenswerts die
dazugehérende Verbindlichkeit abzulésen.

Umsatzerlose und Vertragsverbindlichkeiten

Die Umsatzerldse enthalten alle Erlése, die aus der
gewdhnlichen Geschéftstatigkeit des Hawesko-
Konzerns resultieren. Die gewdhnliche Geschéafts-
tatigkeit beschrankt sich dabei nicht nur auf das
Kerngeschéft, sondern umfasst auch sonstige
wiederkehrende Lieferungen und Leistungen.

Gewinne aus dem Verkauf von Sachanlagen oder
immateriellen Vermdgenswerten werden dagegen nicht
als Umsatzerldse, sondern als sonstiger betrieblicher
Ertrag ausgewiesen. Sémtliche Nebenerlése, die im
Zusammenhang mit Lieferungen und Leistungen im
Rahmen der gewthnlichen Geschaftstitigkeit eines
Unternehmens anfallen, werden ebenfalls unter den

Umsatzerldsen ausgewiesen.

Die Umsatzerlése werden ohne Umsatzsteuer und
sonstige bei den Kunden erhobene und an die Steuer-
behérden abgefiihrte Steuern ausgewiesen.

In Fillen, in denen ein Unternehmen sich in einer
intermedidren Position zwischen einem anderen
Lieferanten und einem Endkunden befindet, ist zu
beurteilen, ob das Unternehmen die betreffende Pro-
duktlieferung als Prinzipal selbst erbringt oder das
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Unternehmen lediglich als Agent fiir den Lieferanten
tatig wird. Von dem Ergebnis hangt ab, ob das Unter-
nehmen Erlése auf Bruttobasis (als Prinzipal) oder auf
Nettobasis nach Abzug der Kosten gegentiiber dem
Lieferanten (als Agent) erfassen kann.

Fir den Hawesko-Konzern stellt sich die Frage speziell
bei Lieferungen, bei denen die Ware direkt vom Her-
steller zum Kunden geliefert wird, beispielsweise

bei Umsatzerlésen im Zusammenhang mit der Pro-
duktvermittlung tiber onlinebasierte Plattformen
(Marktplatzumsétze). Bei diesen Transaktionen
agiert der Hawesko-Konzern als Agent.

Eine Vertragsverbindlichkeit ist eine Verpflichtung des
Konzerns gegeniiber einem Kunden, Ware zu liefern
oder Dienstleistungen zu erbringen, fiir die der Kunde
bereits Leistungen zum Beispiel in Form von Anzah-
lungen erbracht hat. Die Vertragsverbindlichkeiten
umfassen vor allem Verbindlichkeiten aus dem
Subskriptionsgeschift sowie aus Kundenbonuspro-
grammen und Geschenkgutscheinen.

Im Subskriptionsgeschéft entsteht mit dem Erhalt der
Anzahlungen des Kunden auf zukiinftige Warenliefe-
rung eine Vertragsverbindlichkeit, die mit Auslieferung
der subskribierten Weine an den Kunden als Umsatz
realisiert wird.

In Kundenbonusprogrammen kénnen Kunden in der
Regel durch den regularen Kauf von Wein ein Bonus-
guthaben ansammeln, das bei Folgetransaktionen
einlésbar ist. Die Umsatzerldse fiir angesammelte
Boni werden zum Zeitpunkt der Einlédsung realisiert.
Fur die Bewertung der Bonusanspriiche wird eine
Vorwértsbetrachtung des Einléseverhaltens unter
Berticksichtigung historischer Werte zugrunde gelegt.
Die Bewertung wird dabei auf Basis des nach Méarkten
und Kundengruppen gewichteten Einléseverhaltens
jéhrlich neu ermittelt und auf alle Zugénge des Jahres
angewandt. Die Inanspruchnahme wird mit dem
Durchschnittssatz des Bonusprogramms zum Jahres-
beginn (gleich dem des Vorjahres) bewertet. Nicht
eingeldste Bonusanspriiche werden nach Ablauf der
vertragsgeméfien Verfallsfrist erfolgswirksam realisiert.



Die erhaltene Gegenleistung aus dem Verkauf von
Geschenkgutscheinen wird als Vertragsverbindlichkeit
bilanziert und zum Zeitpunkt der Einlésung als Umsatz
realisiert. Nicht eingeldste Geschenkgutscheine werden
nach Ablauf der gesetzlichen Verjahrungsfrist erfolgs-
wirksam aufgeldst. Der Ausweis erfolgt in Abhangigkeit
von dem erwarteten Einléseverhalten unter den
lang- beziehungsweise kurzfristigen Vertragsver-
bindlichkeiten. Im Konzern werden kurzfristige
Vertragsverbindlichkeiten aus Geschenkgutscheinen
ausgewiesen, da der Zeitpunkt der Erfiillung dieser
Verpflichtungen erfahrungsgeméaf innerhalb der
ersten zwdlf Monaten nach Erwerb des Geschenkgut-
scheins durch den Kunden erfolgt.

Ertrags- und Aufwandsrealisierung

Die Erfassung von Umsatzerlésen erfolgt geméaf
den Bestimmungen von IFRS 15 zu dem Zeitpunkt,
an dem die zugesagten Waren und Dienstleistungen
(Vermégenswerte) auf den Kunden iibertragen werden
und der Hawesko-Konzern folglich seine Leistungs-
verpflichtung erfillt. Ein Vermégenswert gilt als
iibertragen, wenn der Kunde die Verfligungsgewalt
iiber diesen Vermdégenswert erlangt, das heifdt iiber
seinen Nutzen bestimmen kann und im Wesentlichen
den verbleibenden Nutzen aus ihm ziehen kann.
Die Leistungsverpflichtung gilt regelméfig als erfiillt,
wenn die Produkte an den benannten Ort versandt
wurden beziehungsweise am Ort des Verkaufs an
den Kunden tibergeben werden, die Risiken auf den
Kunden tibergehen und er die Produkte in Uberein-
stimmung mit dem Kaufvertrag iibernimmt.

Die Umsatzerlése werden in der Héhe erfasst, mit der
der Hawesko-Konzern im Gegenzug fiir die Ubertra-
gung der zugesagten Waren oder Dienstleistungen
rechnen kann. Die Umsatzerldse werden um Erlés-
schmailerungen, Steuern und Gebiihren gemindert.
Eingerdumte Rabatte auf Gesamtverkiufe werden den
jeweiligen Waren im Verhaltnis ihrer Einzelverdufie-
rungspreise zugeordnet. Eingerdumte Rabatte, die nur
auf bestimmte Artikel gewahrt werden, werden hin-
gegen nur diesen Artikeln zugeordnet. Fiir die Kunden
im B2B-Segment werden tiblicherweise marktiibliche
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Zahlungsziele von 30 bis 60 Tagen vereinbart, sodass
keine signifikante Finanzierungskomponente vorliegt.
Im Endkundensegment werden im Regelfall Zahlungen
im Lastschrift- beziehungsweise Kreditkartenverfahren
sowie mithilfe digitaler Zahlungsdienstleister ohne
signifikantes Zahlungsziel vereinbart.

Im Konzern werden keine wesentlichen zeitraum-
bezogenen, sondern nahezu ausschliefilich zeit-
punktbezogene Leistungsverpflichtungen erfiillt.

Fir den Verkauf von Weinen im B2B-Segment werden
oftmals retrospektiv wirkende Volumenrabatte ver-
einbart, die auf den Gesamtumsétzen eines Zeitraums
von zwdlf Monaten basieren. Die Erlése aus diesen
Verkiufen werden in Héhe des im Vertrag festgelegten
Preises - abzliglich der geschétzten Volumenrabatte -
erfasst. Die Schatzung der Riickstellung fiir zu gewah-
rende Volumenrabatte basiert auf Erfahrungswerten.
Dabei wichen die Schitzwerte in der Vergangenheit
aufgrund der geringen Komplexitét nicht wesentlich
von den finalen Abrechnungen ab. Umsatzerlése werden
nur in dem Umfang erfasst, in dem es hochwahrschein-
lich ist, dass eine signifikante Stornierung der Umsatze
nicht notwendig wird. Eine Forderung wird bei gewerb-
lichen Kunden bei Versand der Giiter, bei Privatkunden
bei Annahme der Giiter ausgewiesen, weil zu diesem
Zeitpunkt der Anspruch auf Gegenleistung unbe-
dingt ist. Die Falligkeit tritt also ab diesem Zeitpunkt
automatisch mit Zeitablauf ein.

Bei Verkéufen in Depots und Shops werden die Erlése
aus dem Verkauf von Weinen erfasst, wenn die Pro-
dukte an den Kunden tbergeben wurden. Die Zahlung
des Transaktionspreises ist sofort fallig, wenn der
Kunde die Waren erwirbt und abnimmt. Die in den
Depots uns Shops eingesetzten Partner agieren als
Agent fiir den Hawesko-Konzern. In den Segmenten
E-Commerce und Retail bietet der Hawesko-Konzern
seinen Endverbraucherkunden teilweise ein Riickga-
berecht von in der Regel 14 Tagen bis drei Monaten.
Entsprechend werden eine Riickerstattungsverbind-
lichkeit und teilweise ein Recht zur Riickgabe der Giiter
fiir die voraussichtlich zuriickgegebenen Produkte
erfasst. Zur Schatzung dieser Riickgaben zum
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Verkaufszeitpunkt finden die Erfahrungswerte entspre-
chende Berticksichtigung. Da die Anzahl der Produk-
trickgaben in den letzten Jahren nahezu unveréandert
war, ist es hochwahrscheinlich, dass eine signifikante
Umkehrung der in diesem Zusammenhang erfassten
Erlése nicht eintreten wird. Die Validitat dieser

Annahme und die geschétzte Anzahl der Riickgaben
werden zu jedem Berichtsstichtag neu bewertet.

Der Hawesko-Konzern betreibt verschiedene Kunden-
bindungsprogramme, wonach Kunden Punkte fiir
getatigte Kdufe ansammeln kénnen und damit
Anspruch auf Nachlésse bei spateren Kaufen haben.
Zum Zeitpunkt des Verkaufs wird eine Vertragsver-
bindlichkeit fiir die Punkte erfasst. Die Erlése aus den
Punkten werden erfasst, wenn diese eingelést werden
oder nach den jeweiligen Bedingungen verfallen.

Mit den Punkten wird Kunden ein wesentliches Recht
eingerdumt, das sie ohne Abschluss eines Vertrags
nicht erhalten wiirden. Das Versprechen, dem Kunden
Punkte gutzuschreiben, stellt eine separate Leistungs-
verpflichtung dar. Der Transaktionspreis wird dem
Produkt und den Punkten auf Basis der relativen Ein-
zelverduflerungspreise zugeordnet. Das Management
schétzt den Einzelverauflerungspreis je Punkt auf Basis
des Rabatts, der eingerdumt wird, wenn die Punkte
eingeldst werden und anhand der Wahrscheinlichkeit
der Einlésung, basierend auf Erfahrungen in der
Vergangenheit,

Eine Besonderheit im Weinhandel stellt das Subskrip-
tionsgeschéft dar. Hierbei zahlt der Kunde die Weine
ein bis zwei Jahre vor der tatsichlichen Lieferung an.
Da es sich in diesen Fallen um sehr hochwertige und
hochpreisige Weine handelt, verpflichten die Winzer
die Handler und Kunden zu sehr frithzeitigen Bestel-
lungen, da sie sonst nicht die Verfiigbarkeit der
gewlunschten Mengen sicherstellen kénnen. Da die
dafiir durch den Kunden geleisteten Anzahlungen
also priméar den Zweck haben, die Verfiigbarkeit der
Ware fiir ihn sicherzustellen, kommt eine mégliche
Finanzierungskomponente im Umsatzgeschaft nicht
in Betracht.
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Neben den Erlésen aus dem Verkauf von Weinen und
Schaumweinen sowie anderen alkoholischen Getrénken
generiert der Hawesko-Konzern einen Teil der Umsétze
durch Vermittlungsprovisionen auf Onlinemarkt-
platzen. Der Umsatz aus diesen Vereinbarungen wird
bei Erfillung der Leistungsverpflichtung realisiert,
das heifit zum Zeitpunkt der Warenlieferung.

Ertragsteuern

Laufende Ertragsteuern umfassen die tatsdchlichen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag. Die Steuer-
verbindlichkeiten beziehungsweise -forderungen
enthalten im Wesentlichen Verpflichtungen oder
Anspriiche aus in- und auslandischen Ertragsteuern.
Diese betreffen sowohl das laufende Jahr als auch etwa-
ige Verpflichtungen oder Anspriiche aus Vorjahren.
Die Verbindlichkeiten beziehungsweise Forderungen
werden auf Basis der steuerlichen Vorschriften in den
Landern der jeweiligen Geschéaftstatigkeit gebildet.

Latente Steuern resultieren aus temporar abweichenden
Wertanséatzen zwischen der IFRS-Konzernbilanz und
den jeweiligen Steuerbilanzwerten dieser Vermégens-
werte und Schuldposten. Aktive latente Steuern auf
steuerlich realisierbare Verlustvortrige werden aktiviert,
sofern zukiinftige zu versteuernde Einkommen mit
Wahrscheinlichkeit zu erwarten sind. Der Ermittlung
liegen die Unternehmensplanungen und die in den ein-
zelnen Landern zum Realisierungszeitpunkt erwarteten
Steuersitze zugrunde. Diese basieren grundsétzlich auf
den am Bilanzstichtag gtiltigen beziehungsweise verab-
schiedeten gesetzlichen Regelungen. Kiinftige Ertrag-
steuer-Erstattungsanspriiche sowie -verpflichtungen
aufgrund der Bilanzierung nach IFRS werden unter den
aktiven beziehungsweise passiven latenten Steuern
ausgewiesen. Latente Steuern werden unter zwei Bedin-
gungen saldiert. Einerseits muss ein entsprechender
einklagbarer Rechtsanspruch auf Aufrechnung bestehen.
Andererseits miissen sich die latenten Steuerforderungen
und Steuerverbindlichkeiten auf Ertragsteuern beziehen,
die von derselben Steuerbehérde erhoben werden fiir
entweder dasselbe Steuersubjekt oder fiir unterschied-
liche Steuersubjekte, die beabsichtigen, den Ausgleich
auf Nettobasis herbeizufiihren.



6. SCHATZUNGEN UND ANNAHMEN

Die Aufstellung des Konzernabschlusses nach IFRS
erfordert Schitzungen und Annahmen, die Einfluss auf
die Bewertung und den Ausweis von Vermdgenswerten
und Schulden, die Angabe von Eventualverbindlich-
keiten zum Bilanzstichtag sowie den Ausweis von
Ertrdgen und Aufwendungen haben. Diese basieren
auf Erfahrungen der Vergangenheit sowie auf weiteren
Faktoren unter Berticksichtigung méglicher kiinftiger
Ereignisse. Sdmtliche Schatzungen und Beurteilungen
unterliegen einer kontinuierlichen Uberpriifung
und Neubewertung. Die sich tatsachlich ergebenden
Betrige kénnen von den Betrégen, die sich aus
Schatzungen und Annahmen ergeben, abweichen.
Wesentliche Schatzungen und Annahmen sind vor
allem in folgenden Bereichen notwendig:

Die Firmenwerte werden jahrlich im Rahmen von
Werthaltigkeitstests nach IAS 36 auf Wertminderung
untersucht. Der erzielbare Betrag wird dabei anhand
des beizulegenden Zeitwerts abziiglich Verauflerungs-
kosten der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
ermittelt. Zahlungsmittelgenerierende Einheiten
sind in der Regel einzelne Tochtergesellschaften im
Konzern. Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts
erfordert insbesondere Schitzungen der kiinftigen
Cashflows auf Basis der Konzernplanung. Die wich-
tigsten Annahmen, auf denen die Ermittlung des
beizulegenden Zeitwerts basiert, umfassen den
Diskontierungszinssatz, Netto-Zahlungsstréme und
die nachhaltige Wachstumsrate.

Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen sind in vielen
Leasingverhéltnissen des Hawesko-Konzerns enthalten.
Die Verantwortung fiir die Aushandlung und Ausge-
staltung der Leasingverhéltnisse obliegt den lokalen
Gesellschaften, weshalb die Leasingvertrige unter-
schiedliche Vertragsbedingungen aufweisen. Dadurch
erhélt die jeweilige Geschéftsfithrung die notwendige
operative Flexibilitat, um ihr Geschaft zu steuern, das
heift, die zugrunde liegenden Leasingvermdgenswerte
zu verwalten, und die Méglichkeit, auf sich veran-
dernde Geschéftsanforderungen zu reagieren.
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Der Grof3teil der Leasingverhéltnisse innerhalb des
Konzerns besteht aus Vertridgen tiber die Anmietung
von Grund und Boden, Biirogebduden und Einzel-
handelsldden. Die meisten davon befinden sich in
Deutschland und Osterreich.

Die Lange der Laufzeit dieser Leasingverhéltnisse
bestimmt mafigeblich die Héhe der Leasingverbind-
lichkeiten.

Die meisten Leasingverhéltnisse ftir Einzelhandels-
laden haben eine unkiindbare Grundmietzeit von drei
bis fiinf Jahren, die oft mehrmals um jeweils drei bis
fiinf Jahre verldngert werden kann. Nach Ablauf
der unkiindbaren Grundmietzeit verlangert sich das
Leasingverhéltnis automatisch um in der Regel weitere
zwolf Monate, wenn keine Partei das Leasingverhéltnis
kiindigt oder der Hawesko-Konzern als Leasingnehmer
seine Verlangerungsoptionen ausiibt.

Bei der Bestimmung der Laufzeit des Leasingverhalt-
nisses werden alle Fakten und Umstédnde beurteilt und
berticksichtigt, die fiir den Hawesko-Konzern einen
wirtschaftlichen Anreiz zur Ausiibung einer Verlan-
gerungsoption beziehungsweise zur Nichtausiibung
einer Kiindigungsoption darstellen. Verlingerungs-
optionen (beziehungsweise Zeitraume, die von
Kiindigungsoptionen umfasst werden) sind nur dann
Bestandteil der Laufzeit eines Leasingverhéaltnisses,
wenn der Hawesko-Konzern hinreichend sicher ist,
dass er die Verlangerungsoption austiben beziehungs-
weise die Kiindigungsoption nicht ausiiben wird.
Die Austibung gilt als »hinreichend sicher«, wenn sie
weniger als »so gut wie sicher« (virtually certain)
und mehr als »wahrscheinlich« (more likely than not)
geméaf »IAS 37 Riickstellungen, Eventualverbind-
lichkeiten und -Eventualforderungenx« ist.
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Nach dem Nutzungsbeginn ist die Ausiibungswahr-
scheinlichkeit einer Option nur dann erneut zu
beurteilen, wenn ein signifikantes Ereignis oder eine
signifikante Anderung der Umstande mit Auswirkung
auf die urspriingliche Beurteilung eintritt und diese
Ereignisse oder Anderungen unter der Kontrolle

des Leasingnehmers stehen. Der Hawesko-Konzern
beurteilt die Laufzeit eines Leasingverhéltnisses neu,
wenn eine Option ausgetiibt beziehungsweise nicht
ausgetibt wird oder wenn der Konzern dazu verpflichtet
wird, eine Option auszutiben beziehungsweise nicht
auszutiben.

Die Ermittlung des Grenzfremdkapitalzinssatzes
zur Absicherung der Leasingverbindlichkeit wird
quartalsweise von der Abteilung Corporate Finance
sichergestellt. Der Grenz{remdkapitalzinssatz repra-
sentiert den konzernspezifischen Zinssatz fiir eine
Mittelaufnahme mit dhnlicher Laufzeit, um den ent-
sprechenden Vermégenswert finanzieren zu kénnen.

Die Bewertung von Bestandsrisiken im Vorratsver-
mogen hangt wesentlich von der Beurteilung der
kiinftigen Nachfrage und der dadurch bedingten
Verweildauer der Warenbestdnde und fiir besonders
hochpreisige Weinsegmente (vorzugsweise Grand Crus)
von der Einschéatzung der kiinftigen Marktpreisent-
wicklung ab. Bei den hochpreisigen Weinen wird diese
Einschatzung auf Basis von Marktpreisbeobachtungen
sowie Gesprachen mit Marktteilnehmern (namentlich
mit den franzdsischen Weinhandelsmaklern, Courtiers)

vorgenommen.

Das Management bildet Wertberichtigungen auf
zweifelhafte Forderungen, um erwarteten Verlusten
Rechnung zu tragen, die aus der Zahlungsunfahigkeit
von Kunden resultieren. Die vom Management ver-
wendeten Grundlagen fiir die Beurteilung der Ange-
messenheit der Wertberichtigungen auf zweifelhafte
Forderungen sind die Falligkeitsstruktur der Forde-
rungssalden und Erfahrungen in Bezug auf Ausbu-
chungen von Forderungen in der Vergangenheit,

die Bonitit der Kunden sowie Verdnderungen des
Zahlungsverhaltens. Bei einer Verschlechterung

der Finanzlage der Kunden kann der Umfang der
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tatséachlich vorzunehmenden Ausbuchungen den
Umfang der erwarteten Ausbuchungen tibersteigen.

Die latenten Steueranspriiche auf Verlustvortrige
basieren auf einer Unternehmensplanung fur die
jeweils kommenden drei beziehungsweise vier
Geschéftsjahre, in die zukunftsbezogene Annahmen,
zum Beispiel beziiglich der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung sowie der Entwicklung des Weinhandels-
marktes Eingang gefunden haben. Zur Héhe der
aktivierten latenten Steuern auf Verlustvortrage und
der Héhe der Verlustvortrage auf die keine aktiven
latenten Steuern gebildet wurden, verweisen wir auf
Abschnitt 22.

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgt
nach versicherungsmathematischen Verfahren.
Diesen Verfahren liegen versicherungsmathematische
Parameter zugrunde wie Diskontierungssatz, Ein-
kommens- und Rententrend sowie Lebenserwartung.
Aufgrund der schwankenden Markt- und Wirtschafts-
lage kénnen die zugrunde gelegten Annahmen von
der tatsachlichen Entwicklung abweichen und
wesentliche Auswirkung auf die Verpflichtung fiir
Pensionsleistungen nach Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses haben.

Riickstellungen fiir Riickbauverpflichtungen im Hin-
blick auf Einbauten in den Gastronomiefilialen sowie
der Rickversetzung des Leasingvermdégenswerts in
den in der Leasingvereinbarung verlangten Zustand
werden in Héhe des Barwerts der geschitzten kiinftigen
Verpflichtungen angesetzt. In entsprechender Héhe
werden die Riickbauverpflichtungen als Teil der
Anschaffungs- und Herstellungskosten der Mieterein-
bauten beziehungsweise der Nutzungsrechte aktiviert.
Die geschéitzten Cashflows werden auf der Basis eines
laufzeit- und risikoaddquaten Abzinsungssatzes
abgezinst. Die Aufzinsung wird in der Periode, in der
sie anfillt, in der Gesamtergebnisrechnung als Zins-
aufwand erfasst. Die wesentlichen Annahmen und
Schatzungen bei der Bewertung der Leasingverbind-
lichkeiten werden in Abschnitt 5 ausgefiihrt.



Konzernanhang

Die Bestimmung der Verbindlichkeiten aus Kunden-
bonusprogrammen héngt wesentlich von der
Einschéatzung der Einlésewahrscheinlichkeit des
erworbenen Guthabens ab. Hierzu werden Annahmen
in Abhéngigkeit von der Kauffrequenz des Kunden
und der Héhe des Guthabens getroffen.

In den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten sind
die Put-Option des Minderheitsgesellschafters der
Gesellschaft WirWinzer enthalten. Die Bewertung der
Option basiert unter anderem auf dem EBIT von 2021.
Die Put-Option des Minderheitsgesellschafters der
WirlWinzer hatte 2020 erstmalig gezogen werden
kénnen. Aufgrund der Ausiibungswahrscheinlichkeit
wird die finanzielle Verbindlichkeit als kurzfristig
eingestuft.

HAWESKO HOLDING AG
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KONSOLIDIERUNGSKREIS

7. KONSOLIDIERUNGSKREIS

Zum Konsolidierungskreis der Hawesko Holding AG
mit Sitz in Hamburg gehéren insgesamt 19 (Vorjahr: 23)
in- und auslédndische Tochterunternehmen sowie ein

unmittelbar oder mittelbar eine gemeinschaftliche

Leitung ausiibt. Es handelt sich um den kleinsten

Konsolidierungskreis. Weiterhin wird die Gesellschaft
in den Konzernabschluss der TOCOS Beteiligung GmbH
mit Sitz in Hamburg (als gréfiter Konsolidierungskreis)

(Vorjahr: ein) ausldndisches Gemeinschaftsunter- einbezogen.

nehmen, bei denen die Hawesko Holding AG
VOLL KONSOLIDIERTE interne Beteiligungs-
TOCHTERGESELLSCHAFTEN Bezeichnung Sitz Segment héhe in%
Global Eastern Wine Holding GmbH GEWH Bonn B2B 100,0
Globalwine AG Globalwine Zirich (Schweiz) B2B 90,0
Grand Cru Select Distributionsgesellschaft mbH
(vormals CWD Champagner- und
Wein-Distributionsgesellschaft m.b.H.) CWD Bonn (vormals Hamburg) B2B 100,0
Sélection de Bordeaux SARL Sélection de Bordeaux StraBburg (Frankreich) B2B 100,0
Vins de Prestige Classics SARL (en liquidation) Vins de Prestige Bordeaux (Frankreich) B2B 100,0
Wein Service Bonn GmbH WsB Bonn B2B 100,0
Wein Wolf GmbH Wein Wolf Bonn B2B 100,0
Wein Wolf Import GmbH & Co. Vertriebs KG Wein Wolf Osterreich Salzburg (Osterreich) B2B 100,0
Weinland Ariane Abayan GmbH Abayan Hamburg B2B 100,0
Jacques’ Wein-Depot Wein-Einzelhandel GmbH Jacques’ Dusseldorf Retail 100,0
Wein & Co. Handelsges.m.b.H. Wein & Co. Vésendorf (Osterreich) Retail 100,0
Tesdorpf GmbH (vormals: Carl Tesdorpf GmbH) Tesdorpf Libeck E-Commerce 100,0
Hanseatisches Wein- und Sekt-Kontor
HAWESKO GmbH HAWESKO Hamburg E-Commerce 100,0
IWL Internationale Wein Logistik GmbH IWL Tornesch E-Commerce 100,0
The Wine Company Hawesko GmbH The Wine Company Hamburg E-Commerce 100,0
Wein & Vinos GmbH Vinos Berlin E-Commerce 90,0
Weinart Handelsgesellschaft mbH WeinArt Geisenheim E-Commerce 51,0
WirWinzer GmbH WirWinzer Munchen E-Commerce 84,6
WineTech Commerce GmbH WineTech Hamburg Sonstige 100,0
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Mit Wirkung zum 01.01.2021 wurden die Volume Spirits
GmbH sowie die Alexander Baron von Essen Weinhan-
delsgesellschaft mbH, beide mit Sitz in Bonn, auf die
Wein Wolf verschmolzen. Ebenfalls mit Wirkung zum
01.01.2021 wurde die Grand Cru Select Weinhandels-
gesellschaft mbH, mit Sitz in Hamburg, nachdem die
CWD vorher die restlichen fiinfundzwanzig Prozent
der Anteile von dem Minderheitsgesellschafter erwor-
ben hatte, auf die CWD verschmolzen. Mit Wirkung
zum 18.08.2021 wurde die bisher nicht konsolidierte
Deutschwein Classics Verwaltungsgesellschaft mbH,
Bonn, auf die Wein Wolfverschmolzen. Als Universalfolge
ist die Deutschwein Classics als GmbH & Co. KG auf
die Wein Wolf angewachsen und die Gesellschaft
hiermit erloschen.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Mit Wirkung zum 01.10.2020 ist die Liquidation der
Jacques‘ Osterreich, mit Sitz in Wien, beschlossen und
die Schlussbilanz zum 31.03.2021 aufgestellt worden.

Am 13.04.2021 wurde die WineTech gegrindet und in
den Konsolidierungskreis aufgenommen.

Folgende Tochtergesellschaften sind aufgrund wirt-
schaftlich untergeordneter Bedeutung nicht in den
Konzernabschluss einbezogen:

Beteili- Jahres-
NICHT KONSOLIDIERTE gungshséhe Kapital ergebnis 2021
TOCHTERGESELLSCHAFTEN Sitz in% inTE inT€
Verwaltungsgesellschaft Wein Wolf Import GmbH Salzburg (Osterreich) 100,0 - -
Weinart Handels- und Beteiligungsgesellschaft mbH Geisenheim 51,0 - —*

*Geschdftsjahr vom 01.04.2020 bis zum 31.03.2021
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8. WESENTLICHE VERANDERUNGEN
DES KONSOLIDIERUNGSKREISES

Verschmelzungen und Anwachsungen von
B2B-Gesellschaften

Durch den notariell beurkundeten Verschmelzungs-
vertrag vom 11.06.2021 mit Wirkung zum 01.01.2021
wurden die Volume Spirits GmbH, Bonn, sowie die
Alexander Baron von Essen Weinhandelsgesellschaft
GmbH, Bonn, auf die Wein Wolf verschmolzen.

Die Eintragungen ins Handelsregister erfolgten am
21.06.2021. Es entstand im Berichtsjahr kein handels-
rechtliches Verschmelzungsergebnis und somit
keine Eliminierung im Konzernabschluss.

Durch den notariell beurkundeten Verschmelzungs-
vertrag vom 11.06.2021 wurde die Grand Cru Select
Weinhandelsgesellschaft mbH, Hamburg, mit Wir-
kung zum 01.01.2021 auf die CWD verschmolzen.
Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte am
21.06.2021. Der handelsrechtliche Verschmelzungs-
verlust von T€1.202 wurde im Konzernabschluss
eliminiert. Zuvor hatte die CWD mit notariell
beurkundetem Kauf- und Ubertragungsvertrag
vom 14.04.2021 die Minderheitsanteilen erworben,
so dass die Gesellschaft nun Alleingesellschafterin der
Grand Cru Select Weinhandelsgesellschaft mbH war.

Durch den notariell beurkundeten Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrag vom 11.06.2021 mit Wirkung zum
01.01.2021 wurde der gesamte Geschéftsbetrieb der
WSB samt vorhandenen Gesellschaftsanteilen, mit
Ausnahme der Anteile an der Wein Wolf, als Gesamt-
heit auf die Wein Wolf ibertragen. Die Eintragungen
ins Handelsregister erfolgten am 28.06.2021.

Durch den notariell beurkundeten Verschmelzungs-
vertrag vom 13.07.2021 mit Wirkung zum 01.01.2021
wurde die Deutschwein Classics Verwaltungsgesell-
schaft mbH, Bonn, auf die Wein Wolf verschmolzen.
Die Eintragungen ins Handelsregister erfolgten am
18.08.2021. Als Universalfolge ist die Deutschwein
Classics GmbH & Co. KG, Bonn, als GmbH & Co. KG
auf die Wein Wolf angewachsen und die Gesellschaft
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DWC hiermit erloschen. Der handelsrechtliche Ver-
schmelzungs- beziehungsweise Anwachsungsverlust
von Te 340 wurde im Konzernabschluss eliminiert.

Durch die notariell beurkundeten Kapitalerhdhungsbe-
schliisse vom 03.11.2021 wurden die Geschaftsanteile
der CWD mit sofortiger Wirkung als Agio zur
Gewéahrung der neuen Geschéftsanteile von je Te1
Kapitalerhdhung zunéchst in die Wein Service Bonn
und im Anschluss in die Wein Wolf, eingebracht und
Ubertragen. Die Eintragungen ins Handelsregister
erfolgten am 25.11.2021 bei der WSB und am 27.12.2021
bei der Wein Wolf.

Verduferung Ziegler

Durch den Kauf- und Abtretungsvertrag vom
17.12.2020 hat die WSB, Bonn, ihre gesamten Anteile
(100 Prozent) an der Gebr. Josef & Matthdus Ziegler
GmbH, Freudenberg, (nachfolgend Ziegler) verauflert.
Die Ziegler wurde mit Vollzug zum 31.12.2020 verkauft
und im Abschluss 2020 entkonsolidiert.

Der Kaufpreis betragt €8,0 Mio. und war in Héhe
von € 5,0 Mio. sofort fallig, davon galten T€ 350 als
variabler Kaufpreis fiir einen méglichen Jahresfehl-
betrag aus dem handelsrechtlichen Jahresabschluss
2020. Diese wurden als Sicherheit von einem Notar
verwaltet und waren nach Feststellung des Jahresab-
schlusses, spatestens am 30.04.2021 an die WSB
auszuzahlen. Diese wurden vereinbarungsgemaf im
Jahr 2021 ausgezahlt. Die restlichen € 3,0 Mio. wer-
den verzinst zum 31.12.2027 zur Zahlung fallig.

Verduferung Vogel Vins

Durch den Aktienkaufvertrag vom 26.06.2020 hat
die Globalwine, Ziirich (Schweiz), alle ihre Aktien
(70,0 Prozent) an der Vogel Vins, Grandvaux (Schweiz),
verduflert. Die Vogel Vins wurde mit Vollzug zum
26.06.2020 verkauft und im Abschluss zum
30.06.2020 entkonsolidiert.

Der Kaufpreis betragt CHF 2,4 Mio. und war in Héhe
von CHF 1,5 Mio. sofort fallig; weitere TCHF 300 waren



am 19.11.2020 fallig und die restlichen TCHF 600
werden in zwei Tranchen zum 31.03.2021 sowie zum
30.06.2021 zur Zahlung fallig.

Im Geschaftsjahr 2021 sind TCHF 550 des Kaufpreises
an die Globalwine, Ziirich (Schweiz) geflossen.
Aufgrund der wirtschaftlichen Schwierigkeiten der
Kauferseite infolge der COVID-19-Pandemie hat die
die Globalwine, Ziirich (Schweiz) auf Teile des Kauf-
preises in Héhe von TCHF 50 verzichtet, sodass zum
31.12.2021 keine Gegenleistungen ausstehen.

Geschdfsvorfdlle mit nicht beherrschenden
Anteilen

Erwerb von weiteren 25 Prozent der Anteile an der
Grand Cru Select

Zum 31.05.2021 hat der Konzern weitere 25 Prozent
der Anteile der Grand Cru Select fiir T€ 440 erworben
und ist damit vollstdndiger Eigentiimer geworden.
Unmittelbar vor dem Erwerb belief sich der Buchwert
des bestehenden 25 prozentigen nicht beherrschenden
Anteils an der Grand Cru Select auf T€101. Der Konzern
hat eine Verminderung der nicht beherrschenden
Anteile in Héhe von T€ 101 und eine Verminderung
des auf die Eigentiimer entfallenden Eigenkapitals in
Héhe von Te 339 erfasst. Die Auswirkungen auf das
auf die Eigentimer der Hawesko Holding entfallende
Eigenkapital im Geschéaftsjahr lasst sich wie folgt
zusammenfassen:

ERWERB VON WEITEREN 25% AN DER GCS*
inTE 2021

Buchwert der erworbenen
nicht beherrschenden Anteile 101

An nicht beherrschende Anteile
gezahlte Gegenleistung -440

Uberschuss der gezahlten Gegenleistung,

der in der Rlcklage fur Geschaftsvorfalle

mit nicht beherrschenden Anteilen unter

dem Eigenkapital erfasst wird -339

*Grand Cru Select Weinhandelsgesellschaft mbH (verschmolzen auf die CWD)

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Der Ausweis der Auszahlung erfolgt in der Kapital-
flussrechnung im Cashflow aus der Finanzierungs-
tatigkeit unter den Geschaftsvorfillen mit nicht
beherrschenden Anteilen.

Erwerb von weiteren 19 Prozent der Anteile an der
WirWinzer

Im Mai 2021 haben zwei Minderheitsgesellschafter
der WirWinzer von ihrem Andienungsrecht ihrer
Gesellschaftsanteile Gebrauch gemacht und insgesamt
19 Prozent der Anteile der WirlWinzer an die Hawesko
Holding mit Wirkung zum 30.06.2021 verkauft.

Der gezahlte Kaufpreis belduft sich auf €3,6 Mio.
wofiir im Konzernabschluss 2020 bereits in gleicher
Héhe eine Verbindlichkeit erfasst war. Nach erfolgter
Transaktion hilt der Konzern 85 Prozent der Anteile
an WirWinzer. Unmittelbar vor dem Erwerb belief
sich der Buchwert des bestehenden 34 prozentigen
nicht beherrschenden Anteils an der WirlWinzer auf
€1,1 Mio. Der Konzern hat eine Verminderung der
nicht beherrschenden Anteile in Héhe von € 0,6 Mio.
und eine Erhéhung des auf die Eigentiimer entfallen-
den Eigenkapitals in Héhe von € 0,6 Mio. erfasst.
Die Auswirkungen auf das auf die Eigentiimer

der Hawesko Holding entfallende Eigenkapital im
Geschaftsjahr lasst sich wie folgt zusammenfassen:

ERWERB VON WEITEREN 19% AN DER
WIRWINZER GMBH
inTE 2021

Buchwert der erworbenen
nicht beherrschenden Anteile 577

Buchwert der bilanzierten
Verbindlichkeit aus der Put-Option 3.555

An nicht beherrschende Anteile
gezahlte Gegenleistung -3.555

Uberschuss der gezahlten Gegenleistung,

der in der Rucklage fur Geschaftsvorfalle

mit nicht beherrschenden Anteilen unter

dem Eigenkapital erfasst wird 577
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AUSWIRKUNGEN COVID-19-PANDEMIE

Die andauernde COVID-19-Pandemie hat sich auf-
grund der behérdlichen Einschrankungen und der
dadurch bedingten Verlagerung des Weinkonsums
vom Auflerhaus- hin zum privaten Zuhausekonsum
unterschiedlich je nach Segment auf die Finanz- und
Ertragslage des Hawesko-Konzerns im Geschéaftsjahr
ausgewirkt.

Das Segment E-Commerce hat auch im zweiten
Pandemiejahr eine deutliche positive Geschéftsent-
wicklung verzeichnen kénnen und dabei vor allem
von der gestiegenen Kaufbereitschaft der Endkunden
profitiert. Umsatz, EBIT und Cashflow entwickelten
sich deutlich iiber dem geplanten Niveau.

Das Segment Retail profitierte weiterhin von dem
Anstieg des privaten Zuhusekonsums der Kundin-
nen und Kunden. Sowohl bei Jacques’als auch bei
Wein & Co. stiegen die Onlineumsatzerlése deutlich.
In Deutschland konnten die Filialen durchgehend
gedffnet bleiben, jedoch konnten einige Kunden-
services, wie beispielsweise Verkostungen im Laden
oder Veranstaltungen, zeitweise nicht durchgefiihrt
werden. In Osterreich waren insbesondere die zu den
Filialen gehérenden Bars und Restaurants immer
wieder temporar geschlossen und konnten in den
offenen Perioden die entgangenen Umsatze nur teil-
weise kompensieren. Insgesamt sind die Umsétze
jedoch im Segment moderat starker als in der
urspringlichen Planung erwartet gestiegen. Aufgrund
des Wegfalls der Kosten fiir Dienstleistungen wie
Verkostungen sind das EBIT und der Cashflow

im Segment leicht starker als geplant gestiegen.

Der Hawesko-Konzern rechnet jedoch damit, dass es
sich hierbei nicht um einen nachhaltigen Effekt handelt,
da die Kosten nach den Lockerungen der Pandemie-
auflagen erneut entstehen werden.
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Das innerhalb des Konzerns am stérksten betroffene
Segment war B2B, da aufgrund der Schlieffungen im
Hotel- und Gaststittengewerbe vor allem im ersten
Quartal ein wesentlicher Geschéftszweig deutlich
riickgéngig war. Die stirkere Nachfrage im Lebensmit-
teleinzelhandel kompensierte diesen Effekt teilweise.
Ab dem zweiten Quartal stiegen die Umsétze mit
der Gastronomie gegeniiber dem noch starker durch
Lock-Down-Mafinahmen gepréagten Jahr 2020 an.
Daher stiegen das EBIT und der Cashflow im Segment
gegenuber dem Vorjahr an, blieben aber immer noch
deutlich unter dem Niveau vor der Pandemie.

Fiir die Wein & Co. sowie den meisten Gesellschaften
im B2B-Segment wurde in 2021 temporar Kurzarbeit
angemeldet. Weitere Informationen zu staatlichen
Zuschiissen befinden sich in Abschnitt 11.

Im gesamten Hawesko-Konzern wurden seit Beginn
der COVID-19-Pandemie Mafinahmen zur Reduzierung
des Risikos von Infektionen der Beschéftigten sowie
der Kundinnen und Kunden ergriffen. So wurde fiir
den Grofiteil der Beschiftigten mobiles Arbeiten
angewiesen, um die Prasenz in den Buroraumlichkeiten
zu reduzieren. Zeitgleich wurden fiir die Beschaftigten,
deren grundsétzliche oder temporéire Prisenz
notwendig war, entsprechende Schutzmafinahmen
eingerichtet. Dazu gehdrten im Logistikbereich,

im Biiro und in den Filialen beispielsweise verdnderte
Schicht- und Raumkonzepte, tigliches Testen,
Schutzwiande, Fiebermessstationen und Desinfektions-
stellen. Gleichzeitig hat der Hawesko-Konzern durch
Impfangebote versucht, Mitarbeiter und Angehérige
vor moéglicherweise schwerwiegenden Folgen einer
Ansteckung zu schiitzen.



Fiir einige Filialen der Wein & Co. wurden aufgrund
der Schliefflungen Mietzugestédndnisse seitens der
Vermieter in Form von Stundungen und temporiren
Mieterlassen gewéhrt. Der Hawesko-Konzern hat von
den optionalen Erleichterungen Gebrauch gemacht
und die Mietzugestdndnisse ohne Modifikation in
Hohe von Te 255 (Vorjahr T€165) in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst.

Konzernanhang

HAWESKO HOLDING AG

99



ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

9. UMSATZERLOSE

Die Aufteilung der Umsatzerlése nach Kundengrup-
pen entspricht den Umsatzerlésen nach Segmenten
entsprechend IFRS 8, da diese die jeweilige Art,
Hoéhe und Unsicherheit von Erlésen und Zahlungs-
strémen widerspiegeln.

Unter den sonstigen Ertrdgen werden im Wesentlichen
Ertrége aus Veranstaltungen und Umsétze aus diversen
untergeordneten Kanélen ausgewiesen. Die Umsatz-
erlése verteilen sich regional wie folgt:

AUFTEILUNG DER UMSATZE
NACH REGIONEN

inTE 2021 2020

inT€ 2021 2020 Deutschland 585.936 533.606
E-Commerce 268.877 230.431 Osterreich 50.661 45.821
Retail 238.438 227.695 Schweiz 20.018 19.426
B2B 173.215 162.147 Schweden 13.968 12.81
Sonstige - - Sonstiges 9.948 8.609
680.530 620.273 680.530 620.273

Unabhéngig von den Segmenten verteilen sich die
Umsatzerldse auf folgende Kategorien:

Unter Sonstiges sind im Wesentlichen die Lander
Groftbritannien, Frankreich und Didnemark zusam-

mengefasst.
inTE€ 2021 2020 .
. 10. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE
Retail 214.831 207.840
Onlineversandverkaufe 204.824 170.102
inTE 2021 2020
Gastronomie, Hotellerie und
Fachhandel 117.925 110.699 Miet- und Pachtertrage 11.754 1.487
Sonstige Versandverkaufe 86.483 82.056 Erlose aus Kostenerstattung 1.784 1.553
Lebensmitteleinzelhandel 48.11 41.853 Ertrdge aus Wahrungsumrech-
nung 746 440
Sonstige Ertrage 8.356 7.723
Ubrige 5.498 4.125
680.530 620.273
19.782 17.605

Im Zuge der internen Reorganisation des B2B-Segments
wurde die Zuordnung der Kunden auf die Umsatz-
Kanale teilweise verdndert. Zur Verbesserung der
Vergleichbarkeit wurden dafiir die Zahlen fiir 2020
entsprechend der fiir 2021 geltenden Zuordnung
angepasst.
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Die Miet- und Pachtertriage enthalten im Wesentlichen
Ertrage, die aus der Nutzung der eingerichteten Wein-
depots durch die Depotpartner bei Jacques’resultieren.
Die Depotpartner agieren als Agent fiir den Hawesko-
Konzern. Sie erhalten hierfiir eine Partnerprovision,
die unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
ausgewiesen ist.



Die tibrigen Ertrdge umfassen unter anderem staatli-
che Ersatzleistungen im Rahmen von behérdlichen
Schlieffungen aufgrund der COVID-19-Pandemie
und Aufldsungen von Verbindlichkeiten oder Riick-
stellungen in Héhe von T€1.196 (Vorjahr: Te714).

11. ZUWENDUNGEN DER OFFENTLICHEN
HAND

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

12. PERSONALAUFWAND

inTE 2021 2020

Léhne und Gehalter 64.138 59.019

Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fur Altersversorgung

inTE 2021 2020

und fur Unterstltzung 10.782 10.172
- davon fur Altersversorgung 231 225
74.920 69.191

Umsatzerstattungen infolge
behordlich angeordneter
SchlieBungen 316 733

Erstattung des Arbeitgeberan-
teils der Sozialversicherung
infolge von Kurzarbeit 342 442

658 1175

Wegen der COVID-19-Pandemie haben Tochtergesell-
schaften des Hawesko-Konzerns in den jeweiligen
Landern diverse Zuwendungen der &ffentlichen
Hand erhalten. Zuwendungen der ffentlichen Hand
werden angesetzt, sobald angemessene Sicherheit
besteht, dass alle Férderbedingungen erfiillt werden
und die Zuwendung in voller Héhe gewahrt wird.

Die im Abschluss enthaltenen Zuwendungen als
Ausgleich ftir Umsatzeinbufien infolge von behérdlich
angeordneten Schliefflungen werden als iibrige sonstige
betriebliche Ertrage ausgewiesen. Die erhaltenen
Zuwendungen fiir den Arbeitgeberanteil der Sozial-
versicherung infolge von angemeldeter Kurzarbeit
werden aufwandsmindernd im Personalaufwand
erfasst. Andere Formen der Beihilfe der 6ffentlichen
Hand bestanden im Geschéftsjahr nicht. Fiir die
erfassten Beihilfen bestehen keine wesentlichen
unerfiillten Bedingungen oder andere Erfolgsunsi-
cherheiten.

Die Aufwendungen fiir Altersversorgung umfassen
Leistungen aus beitragsorientierten Versorgungsplanen
in Héhe von Te 170 (Vorjahr: T€165) und aus leistungs-
orientierten Versorgungsplédnen in Hohe von T€ 61
(Vorjahr: Te€60). 2021 und 2020 wurden bei der
Wein & Co. sowie in nahezu allen Gesellschaften des
B2B-Segments zeitweise Kurzarbeit infolge der
COVID-19-Pandemie angemeldet.

Die durchschnittliche Zahl der Beschéftigten betrug:

KONZERN 2021 2020
Kaufmannische Beschéftigte 936 961
Gewerbliche Beschéaftigte 239 193
Auszubildende 18 29

1.193 1.183

Die durchschnittliche Zahl der Beschiftigten des nach
der Equity-Methode bilanzierten Unternehmens betrug
im Geschéftsjahr 52 (Vorjahr: 50).
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13. ABSCHREIBUNGEN UND
WERTMINDERUNGEN

inTE 2021 2020

Abschreibungen auf
immaterielle Vermdgenswerte 5.364 6.069

Abschreibungen auf Sachan-

lagen (ohne Nutzungsrechte) 3.532 4.576

Abschreibung auf

Nutzungsrechte 13.231 12.768
22.127 23.413

Im Berichtsjahr sind auflerplanmaéfige Abschreibungen
in Héhe von Te 507 fiir nicht mehr genutzte Software
enthalten. Im Vorjahr waren auflerplanméfiige
Abschreibungen in Héhe von T€1.248 auf entgeltlich
erworbene Lizenzen (T€ 440) sowie Nutzungsrechte
(T€808) vorgenommen worden, welche im Wesentli-
chen im Zusammenhang mit Standortschliefungen
im B2B-Segment standen. Zuschreibungen gab es -
wie im Vorjahr - keine.

14. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWEN-
DUNGEN UND SONSTIGE STEUERN

inT€ 2021 2020
Partnerprovisionen 48.179 46.390
Werbung 44.082 39.556
Versandkosten 41.472 37.790
EDV- und Kommunikationskosten 9.404 7.169
Mieten, Leasing und Raumkosten 7.189 7.394
Sonstige Personalaufwendungen 5.258 3.562
Rechts- und Beratungskosten 3.601 3.623
Kosten des Geldverkehrs 3.094 2.493
Kfz- und Reisekosten 2.418 2.322
Versicherungsbeitrage 1.236 1.096
Verkostung 835 866
Aufwendungen aus der
Wahrungsumrechnung 549 502
Ubrige 2.982 4.816
170.299 157.579
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Unter Partnerprovisionen fallen die Vergiitung fiir
die Depot-Partner bei Jacques’, die als Agent fiir den
Hawesko-Konzern agieren. Den Partnerprovisionen
stehen Miet- und Pachtertrége in den sonstigen
betrieblichen Ertragen gegeniiber. Die sonstigen
Personalaufwendungen enthalten im Wesentlichen
Kosten fiir Leihbeschéftige sowie unter anderem fiir
Schulungen und Weiterbildungen der Beschéftigten.

Unter den iibrigen sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen sind unter anderem Aufwendungen fiir Mahn-
und Inkassogebiihren sowie Bonitatspriifungen in
Hohe von T€894 (Vorjahr T€2.012), sonstige Steuern
(Te 176, Vorjahr Te€ 154) und sonstige periodenfremde
Aufwendungen (T€ 304, Vorjahr T€542) enthalten.

15. ZINSERTRAG, ZINSAUFWAND,
SONSTIGES FINANZERGEBNIS UND
ERTRAGE AUS BETEILIGUNGEN

inTE 2021 2020

ZINSERTRAGE 155 287

Zinsaufwendungen

Zinsaufwendungen
aus dem Geldverkehr -459 -455

Zinsen fur Leasing-
verbindlichkeiten -3.634 -3.615

Zinsen aus der Aufzinsung
von Ruckstellungen =17 -19

ZINSAUFWENDUNGEN -4.110 -4.089

SONSTIGES FINANZ-
ERGEBNIS -1.758 -3.366

ERGEBNIS AUS NACH DER
EQUITY-METHODE BILAN-

ZIERTER UNTERNEHMEN 903 822
FINANZERGEBNIS -4.810 -6.346
Davon:

- Kredite und Forderungen 155 287
- finanzielle Verbindlichkeiten -2.234 -3.891

Das sonstige Finanzergebnis resultiert im Wesentlichen
aus der Bewertung der finanziellen Verbindlichkeiten
aus der Put-Option von WirWinzer zum Bilanzstichtag,



die Aufwendungen von T€1.648 (Vorjahr: T€ 3.315)
zur Folge hat. Im Vorjahr bestanden Put-Optionen
gegeniiber drei Gesellschaftern, von denen zwei im
Geschaftsjahr abgelést wurden, weshalb der Effekt
aus der Bewertung der Verbindlichkeit in 2021
geringer ausfallt.

16. ERTRAGSTEUERN

inT€ 2021 2020
Laufende Steuern 14.441 13.294
Latente Steuern -426 -1.676

14.015 11.618

Als Ertragsteuern sind die gezahlten oder geschul-
deten Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sowie
die latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen.

Der Aufwand fiir laufende Steuern setzt sich wie
folgt zusammen:

inTE 2021 2020
Laufendes Jahr 14.159 13.248
Vorjahre 282 46

14.441 13.294

Der Ertrag fiir latente Steuern ldsst sich wie folgt

erldutern:

inT€ 2021 2020

Aktivierung / Verbrauch von

Verlustvortragen 38 1163

Sonstige temporare Differenzen 236 318

Anderungen Steuersatz & -

Leasingverhéltnisse 149 195
426 1.676

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Der tatsichliche Steueraufwand des Jahres 2021 von
Te14.015 (Vorjahr: T€11.618) ist um T€1.335 niedriger
(Vorjahr: Te236 hoher) als der erwartete Steueraufwand
von Te 15.350 (Vorjahr: Te€11.382), der sich bei Anwen-
dung eines nach der zum Bilanzstichtag giltigen
Steuergesetzgebung in Deutschland ermittelten
Steuersatzes auf das Vorsteuerergebnis ergébe.

Der erwartete Steuersatz betrégt 31,8 Prozent
(Vorjahr: 31,8 Prozent) und ist wie folgt herzuleiten:

In Prozent 2021 2020
Gewerbesteuer

(durchschnittlicher Hebesatz:

456 % Vorjahr: 456 %) 15,96 15,96
Korperschaftsteuer 15,00 15,00

Solidaritatszuschlag
(5,5% der Korperschaftsteuer) 0,83 0,83

GESAMTBELASTUNG VOM
VORSTEUERERGEBNIS 31,79 31,79

103



Die Ursachen fiir den Unterschied zwischen erwartetem
und tatsichlichem Steueraufwand im Konzern stellen
sich wie folgt dar:

inTE 2021 2020
Ergebnis vor Ertragsteuern 48.269 35.806
Erwarteter Steueraufwand 15.350 11.382

Periodenfremde Steuerauf-
wendungen und Ertrage 262 47

Nichtansatz steuerlicher
Verlustvortrége 24 173

Zuvor nicht bertcksichtigte

steuerliche Verluste zur

Reduzierung des latenten

Steueraufwands -1.322 -1.274

Gewerbesteuerliche
Hinzurechnung Miet- und
Leasingverpflichtungen 267 322

Auswirkung abweichender
nationaler Steuersatze -203 64

Steuerfreie Aufwendungen

und Ertrage -69 503
Sonstige Steuereffekte -294 400
TATSACHLICHER

STEUERAUFWAND 14.015 11.617
Effektiver Steuersatz in % 29,03 32,44

Fiir das Tax Accounting wird eine neu gefiihrte, spezielle
Software verwendet. Auf Ebene der einzelnen Tochter-
gesellschaften werden die laufenden und die latenten
Steuern berechnet und die Werthaltigkeit der aktiven
latenten Steuern gepriift. Unter Beriicksichtigung
von Konsolidierungseffekten werden daraus in der
Bilanz sowie in der Gewinn- und Verlustrechnung
anzusetzenden laufenden und latenten Steuern
ermittelt. In diesem Zusammenhang wurden einzelne
Vorjahreswerte zusammengefasst, damit die Gegen-
iiberstellung zum Vorjahr gewéhrleistet bleibt.

Zum Jahresende betragen die Zeitwerte der Derivate,
die in der Gesamtergebnisrechnung im sonstigen
Ergebnis erfasst wurden T€231 (Vorjahr: Te-53).

In diesem Zusammenhang wurden im Berichtsjahr
aktive latente Steuern in Hoéhe von T€-67 dazu auf-
geldst (Vorjahr: Te 27 gebildet). Des Weiteren wurden
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fur die versicherungsmathematischen Gewinne/
Verluste von Te 19 (Vorjahr: T€-6), die im sonstigen
Ergebnis erfasst wurden, aktive latente Steuern von
Te-11 dazu aufgeldst (Vorjahr: Te 4 gebildet).

17. ERGEBNIS JE AKTIE

Das Ergebnis je Aktie wird nach IAS 33 (Earnings
per Share) mittels Division des Konzerngewinns
durch die durchschnittliche Zahl der im Umlauf
befindlichen Aktien errechnet.

inTE 2021 2020

Konzernergebnis der Aktionare 33.634 23.821

Durchschnittliche Anzahl
Aktien (Tsd.) 8.983 8.983

Unverwassertes Ergebnis
je Aktie 3,74 2,65

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlus-
ses befinden sich unveréandert 8.983.403 Aktien im
Umlauf. Es gibt keinen Unterschied zwischen ver-
wassertem und unverwéssertem Ergebnis pro Aktie.
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

18. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE Sonstige immaterielle Geschéfts-
inT€ Software und Lizenzen Vermégenswerte und Firmenwert

HISTORISCHE ANSCHAFFUNGS-
UND HERSTELLUNGSKOSTEN

Stand 01.01.2020 37.064 28.528 30.964
Wahrungsumrechnung - 4 6
Abgang vom Konsolidierungskreis -28 -110 -366
Zugange 1164 270 -
Umbuchungen 1.363 1138 -
Abgénge -461 -41 -
Stand 31.12.2020 39.102 29.789 30.604
Stand 01.01.2021 39.102 29.789 30.604
Wahrungsumrechnung - 14 60

Abgang vom Konsolidierungskreis - - _

Zugange 529 907 -
Umbuchungen -196 2.004 -
Abgange -18 -237 -
Stand 31.12.2021 39.417 32.477 30.664

KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN

Stand 01.01.2020 -28.436 -10.236 -4.062
Wahrungsumrechnung - -3 -
Abgang vom Konsolidierungskreis 28 97 166
Zugange -3.041 -2.588 -
Wertminderungen -440 - -
Umbuchungen - - -
Abgénge 471 13 -
Stand 31.12.2020 -31.418 -12.717 -3.896
Stand 01.01.2021 -31.418 -12.717 -3.896
Wahrungsumrechnung - -12 -

Abgang vom Konsolidierungskreis - - _

Zugange -2.356 -2.483 -
Wertminderungen -393 - -
Umbuchungen -193 211 -
Abgéange 20 234 -
Stand 31.12.2021 -34.340 -14.767 -3.896
RESTBUCHWERTE

Stand am 31.12.2021 5.077 17.710 26.768
Stand am 31.12.2010 7.684 17.072 26.708
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Geleistete Anzahlungen auf

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Die Position »Sonstige immaterielle Vermdgenswerte«

immaterielle Vermdégenswerte Gesamt . . . .
enthélt Te14.192 (Vorjahr: Te16.379) fiir die Bewer-
tung der Lieferanten- und Kundenbeziehungen sowie
Marken aus der Erstkonsolidierung der Vinos, der
2.591 99.147 L .
WirWinzer, der WeinArt, der Grand Cru Select und
- 10 der Wein & Co. Fiir die Lieferanten- sowie die Kunden-
- -504 beziehungen werden Nutzungsdauern von 15 bezie-
1982 % 4G hungsweise fiinf bis 15 Jahren und fiir die Marken von
s P zehn beziehungsweise 20 Jahren zugrunde gelegt.
-85 -587 . . . . . . .
Weiterhin beinhalten die »Sonstigen immaterielle
1.976 ol Vermdgenswerte« selbstgeschaffene Vermégenswerte
1.976 101.471 in Héhe von Te 3.133 (Vorjahr: T€1.909). Die Entwick-
_ 74 lung ist in folgender Tabelle dargestellt:
inT€ 31.12.2021 31.12.2020
2192 3.628
HISTORISCHE
2135 =27 HERSTELLUNGSKOSTEN
-276 5251 Stand zu Beginn
1.757 104.315 des Geschéftsjahres 2.100 1.239
Zugange 1.527 861
Abgange 1 -
- -42.734
Umbuchungen 415 -
- -3
STAND ZUM ENDE DES
- 291 GESCHAFTSJAHRES 4.043 2.100
- -5.629
- -440 KUMMULIERTE
ABSCHREIBUNGEN
Stand zu Beginn
- 484 des Geschaftsjahres -191 -
- -48.031 Zugange -719 -191
- -48.031 Abginge _ _
B -12 Umbuchungen - -
- - STAND ZUM ENDE DES
GESCHAFTSJAHRES -910 -191
- -4.839
132 -525
- 18 RESTBUCHWERTE 3.133 1.909
165 419
33 -52.970
1.790 51.345
1.976 53.440
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19. WERTHALTIGKEITSPRUFUNG
DER FIRMENWERTE

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die getes-
teten Firmenwerte und die in die jeweiligen Werthal-
tigkeitstests eingeflossenen Annahmen fiir die jeweils
kleinste zahlungsmittelgenerierende Einheit (CGU):

BEZEICHNUNG DER CGU Wein & Vinos

Wein & Co.  Wein-Wolf-Gruppe WirWinzer Sonstige

Segment E-Commerce Retail B2B E-Commerce B2B und Retail
Buchwert Firmenwert 31.12.2021 8.711 8.197 4.455 2.686 2.719
AuBerplanmafBige Abschreibungen - - - - -
Dauer des Planungszeitraums 3 Jahre 4 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
Umsatzwachstum pro Jahr nach Ende des

Planungszeitraums 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75%
Diskontierungssatz (Nachsteuerzinssatz) 5,32% 532% 5,32% 5,32% 5,32%

Im Rahmen der Werthaltigkeitspriiffung wird der
Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
ihrem erzielbaren Betrag gegentibergestellt.

Der erzielbare Betrag wird als beizulegender Zeitwert
abzuglich Verduflerungskosten (FVLCOD) auf Basis
der zuktinftigen, diskontierten Cashflows ermittelt.
Die Bewertung gilt als Stufe 3 der Zeitwerthierarchie
aufgrund der bei der Bewertung verwendeten nicht
beobachtbaren Inputfaktoren. Der Managementansatz
und die wesentlichen Annahmen zur Ermittlung des
FVLCOD der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
basieren im Wesentlichen auf den in der Konzern-
planung je nach Gesellschaft fiir die nachsten drei
beziehungsweise vier Jahre erwarteten Zahlungs-
strémen fiir die kiinftigen Jahre und werden auf
den Bilanzstichtag abgezinst. Die wesentlichen
Parameter sind dabei der Diskontierungszinssatz,
und die nachhaltige Wachstumsrate.

Wie im Abschnitt »Auswirkungen COVID-19-Pandemie«
beschrieben, waren die meisten Gesellschaften im B2B-
Segment sowie die Wein & Co. aufgrund der behérdli-
chen Schlieffungen infolge der COVID-19-Pandemie,
speziell im Gastronomiebereich, teilweise deutlich
negativ betroffen, da sich die Absatzmengen in den
betroffenen Vertriebskanilen signifikant reduzierten.
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Die Gesellschaften verfiigten jedoch tiber ausreichend
kompensierende Vertriebskanale, beispielsweise in den
Lebensmitteleinzelhandel oder tiber Onlineshops,
die den Umsatz- und Ergebnisriickgang grofitenteils
kompensierten.

Bei den betroffenen Gesellschaften besteht aufgrund
der derzeit noch nicht vorhersehbaren Dauer der
behérdlichen Einschrankungen im Jahr 2022 eine
erhohte Unsicherheit ftir die Unternehmensplanung.
Die Erfahrungen aus dem letzten Sommer haben
jedoch gezeigt, dass sich die Kundennachfrage in den
betroffenen Vertriebskanélen, vorzugsweise in der
Gastronomie, nach Aufhebung behérdlicher Schlie-
ungen und Lockerungen der Auflagen schnell erholt
haben und teilweise tiber dem Niveau der Vorjahre
liegt. Daher geht das Management davon aus,

dass keine langfristig verschlechterte Marktsituation
vorliegt und die Umsatzerldse nach Authebung der
Schlieffungen das Niveau der Vorjahre kurzfristig
erreichen werden.

Die Wein & Co. betreibt in Osterreich unter anderem
eigene Bars und Restaurants und war somit von den
lokalen behérdlichen Schliefflungen besonders
betroffen, die in der Folge 2021 teilweise ebenfalls



den angeschlossenen Fachhandel betrafen. Aufgrund
der Unsicherheit, wie lange die behérdlichen Ein-
schriankungen in Osterreich 2022 andauern werden,
wurde der Planungszeitraum fiir die Wein & Co. als
am meisten betroffene zahlungsmittelgenerierende
Einheit analog des Vorjahres um ein Jahr auf vier
Jahre verlangert.

Die Gesellschaften im Segment E-Commerce sowie

die Jacques’konnten aufgrund der Verschiebung der
Verbrauchernachfrage infolge der COVID-19-Pandemie
deutlich profitieren, sodass der Planungszeitraum fiir
diese Gesellschaften unverdndert drei Jahre betragt.

Die fiir die Werthaltigkeitstests verwendeten Annah-
men zum Umsatzwachstum basieren im Planungs-
zeitraum auf genehmigten Unternehmensplanungen
(auf Ebene der einzelnen Unternehmen) und extern
verdffentlichten Quellen. Sie wurden teilweise mit
Risikoabschléagen fiir gesellschaftsspezifische Markt-
anteilsentwicklungen versehen. Die verwendeten
Margen basieren auf Erfahrungswerten der Vergan-
genheit und Erwartungen an die Zukunft und wurden
auf Basis eingeleiteter kostenreduzierender Mafinah-
men weiterentwickelt. Investitionsquoten stiitzen
sich auf Erfahrungswerte der Vergangenheit und
berticksichtigen im Planungszeitraum vorgesehene
Ersatzbeschaffungen von Produktionsmitteln.
Kosten der Zentralfunktionen wurden den jeweiligen
Einheiten nach verursachungsorientierten Schliisseln
zugeordnet. In die Tests wurden die nach IFRS 16 zu
aktivierenden Nutzungsrechte einbezogen. Zu den
wesentlichen Annahmen, auf denen die Ermittlung
des erzielbaren Betrags beruht, gehéren die folgenden:
Umsatzentwicklung, Kundengewinnungs- und Kunden-
bindungskosten, Investitionen sowie die nachhaltige
Wachstumsrate.

Bei der Ermittlung der gewichteten Kapitalkosten
wurde die zusétzliche Verschuldung aus den gemaf
IFRS 16 zu passivierenden Leasingverbindlichkeiten
berticksichtigt.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Die Sensitivitatsanalysen fiir den Wertminderungs-
bedarf infolge einer Anderung der wesentlichen
Einflussparameter auf die Bewertung haben keinen
abweichenden Wertminderungsbedarf ergeben.
Jeweils isoliert analysiert wurden dabei Anderungen
des Diskontierungszinssatzes um jeweils 100 Basis-
punkte und der nachhaltigen Wachstumsrate um
jeweils 19 Basispunkte.
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20. SACHANLAGEN UND NUTZUNGSRECHTE

SACHANLAGEN
inT€

Grundstticke, grundsticksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden Grundstticken

Technische Anlagen
und Maschinen

HISTORISCHE ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN

Stand 01.01.2020 149.537 3.547
Abgang vom Konsolidierungskreis -3.431 -2.126
Wahrungsumrechnung 14 2
Zugange 20.790 1.637
Umbuchungen 322 -
Abgange -4.604 -1.118
Stand 31.12.2020 162.628 1.942
Stand 01.01.2021 162.628 1.942
Abgang vom Konsolidierungskreis - -
Wahrungsumrechnung 50 16
Zugange 18.664 1.226
Umbuchungen 109 -
Abgénge -2.058 -487
Stand 31.12.2021 179.393 2.697
KUMMULIERTE ABSCHREIBUNGEN

Stand 01.01.2020 -33.834 -2.312
Abgang vom Konsolidierungskreis 1.865 1.988
Wahrungsumrechnung - -
Zugange -12.963 -933
Umbuchungen -43 -16
Abgénge 1.588 1.010
Stand 31.12.2020 -43.387 -263
Stand 01.01.2021 -43.387 -263
Abgang vom Konsolidierungskreis - -
Wahrungsumrechnung -21 -7
Zugange -12.499 -975
Umbuchungen - -
Abgange 1.780 420
Stand 31.12.2021 -54.127 -825
RESTBUCHWERTE

Stand 31.12.2021 125.266 1.872
Stand 31.12.2020 119.241 1.679

110



Andere Anlagen,
Betriebs- und

Gelejstete
Anzahlungen und

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Die Sachanlagen entwickelten sich wie folgt:

inTE 31.12.2021 31.12.2020

Grundstlcke und Bauten 4.425 4.618

Technische Anlagen

und Maschinen 22 27

Andere Anlagen, Betriebs

und Geschéftsausstattung 9.080 8.474

Anlagen im Bau 253 130
13.780 13.249

Die Nutzungsrechte entwickelten sich wie folgt:

inTE 31.12.2021 31.12.2020

Grundstlcke und Bauten 120.841 14.622

Technische Anlagen

und Maschinen 1.849 1.652

Andere Anlagen und Betriebs-

und Geschéftsausstattung 377 569
123.067 116.843

Geschéftsausstattung Anlagen im Bau Gesamt
43.406 47 196.537
-1.631 - -7.188

8 - 24

2.525 819 25.771
425 -736 1
-2.018 - -7.740
42.715 130 207.415
42.715 130 207.415
38 - 104
3.079 M 23.880
682 -788 5
-1.471 - -4.016
45.043 253 227.386
-33.266 - -69.412
1.463 - 5.316
-6 - -6
-3.448 - -17.344
- - =50

1.584 - 4.182
-33.673 - -77.323
-33.673 - -77.323
-26 - -54
-3.290 - -16.764
-3 - =3
1.405 - 3.605
-35.587 - -90.539
9.456 253 136.847
9.042 130 130.092

Die Zugédnge zu den Nutzungsrechten wiahrend
des Geschaftsjahres 2021 betrugen T€18.567

(Vorjahr: T€ 17.745).
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21. NACH DER EQUITY-METHODE
BEWERTETE UNTERNEHMEN

Die Global Wines & Spirits s.r.o., Prag (Tschechien)
wird gemaf IFRS 11 als Gemeinschaftsunternehmen
klassifiziert, da die Gesellschafter gemeinsam die
Kontrolle austiiben. Diese wird nach der Equity-
Methode bilanziert und unter der Bilanzposition
»Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen«

ausgewiesen:
31.12.2021 31.12.2020
Buchwert in T€ 4.058 4131
Kapitalanteil in % 47,5 47,5

Das Gemeinschaftsunternehmen ist dem Segment
B2B zugeordnet und Partner fiir den Vertrieb von
Weinen und Spirituosen in Tschechien. Die nachfol-
genden Tabellen zeigen die aggregierten Eckdaten
zu dem nach der Equity-Methode bilanzierte Unter-
nehmen in dem Konzernabschluss einbezogenen
Gemeinschaftsunternehmen (100 Prozent und nicht
anteilig zu 47,5 Prozent).

ZUSAMMENGEFASSTE BILANZ

in TE

31.12.2021 31.12.2020
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 3.203 3.068
Sonstige kurzfristige
Vermogenswerte 6.841 7.580
Summe kurzfristige
Vermogenswerte 10.044 10.648
Langfristige Vermdgenswerte 177 243
Kurzfristige Ruckstellungen
und Verbindlichkeiten 4.564 5.080
REINVERMOGEN 5.657 5.811

Im Berichtsjahr wurden Ausschiittungen in Hohe
von T€1.131 (Vorjahr: T€514) vereinnahmt.
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ZUSAMMENGEFASSTE GESAMTERGEBNISRECHNUNG
inT€

31.12.2021 31.12.2020
Umsatzerldse 22.276 21.905
Sonstige betriebliche Ertrége 202 305
Materialaufwand -17.945 -17.787
Personalaufwand -1.891 -1.701
Abschreibungen -120 -128
Sonstige betriebliche
Aufwendungen -141 -396
ERGEBNIS DER
BETRIEBLICHEN TATIGKEIT 2.381 2.198
Zinsertrage 6 6
Zinsaufwendungen -32 -55
ERGEBNIS DER
GEWOHNLICHEN
GESCHAFTSTATIGKEIT 2.356 2.149
Ertragsteuern -454 -419
JAHRESUBERSCHUSS /
GESAMTERGEBNIS 1.902 1.731

Im Berichtsjahr wurden Umsatzerlése im Konzern in
Héhe von Te 744 (Vorjahr: T€ 658) mit der Global Wines
& Spirits s.r.o. getatigt. Weitere Geschéaftsbeziehungen
mit dem Gemeinschaftsunternehmen bestehen nicht.

Uberleitungsrechnung von den dargestellten zusam-
menfassenden Finanzinformationen zum Buchwert

der Beteiligung im Konzernabschluss:

inT€ 2021 2020
Eroffnungssaldo Reinvermo-

gen (01.01) 5.81 5.314
Periodenergebnis 1.902 1.731
Sonstiges Ergebnis 324 -152
Gezahlte Dividenden -2.380 -1.082
SCHLUSSSALDO

REINVERMOGEN (31.12.) 5.657 5.811
Anteil Konzern (in %) 47,5% 47,5%
Anteil Konzern (in T€) 2.687 2.760
Geschéfts- oder Firmenwert 1.371 1.371
BUCHWERT 4.058 4.131




22. AKTIVE LATENTE STEUERN

Die aktiven latenten Steuern haben sich wie folgt

Konzernanhang

23. VORRATE UND GELEISTETE

ANZAHLUNGEN AUF VORRATE

HAWESKO HOLDING AG

Wertminderungen von Vorrdten wurden in Héhe von
Te 472 (Vorjahr: T€598) als Aufwand erfasst.

entwickelt:

in TE 31.12.2021 31.12.2020

Anfangsstand 8.002 6.148

Zunahme 40.753 40.214

Abnahme -415 -559

Saldierung mit passiven

latenten Steuern -42.409 -37.801
5.931 8.002

Die aktiven latenten Steuern haben sich wie folgt

inTE 31.12.2021 31.12.2020
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 483 572
Handelswaren 110.362 100.401
SUMME VORRATE 110.845 100.973
Geleistete Anzahlungen auf

Vorrate 12.715 1n.977
SUMME VORRATE UND

GELEISTETE ANZAHLUNGEN

AUF VORRATE 123.560 112.950
Davon mit einer Restlaufzeit

bis zu einem Jahr Nn7.577 108.626
Davon mit einer Restlaufzeit

von einem bis funf Jahren 5.983 4.324

entwickelt:

inTE 31.12.2021 31.12.2020

Firmenwerte aus steuerlich

wirksamen Umstrukturierungen 2.277 2.621

Aus Verlustvortragen 2.793 2.755

Aus der Zeitwertbewertung von

derivativen Finanzinstrumenten 25 85

Aus Leasingverhaltnissen 41.077 39.057

Aus dem Vorratsvermogen 64 75

Aus Ruckstellungen 1.720 1.075

Sonstige 384 135

Saldierung -42.409 -37.801

Anderung Steuersatz - -
5.931 8.002

Die bilanzierten latenten Steuern auf Verlustvortrage

zum 31.12.2021 betreffen die zukiinftig nutzbaren

steuerlichen Verlustvortrage der Tochtergesellschaften

WirWinzer und Wein & Co.

Es bestehen nicht genutzte unbefristete steuerliche Ver-
lustvortrage in Héhe von T€6.006 (Vorjahr: T€10.995),

fiir die in der Bilanz keine aktiven latenten Steuern

angesetzt wurden.

Aus den aktiven latenten Steuern werden voraussicht-

lich Te 4.912 innerhalb von zwdlf Monaten realisiert.

Die geleisteten Anzahlungen betreffen Weine aus

Ernten der Vorjahre, die erst in den folgenden Jahren

ausgeliefert werden (sogenannte Subskriptionen).

Diese geleisteten Anzahlungen sind nicht wertge-

mindert, da sie fast vollstindig durch Bankgarantien

gedeckt sind.
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24. FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Der Konzern hilt die folgenden finanziellen

Vermdgenswerte:
inT€ 31.12.2021 31.12.2020
Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 46.443 = 46.443 44.465 - 44.465
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 7.822 4.275 12.097 14.276 4124 18.400
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente 52.861 - 52.861 49.818 - 49.818
107.126 4.275 111.401 108.559 4.124 112.683
Die Bewertung der finanziellen Vermégenswerte
erfolgt wie folgt:
inT€ 31.12.2021 31.12.2020
Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 46.443 = 46.443 44.465 - 44.465
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 7.801 4.212 12.013 14.276 4.036 18.312
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente 52.861 - 52.861 49.818 - 49.818
ZU FORTGEFUHRTEN ANSCHAF-
FUNGSKOSTEN BEWERTETE
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE 107.104 4.212 111.316 108.559 4.036 112.595
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte - 63 63 - 88 88
ERFOLGSWIRKSAM ZUM BEIZULE-
GENDEN ZEITWERT BEWERTETE
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE - 63 63 - 88 88
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 21 = 21 - - -
DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE
ZU HANDELSZWECKEN GEHALTEN,
ERFOLGSWIRKSAM ZUM BEIZULE-
GENDEN ZEITWERT BEWERTET 21 - 21 - - -
107.126 4.275 111.401 108.559 4.124 112.683

Derivate werden ausschliefilich zu wirtschaftlichen
Sicherungszwecken und nicht als spekulative Anlage
eingesetzt. Wenn Derivate jedoch die Kriterien fiir die
Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (Hedge-
Accounting) nicht erfiillen, werden sie zu Zwecken der
Rechnungslegung als »zu Handelszwecken gehalten«
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klassifiziert und erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bilanziert. Sie werden insofern als kurzfristige
Vermdgenswerte dargestellt, als sie voraussichtlich
innerhalb von zwélf Monaten nach Ende der Berichts-
periode beglichen werden.



Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

inT€ 31.12.2021 31.12.2020
Forderungen aus Vertragen

mit Kunden 47.258 45.444
Wertberichtigungen -815 -979

FORDERUNGEN AUS LIEFE-
RUNGEN UND LEISTUNGEN 46.443 44.465

Davon mit einer Restlaufzeit
von bis zu einem Jahr 46.443 44.465

Aufgrund der kurzfristigen Art der Forderungen ent-
spricht deren Buchwert dem beizulegenden Zeitwert.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Falligkeitsstruktur
der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
zum Stichtag 2021 an:

Konzernanhang

HAWESKO HOLDING AG

Nicht tberfsllig

WERTMINDERUNGSMATRIX FUR FORDERUNGEN bzw. seit

AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN (2021) 1 bis 90 Tage mehr als 90 mehr als 360

inTE uberféllig Tage Gberféllig Tage uberféllig Summe
B2C-FORDERUNGEN

Ausfallquote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,5% 54,0% 100%

Bruttowerte flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 9.814 95 170 10.079
Erwarteter Verlust in T€ -41 -81 -140 -262
B2B-FORDERUNGEN

Ausfallguote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,1% 50,0% 100%

Bruttowerte fUr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 5.977 50 174 6.201
Erwarteter Verlust in T€ -5 -24 -98 -127
REGULIERER, VERBANDE, WINZER

Ausfallguote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,05% 10,0% 100%

Bruttowerte flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 20.337 147 98 20.582
Erwarteter Verlust in T€ -9 -10 -62 -81
AUSFALLVERSICHERTE FORDERUNGEN

Ausfallquote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,1% 15,0% 15,0%

Bruttowerte fUr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 5.841 49 30 5.920
Erwarteter Verlust in T€ -5 -6 -6 =17
Summe Forderungen Konzern 41.969 341 472 42.782
Summe erwartete Ausfalle -60 =121 -306 -487
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Die nachfolgende Tabelle zeigt die Falligkeitsstruktur
der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
zum Stichtag 2020 an:

Nicht uberfsllig

WERTMINDERUNGSMATRIX FUR FORDERUNGEN bzw. seit

AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN (2020) 1 bis 90 Tage mehr als 90 mehr als 360

inT€ uberfallig Tage uberféllig Tage uberféllig Summe
B2C-FORDERUNGEN

Ausfallguote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,5% 55,0% 100%

Bruttowerte flUr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 11.586 227 177 11.990
Erwarteter Verlust in T€ -49 -162 -153 -364
B2B-FORDERUNGEN

Ausfallguote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,1% 75,0% 100%

Bruttowerte flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 6.041 216 291 6.548
Erwarteter Verlust in T€ -5 -152 -259 -416
REGULIERER, VERBANDE, WINZER

Ausfallquote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,05% 10,0% 100%

Bruttowerte fUr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 18.080 86 31 18.197
Erwarteter Verlust in T€ -8 -8 -28 -44
AUSFALLVERSICHERTE FORDERUNGEN

Ausfallguote (in %, ermittelt auf die Nettowerte) 0,1% 15,0% 15,0%

Bruttowerte flr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in T€ 4.341 55 20 4.416
Erwarteter Verlust in T€ -5 -7 -3 -15
Summe Forderungen Konzern 40.048 584 519 41.151
Summe erwartete Ausfélle -67 -329 -443 -839
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Basierend auf Vergangenheitsdaten wird das verein-
fachte Wertminderungsmodell angewendet. Fiir die
Ermittlung der Wertberichtigungen wurden Kunden-
gruppen entsprechend dem Geschéftsmodell und der
zu erwartenden Bonitat aufgegliedert. Die B2C-Forde-
rungen entfallen gegeniiber Privat- beziehungsweise
Endkunden vorrangig im Segment E-Commerce und
Retail. Die B2B-Forderungen entfallen auf gewerbliche
Kunden, vor allem Gastronomie, Hotellerie und Fach-
handel. Im Vertrieb an den Lebensmitteleinzelhandel
erfolgt die Abrechnung gegentiber den verschiedenen
Kunden oft zentral iiber sogenannte Regulierer. Auf-
grund der Bonitéit und der Zahlungsstruktur werden
diese und Lieferantenforderungen separat bewertet.

Fiir einige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
speziell im B2B-Segment, erlangt der Hawesko-Konzern
Sicherheiten oder schliefit Ausfallversicherungen ab,
auf die bei Zahlungsverzug des Kontrahenten im
Rahmen der Vertragsmodalititen zuriickgegriffen
werden kann.

Zusatzlich bestehen Forderungen gegen Zahlungs-
dienstleistern in Hohe von Te€ 4.475 (Vorjahr: T€ 4.293).
Aufgrund der Erfahrungswerte und der erwarteten
zukiinftigen Entwicklung werden erforderliche Wert-
berichtigungen als unwesentlich eingestuft. Auf eine
Wertberichtigung wird daher verzichtet.

Zusatzlich zu der Expected-Credit-Loss-Pauschalen
wurden Impairments auf die oben aufgefithrten Forde-
rungen in Héhe von Te 328 (Vorjahr T€139) gebildet.

Die erwarteten Verlustquoten beruhen auf den Zah-
lungsprofilen der Umsatze tiber eine Periode von

36 Monaten vor dem 31.12.2021 und den entsprechen-
den historischen Ausfillen in dieser Periode.

Die historischen Verlustquoten werden angepasst,
um aktuelle und zukunftsorientierte Informationen
zu makrodkonomischen Faktoren abzubilden, die
sich auf die Fahigkeit des Kunden, die Forderungen
zu begleichen, auswirken.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Mit Blick auf den noch nicht in Zahlungsverzug
befindlichen Bestand an Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen deutet zum Abschlussstichtag nichts
darauf hin, dass die Schuldner ihren Zahlungsver-
pflichtungen nicht nachkommen werden. Auf Wert-
berichtigungen fiir diese Forderungen wir verzichtet,
da diese als unwesentlich eingestuft werden. Neuver-
handlungen mit Schuldnern iiber die Verlingerung
von Zahlungszielen haben nicht stattgefunden.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen haben sich wie folgt entwickelt:

inT€ 2021 2020
STAND WERT-

BERICHTIGUNG 01.01. 979 885
Zufuhrung 547 886
Verbrauch -635 -530
Auflésung -76 -169
Abgang Konsolidierungskreis - -93
STAND WERT-

BERICHTIGUNG 31.12. 815 979

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden
ausgebucht, wenn nach angemessener Einschatzung
keine Realisierbarkeit mehr gegeben ist. Zu den Indika-
toren, wonach nach angemessener Einschatzung keine
Realisierbarkeit mehr gegeben ist, zadhlen bei Endkun-
den unter anderem das Versdumnis, fiir eine Periode von
mehr als einem Jahr vertragliche Zahlungen zu leisten,
sofern kein gerichtliches Mahnverfahren besteht.

Wertminderungsaufwendungen auf Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen werden im Betriebser-
gebnis als Wertminderungsaufwendungen dargestellt.
In Folgeperioden erzielte, frither bereits abgeschriebene
Betridge werden im selben Posten erfasst.
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Sonstige finanzielle Verm&genswerte

Zu fortgefithrten Anschaffungskosten bewertete
sonstige finanzielle Vermdgenswerte umfassen die
folgenden Positionen:

inT€ 31.12.2021 31.12.2020
Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
Darlehen und Kaufpreisstundungen 57 3.094 3.151 58 3.016 3.074
Als Finanzanlagen gehaltene
finanzielle Vermdgenswerte 4.925 = 4.925 4.925 - 4.925
Debitorische Kreditoren 1.246 = 1.246 1.566 - 1.566
Handelsvertreterforderungen 55 = 135 184 - 184
Mietkautionen 1 682 683 1 761 762
Ubrige 1.437 436 1.873 7.542 259 7.801
7.801 4.212 12.013 14.276 4.036 18.312

Der Bestand der sonstigen finanziellen Vermégenswerte
ist nicht in Zahlungsverzug und zum Abschlussstich-
tag werden nur geringfiigige Ausfallrisiken erwartet.
Da in der Vergangenheit keine wesentlichen Zahlungs-
ausfille in den sonstigen finanziellen Vermégenswerten
vorkamen und der Hawesko-Konzern auch fiir zukiinf-
tige Zahlungsreihen nicht davon ausgeht, wurde der
General Approach nach IFRS g fiir die sonstigen
finanziellen Vermégenswerte zugrunde gelegt, hatte
jedoch keine wesentliche Wertminderung zur Folge.
Aus diesem Grund wurde auf die Bildung von Wert-
berichtigungen verzichtet.

Aufgrund der kurzfristigen Art der sonstigen Forderun-
gen entspricht deren Buchwert dem beizulegenden Zeit-
wert. Bei den langfristigen Forderungen unterscheiden
sich die beizulegenden Zeitwerte ebenfalls nicht signifi-
kant von den Buchwerten. Der zum Abgleich verwendete
Fair Value von zu fortgefithrten Anschaffungskosten
bewerteten Finanzinstrumenten wird durch die Abzins-
ung unter Berlicksichtigung eines risikoadaquaten
und laufzeitkongruenten Marktzinssatzes ermittelt.
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Die Darlehen und Kaufpreisstundungen zum 31.12.2021
enthalten im Wesentlichen die Forderung aus der
Kaufpreiszahlung aus dem Verkauf der Anteile der
Gesellschaft Ziegler, die zum Bilanzstichtag noch nicht
zugeflossen ist und planméfig in 2027 zuflieflen wird.

Die als Finanzanlagen gehaltenen finanziellen Ver-
mégenswerte umfassen vor allem sonstige Finanz-
anlagen, die im Rahmen des Liquiditdtsmanagements
abgeschlossen wurden.



Sonstige nichtfinanzielle Vermégenswerte

Es liegen zum Bilanzstichtag sonstige nichtfinanzielle
Vermégenswerte in Héhe von Te 4.403 vor (Vorjahr:
Te6.401), die im Wesentlichen auf abgegrenzte Kosten
und auf Anzahlungen entfallen und zu fortgefithrten
Anschaffungskosten bewertet werden.

NICHTFINANZIELLE VERMOGENSWERTE

inT€

31.12.2021 31.12.2020
Kostenvorauszahlungen 3.127 1.950
Forderungen aus Ertragsteuern 683 2.415
Sonstige Steuererstattungs-
ansprlche 532 1.671
Sonstige nichtfinanzielle
Vermdgenswerte 61 365

4.403 6.401

25. ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGS-
MITTEL-AQUIVALENTE

Die Bankguthaben und Kassenbestidnde in Héhe von
Te52.861 (Vorjahr: T€ 49.818) betreffen im Wesentli-
chen Guthaben bei Kreditinstituten.

Die vorstehend dargestellten und in der Kapitalfluss-
rechnung enthaltenen Zahlungsmittel und Zahlungs-
mittelaquivalente umfassen Te1.649 (Vorjahr: T€3.307),
die von der Wein & Co. (im Vorjahr auch Globalwine)

gehalten werden. Diese Einlagen unterliegen lokalen
aufsichtsbehérdlichen Einschrankungen und stehen

daher zur allgemeinen Nutzung durch andere Konzern-
unternehmen nicht zur Verfiigung.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

26. GEZEICHNETES KAPITAL
DER HAWESKO HOLDING AG

Das gezeichnete Kapital der Hawesko Holding AG
betragt €13.708.934,14 (Vorjahr: €13.708.934,14)
und ist eingeteilt in 8.983.403 (Vorjahr: 8.983.403)
auf den Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien.
Das Kapital ist in voller Héhe eingezahlt.

Zum 31.12.2021 werden - wie im Vorjahr - keine eigenen
Aktien gehalten.

Im Geschéftsjahr wurde eine Dividende von €1,60
(Vorjahr: €1,30) zuziiglich einer Sonderdividende in
Héhe von €0,40 je Aktie (Vorjahr: €0,45), insgesamt
Te17.967 (Vorjahr: Te15.721) gezahlt.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist erméachtigt das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 18.06.2022 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber
lautender Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen
einmalig oder mehrmals, insgesamt jedoch um héchs-
tens €6.850.000,00 zu erhdhen (genehmigtes Kapital)
und dabei geméafl § 4 Absatz 3 der Satzung einen vom
Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung
zu bestimmen.

Den Aktionéren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht
zu. Die neuen Aktien kénnen auch von einem oder
mehreren durch den Vorstand zu bestimmenden
Kreditinstituten oder einem Konsortium von Kredit-
instituten mit der Verpflichtung {ibernommen werden,
sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelba-
res Bezugsrecht).

Mit Zustimmung des Aufsichtsrats ist der Vorstand

ferner ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionéare
ein- oder mehrmalig auszuschliefien,

19



a) soweit dies zum Ausgleich von Spitzenbetragen
erforderlich ist;

b) soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von
Options- oder Wandlungsrechten beziehungsweise
Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen
oder Genussrechten mit Wandlungs- und/oder
Optionsrechten beziehungsweise einer Wand-
lungspflicht ein Bezugsrecht auf neue Aktien
in dem Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach
Austibung des Options- beziehungsweise Wand-
lungsrechts oder der Erfiillung der Wandlungs-
pflicht als Aktionéar zustiinde;

c) soweit die neuen Aktien gegen Bareinlagen aus-
gegeben werden und das rechnerisch auf die ausge-
gebenen Aktien entfallende Grundkapital insgesamt
zehn Prozent des Grundkapitals weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der
Ausiibung dieser Ermachtigung tiberschreitet
(»Héchstbetrag«) und der Ausgabepreis der neu
auszugebenden Aktien den Bérsenpreis der bereits
bérsennotierten Aktien der Gesellschaft gleicher
Ausstattung zum Zeitpunkt der endgtiltigen
Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich
unterschreitet; oder

d) soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen,
besonders in Form von Unternehmen, Teilen von
Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen
oder Forderungen oder sonstigen Vermégensge-
genstdnden (wie zum Beispiel Patente, Lizenzen,
urheberrechtliche Nutzungs- und Verwertungs-
rechte sowie sonstige Immaterialgiiterrechte),
ausgegeben werden.

Auf den Héchstbetrag nach vorstehendem Buchstaben
¢ sind Aktien anzurechnen, die (i) wahrend der Laufzeit
dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts aufgrund anderer Erméchtigungen in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3
Satz 4 AktG von der Gesellschaft ausgegeben oder
verdufert werden, oder (ii) zur Bedienung von Schuld-
verschreibungen oder Genussrechten mit Wandlungs-
und/oder Optionsrechten beziehungsweise einer
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Wandlungspflicht ausgegeben werden beziehungsweise
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen
beziehungsweise Genussrechte wihrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz
3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Eine Anrechnung,
die nach dem vorstehenden Satz wegen der Austibung
von Erméchtigungen (i) zur Ausgabe von neuen Aktien
gemafl § 203 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 1, § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG und/oder (ii) zur Verduflerung
von eigenen Aktien gemaf § 71 Absatz 1 Nr. 8, § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG und/oder (iii) zur Ausgabe von
Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
geméfl § 221 Absatz 4 Satz 2, § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
erfolgt ist, entfallt mit Wirkung fiir die Zukunft,
wenn und soweit die jeweilige(n) Erméchtigung(en),
deren Austibung die Anrechnung bewirkte(n), von der
Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften erneut erteilt wird beziehungsweise werden.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt, den weiteren
Inhalt der Aktienrechte, die Einzelheiten der Kapital-
erhéhung sowie die Bedingungen der Aktienausgabe,
speziell den Ausgabebetrag, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festzulegen.

Der Aufsichtsrat ist ermaéchtigt, die Fassung des § 4
der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung
des genehmigten Kapitals 2017 sowie nach Ablauf der
Erméachtigungsfrist anzupassen.

Das genehmigte Kapital zum 31.12.2021 betragt
€6.850.000,00 (Vorjahr: €6.850.000,00).



27. KAPITALRUCKLAGE

inTE 31.12.2021 31.12.2020

Kapitalricklage 10.061 10.061

Die Kapitalriicklage im Konzern umfasst im Wesent-
lichen das Aufgeld aus der Kapitalerhdhung und der
Ausgabe von Belegschaftsaktien im Jahr 1998 sowie
aus der Ausgabe und dem Aufgeld von Bezugsaktien
aus der Wandelanleihe im Jahr 2001 und aus einer
Sachkapitalerhdhung im Jahr 2010.

28. GEWINNRUCKLAGEN

inTE 31.12.2021 31.12.2020

Gewinnrucklagen 106.665 91.346

Die Gewinnriicklagen enthalten neben nicht ausge-
schiitteten Ergebnissen aus Vorjahren das Konzern-
ergebnis des Geschaftsjahres sowie die Ergebnisan-
passungen, die sich aus dem Ubergang zu IFRS und
aus der Erstanwendung von neuen IFRS-Standards
ergeben. Der ausschuttungsfiahige Bilanzgewinn
ergibt sich aus dem handelsrechtlichen Jahres-
abschluss der Hawesko Holding AG und betragt
Te22.997 (Vorjahr: T€20.870).

Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung vor,
den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

Ausschtttung einer regularen Dividende von €1,90
sowie einer Sonderdividende von €0,60 je Stiickaktie
auf das Grundkapital von T€13.709, was einem
Ausschiittungsbetrag von T€ 22.459 entspricht.

Bei der Erstkonsolidierung zweier Tochtergesell-
schaften wurde der zum Zeitpunkt des Anteilskaufs
ermittelte Wert der inanziellen Verbindlichkeit fiir
die Austibung der jeweiligen Verkaufsoptionen der
Altgesellschafter erfolgsneutral gegen die Gewinn-
riicklage gebucht. Die Auswirkung betrug T€19.369
fiir die Altgesellschafter der Vinos und Te 3.959 fiir
die Minderheitsgesellschafter der WirlWinzer.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Bei der Umwandlung und Ziehung der Put-Optionen
fiir die Minderheitsanteile der Vinos ergab sich in
Vorjahren eine Zufiihrung zu den Gewinnriicklagen
in Héhe von T€ 4.372. Die Wertverédnderungen der
Put-Option der WirWinzer werden im sonstigen
Finanzergebnis ausgewiesen. Aus der Erstanwendung
von IFRS 16 ergab sich 2019 eine Reduzierung der
Gewinnriicklagen in Héhe von T€5.133.

Die einzelnen Komponenten des Eigenkapitals sowie
ihre Entwicklung in den Jahren 2020 und 2021 sind in
der Eigenkapitalverdnderungsrechnung des Konzerns
dargestellt.

29. SONSTIGE RUCKLAGEN

Die sonstigen Riicklagen von insgesamt T€ 98
(Vorjahr: Te-383) enthalten Umrechnungsdifferenzen
aus der Umrechnung der funktionalen Wahrung aus-
landischer Konzerngesellschaften, die Neubewertungs-
komponente aus der Pensionsverpflichtung sowie die
Riicklage fiir die Cashflow-Hedges. Diese Bestandteile
werden im Konzernabschluss direkt im sonstigen
Ergebnis erfasst. Auf die Umrechnungsdifferenzen von
Te-309 (Vorjahr: T€-165) entfallen keine Ertragsteuern.

Die Neubewertungskomponente fiir Pensionsriick-
stellungen enthalt Wertdnderungen im Berichtsjahr
von Te 19 (Vorjahr: T€-6) abztglich latenter Steuern
von Te-11 (Vorjahr: T€ 4). Weiterhin wurden im
Berichtsjahr die Zeitwerte der Derivate in Héhe
von T€ 231 (Vorjahr: Te-53) im sonstigen Ergebnis
erfasst, in diesem Zusammenhang wurden aktive
latente Steuern in Héhe von Te-67 (Vorjahr: T 27)
aufgeldst beziehungsweise gebildet.
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30. ANTEILE NICHT BEHERRSCHENDER
GESELLSCHAFTER

Die Anteile nicht beherrschender Gesellschafter in
der Konzernbilanz umfassen die Fremdanteile am
Eigenkapital und Jahresergebnis der voll konsolidierten
Konzerngesellschaften (vergleichen Sie bitte die

Angaben zum Konsolidierungskreis). Im Folgenden

werden zusammengefasste Finanzinformationen fiir

jedes Tochterunternehmen mit nicht beherrschendem

Anteil, der wesentlich fiir den Konzern ist, dargestellt.

Die im Folgenden aufgefiihrten Betrige beziehen sich

auf die Betrdge vor der Konsolidierung mit Konzern-

unternehmen.

WirWinzer GmbH Globalwine AG
ZUSAMMENGEFASSTE BILANZ
inT€ 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Langfristige Vermdgenswerte 5.562 6.705 2.810 2.684
Kurzfristige Vermdgenswerte 4.184 2.125 9.188 8.562
AKTIVA 9.746 8.830 11.998 11.246
Eigenkapital 6.304 5.029 3.532 2.463
Langfristige Rlckstellungen und Verbindlichkeiten 656 1.052 682 790
Kurzfristige Ruckstellungen und Verbindlichkeiten 2.786 2.749 7.784 7.993
PASSIVA 9.746 8.830 11.998 11.246
KUMULIERTE NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE 557 804 134 83

WirWinzer GmbH Globalwine AG
ZUSAMMENGEFASSTE GESAMTERGEBNISRECHNUNG
inT€ 2021 2020 2021 2020
Gesamtumsatz 10.521 9.156 19.757 17.699
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 1.942 1.275 1.229 -433
Ertragsteuern -667 484 -319 -215
JAHRESUBERSCHUSS = GESAMTERGEBNIS 1.275 1.759 910 -648
Ergebnisanteil nicht beherrschender Gesellschafter 330 604 46 29
An nicht beherrschende Anteilseigner gezahlte Dividenden = - = -

WirWinzer GmbH Globalwine AG
inT€ 2021 2020 2021 2020
Nettozahlungsmittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit 22 14 78 -1.694
Far Investitionstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -10 -1 396 1.351
Aus Finanzierungstatigkeit ab- / zugeflossene Nettozahlungsmittel -39 -45 -313 -322
NETTO-AB-/ ZUNAHME VON ZAHLUNGSMITTELN
UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTEN =27 -32 161 -665
Auswirkung von Veranderungen auf die Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteléaquivalente (Laufzeit bis 3 Monate) - - n3 296
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelédquivalente am Anfang der Periode 269 301 2.388 2.757
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am Ende der Periode 242 269 2.662 2.388
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Weinart GmbH Grand Cru Select GmbH
ZUSAMMENGEFASSTE BILANZ
inT€ 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Langfristige Vermdgenswerte 1.593 2.044 - 179
Kurzfristige Vermdgenswerte 7.039 5.792 - 3.063
AKTIVA 8.632 7.836 - 3.242
Eigenkapital 3.951 3.427 - 767
Langfristige Ruckstellungen und Verbindlichkeiten 298 374 - 50
Kurzfristige Ruckstellungen und Verbindlichkeiten 4.383 4.035 - 2.425
PASSIVA 8.632 7.836 = 3.242
KUMULIERTE NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE 1.468 1.212 - 152

Weinart GmbH Grand Cru Select GmbH
ZUSAMMENGEFASSTE GESAMTERGEBNISRECHNUNG
inT€ 2021 2020 2021 2020
Gesamtumsatz 6.411 6.147 = 4.708
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 700 359 - 162
Ertragsteuern -176 -94 - -55
JAHRESUBERSCHUSS = GESAMTERGEBNIS 524 265 - 108
Ergebnisanteil nicht beherrschender Gesellschafter 257 130 - 27
An nicht beherrschende Anteilseigner gezahlte Dividenden - -924 - -27

Weinart GmbH Grand Cru Select GmbH
inT€ 2021 2020 2021 2020
Nettozahlungsmittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit -197 1.280 - 126
Fur Investitionstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -37 -14 - 4
Aus Finanzierungstatigkeit ab- / zugeflossene Nettozahlungsmittel 276 -1.115 - -135
NETTO-AB-/ ZUNAHME VON ZAHLUNGSMITTELN
UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTEN 42 151 - -5
Auswirkung von Veranderungen auf die Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteléaquivalente (Laufzeit bis 3 Monate) = - = -
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelédquivalente am Anfang der Periode 42 -109 - 5
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelédquivalente am Ende der Periode 84 42 = -
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31. PENSIONSRUCKSTELLUNGEN

Zum Zwecke der Altersversorgung haben sieben
Pensionére (Vorjahr: sieben Pensionére) der Tochter-
gesellschaft Jacques’ einen Anspruch auf Ruhegeld.
Gewahrt wird ein lebenslanges Altersruhegeld
beziehungsweise Dienstunfahigkeitsruhegeld sowie
Hinterbliebenenruhegeld beziehungsweise Waisengeld.
Der zum Bilanzstichtag ausgewiesene Riickstellungs-
betrag wurde in Einklang mit IAS 19 von einem
unabhangigen Versicherungsmathematiker nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren berechnet.
Der Barwert der Pensionsverpflichtungen hat sich
im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

inTE 2021 2020

BARWERT DER PENSIONS-
VERPFLICHTUNGEN ZUM
01.01. 1.097 115

Laufender Dienstzeitaufwand = -

Zinsaufwand 9 10

Versicherungsmathematische
Verluste (+) / Gewinne (-) n 31

Gezahlte Leistungen -61 -59

BARWERT DER PENSIONS-
VERPFLICHTUNGEN ZUM
31.12. 1.056 1.097

Nachfolgend sind die grundlegenden Annahmen
bei der Bestimmung der Pensionsriickstellungen

dargestellt:
in% 2021 2020
Diskontierungssatz 0,94 0,85
Rententrend 1,0 1,0

Den Berechnungen liegen die biometrischen Grund-

werte (Wahrscheinlichkeit fiir Todes- und Invaliditéts-
falle) gemaf den Richttafeln 2018 G (Vorjahr: 2018 G)
nach Dr. Klaus Heubeck zugrunde.

Fir 2021 werden Auszahlungen in Héhe von Te 61
(Vorjahr: T€ 60) erwartet.
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Eine Veranderung des Rechnungszinses um +50/-50
Basispunkte hatte zum 31.12.2021 bei sonst unveran-
derten Annahmen folgende Auswirkung auf den
Barwert der Pensionsverpflichtungen gehabt:

-50 +50

Basis- 31.12. Basis-

inT€ punkte 2021 punkte
Barwert der

Pensionsverpflichtungen s 1.056 1.002

Die durchschnittliche Laufzeit der definierten
Leistungsverpflichtung betragt elf Jahre
(Vorjahr: zwdlf Jahre).



32. ABFERTIGUNGSRUCKSTELLUNGEN

Aufgrund lokaler gesetzlicher Vorgaben wurden fiir
manche Angestellte der Wein & Co. und Wein Wolf
Osterreich Abfertigungsriickstellungen gebildet.
Der zum Bilanzstichtag ausgewiesene Riickstellungs-
betrag wurde in Einklang mit IAS 19 von einem
unabhingigen Versicherungsmathematiker nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren berechnet.
Der Barwert der Abfertigungsverpflichtungen hat
sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

inTE 2021 2020

BARWERT DER
ABFERTIGUNGSVER-

PFLICHTUNGEN ZUM 01.01. 770 741
Laufender Dienstzeitaufwand 61 33
Zinsaufwand 4 4

Versicherungsmathematische
Verluste (+) / Gewinne (-) -15 -8

BARWERT DER
ABFERTIGUNGSVER-
PFLICHTUNGEN ZUM 31.12. 820 770

Nachfolgend sind die grundlegenden Annahmen bei
der Bestimmung der Abfertigungsriickstellungen

dargestellt:
in% 2021 2020
Diskontierungssatz 1,04 0,85
Gehaltstrend 2,7 2,7

Den Berechnungen liegen die biometrischen Grund-
werte (Wahrscheinlichkeit fiir Todes- und Invalidi-
tatsfalle) gemafl den Pensionstafeln AVO-2018-P
(AVO-2018-P) der Aktuarvereinigung Osterreich
(AVO) zugrunde.

Eine Verdnderung des Rechnungszinses um +100/-100
Basispunkte hatte zum 31.12.2021 bei sonst unveran-
derten Annahmen folgende Auswirkung auf den
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen gehabt:

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

inT€ 2021 2020

Zunahme Rechnungszins
um 100 Basispunkte 718 657

Abnahme Rechnungszins
um 100 Basispunkte 883 868

Zunahme Gehaltstrend
um 50 Basispunkte 836 821

Abnahme Gehaltstrend
um 50 Basispunkte 756 716

Die durchschnittliche Laufzeit der definierten Leis-
tungsverpflichtung betragt 13 Jahre (Vorjahr: 14 Jahre).

Der Ausweis der Abfertigungsriickstellungen erfolgt
unter den sonstigen langfristigen Riickstellungen.
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33. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

in T€ 01.01.2021 Verbrauch Umbuchung Zufdhrung 31.12.2021
LANGFRISTIG:
Sonstige Personalrtckstellungen 641 =177 - 238 702
Ruckstellungen fur Ruckbauverpflichtungen 159 - - 1 160
KURZFRISTIG:
Ruckstellungen fur Rickbauverpflichtungen 200 - - - 200
Sonstige Ruckstellungen 90 - - 110 200
Restrukturierungsverpflichtungen 304 -304 - - -
SUMME 1.394 -481 - 349 1.262
Die Personalriickstellungen setzen sich im Wesentli- wahrscheinlichen Entwicklung der mafigeblichen
chen aus Jubildums- sowie Altersteilzeitverpflich- Bemessungsgrofien wurde eine Gehaltsdynamik in
tungen sowie Restrukturierungskosten zusammen. Hoéhe von 2,0 Prozent (Vorjahr: 2,0 Prozent) angesetzt.
Die Altersteilzeitverpflichtungen als Bestandteil der 2021 haben sich die Personalriickstellungen aus
langfristigen Riickstellungen werden auf Grundlage Altersteilzeitriickstellung durch Neuabschliisse und
versicherungsmathematischer Berechnung nach dem Aufzinsung um Te 21 erhéht (Vorjahr: Riickgang um
Blockmodell unter Berticksichtigung der Richttafeln Te1 durch Zinsaufwand).
2018 G (Vorjahr: 2018 G) von Dr. Klaus Heubeck
bewertet. Der Rechnungszins betrdgt 0,4 Prozent Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im Wesent-
(Vorjahr: 1,6 Prozent). Unter Beriicksichtigung der lichen Kosten fiir Prozess- und Haftungsrisiken.

34. VERBINDLICHKEITEN

Der Konzern halt die folgenden finanziellen Verbind-

lichkeiten:

inT€ 31.12.2021 31.12.2020

Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
Finanzschulden 12.325 6.803 19.128 12.528 11.504 24.032
Leasingverbindlichkeiten 13.005 120.488 133.493 11.980 14.787 126.767
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 67.895 - 67.895 78.103 - 78.103
Sonstige Finanzielle Verbindlichkeiten 17.463 1o 17.573 14.217 4.683 18.900
SUMME 110.688 127.401 238.089 116.828 130.974 247.802
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Konzernanhang

HAWESKO HOLDING AG

inT€ 31.12.2021 31.12.2020
Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
Finanzschulden 12.325 6.803 19.128 12.528 11.504 24.032
Leasingverbindlichkeiten 13.005 120.488 133.493 11.980 14.787 126.767
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 67.895 = 67.895 78.103 - 78.103
Sonstige Finanzielle Verbindlichkeiten 17.463 n 17.474 1419 4.473 18.592
ZU FORTGEFUHRTEN ANSCHAF-
FUNGSKOSTEN BEWERTETE FINAN-
ZIELLE VERBINDLICHKEITEN 110.688 127.302 237.990 116.730 130.764 247.494
Sonstige Finanzielle Verbindlichkeiten - 99 99 98 210 308
DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE,
ZU SICHERUNGSZWECKEN GENUTZT - 99 99 98 210 308
110.688 127.401 238.089 116.828 130.974 247.802
35. FINANZSCHULDEN Die Zinssétze der 2021 in Anspruch genommenen kurz-
fristigen Kreditmittel lagen zwischen 0,47 Prozent und
inTE 31.12.2021 31.12.2020 2,77 Prozent (Vorjahr: zwischen 0,21 Prozent und
— 2,70 Prozent).
Kreditinstitute 19.128 24.032
Davon mit einer Restlaufzeit e .
Von der Kreditlinie waren zum 31.12.2021 T€ 4.840 in
- bis zu1Jahr 12.325 12.528 Anspruch genommen (Vorjahr: Te€5.464).
-1Jahr bis 5 Jahre 6.262 10.423
- Uber 5 Jahre 541 1.081

Dem Hawesko-Konzern werden die in der folgenden

Tabelle aufgefithrten Kreditlinien zur Aufnahme von

Kurzfristkrediten (unter einem Jahr) zur Verfiigung

gestellt:
Kreditlinie Kreditlinie
inT€ 2021 2020
RESTLAUFZEIT
Unbefristet 70.000 70.000
Befristet bis zum 31.05.2021 = 5.000
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36. LEASINGVERBINDLICHKEITEN

In der Bilanz werden zum Stichtag folgende Verbind-
lichkeiten im Zusammenhang mit Leasingvertragen

ausgewiesen:

LEASINGVERBINDLICHKEITEN in T€

31.12.2021 31.12.2020
Leasingverbindlichkeiten 133.493 126.767
Davon mit einer Restlaufzeit
- bis zu 1 Jahr 13.005 11.980
-1Jahr bis 5 Jahre 47.354 44.939
- Uber 5 Jahre 73.134 69.848

Die Aufwendungen im Zusammenhang mit Leasing-
verhaltnissen iiber Vermégenswerte mit geringem Wert,
die nicht in den kurzfristigen Leasingverhéltnissen
enthalten sind (erfasst in den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen), betragen Te 119 (Vorjahr: Te 101).

Die Aufwendungen im Zusammenhang mit Leasing-
verhéltnissen tiber Verm&genswerte mit geringer
Laufzeit, die nicht in den kurzfristigen Leasingver-
héaltnissen enthalten sind (erfasst in den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen), betragen Te219
(Vorjahr: Te191). Aufwendungen im Zusammenhang
mit variablen Leasingzahlungen, die nicht in den Lea-
singverbindlichkeiten enthalten sind, bestanden nicht.

Die gesamten Auszahlungen fiir Leasing im Jahr 2021
betrugen T€16.364 (Vorjahr: T€15.836).

Zum 31.12.2021 wurden mogliche kiinftige Mittelzu-
fliisse in Hohe von € 41,6 Mio. (Vorjahr: € 40,8 Mio.)
(undiskontiert) nicht in die Leasingverbindlichkeit
einbezogen, da nicht hinreichend sicher ist, dass die
Leasingvertrdge verldngert oder gekiindigt werden.

In der laufenden Berichtsperiode ergab sich aus Modi-
fikationen von Leasingverhéltnissen infolge von

Anpassungen der Vertragslaufzeiten oder Neubewer-
tungen von Verlangerungs- oder Kiindigungsoptionen
ein Anstieg der bilanzierten Leasingverbindlichkeiten
und Nutzungsrechte um € 6,4 Mio. (Vorjahr: €5,5 Mio)).
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Der Konzern hat von dem Wahlrecht Gebrauch
gemacht, Mietzugesténdnisse, die im Zusammenhang
mit der COVID-19-Pandemie gewahrt wurden, als vari-
able Leasingzahlungen zu erfassen. Die Summe der
Mietzugestdndnisse wegen der COVID-19-Pandemie
betragt Te 255 (Vorjahr: T€ 165).

inT€ 2021 2020

Abschreibungen fur
Nutzungsrechte -13.230 -12.768

- davon entfallen auf Gebdude
und Grundstlicke -12.044 -11.651

- davon entfallen auf technische
Anlagen und Maschinen -208 -195

- davon entfallen auf andere
Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung -978 -922

Zinsaufwand fur
Leasingverbindlichkeiten -3.634 -3.615

Aufwand fur kurzfristige
Leasingverhéltnisse =219 -191

Aufwand fur Leasingverhaltnisse
Uber einen Vermoégenswert
von geringem Wert -19 -101

Nicht in die Bewertung von

Leasingverbindlichkeiten

einbezogener Aufwand fur

variable Leasingzahlungen - -

Ertrag aus Unterleasing
von Nutzungsrechten - -

inT€ 2021 2020
ZahlungsmittelabflUsse fur

Leasingverhéltnisse -16.364 -15.836
Zugange zu Nutzungsrechten 18.567 17.745

Gewinne aus Sale-and
Leaseback-Transaktionen = -

Buchwerte der Nutzungsrechte
am Ende der Berichtsperiode 123.067 116.843

- davon Gebdude
und Grundstlicke 120.684 14.340

- davon Gebdude und Grund-
sticke aus Sale-and-
Leaseback-Transaktionen 157 282

- davon technische Anlagen
und Maschinen 1.849 1.652

- davon andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 377 569




37. UBRIGE FINANZIELLE
VERBINDLICHKEITEN

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

inT€ 31.12.2021 31.12.2020
Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
- Verbindlichkeiten aus Put-Optionen 4.022 = 4.022 6.229 - 6.229
- Verbindlichkeiten gegentber

anderen Gesellschaftern 4.421 = 4.421 751 4.421 5172
Ubrige 9.020 1o 9.130 7.237 262 7.499
SUMME 17.463 110 17.573 14.217 4.683 18.900

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
umfassen mafigeblich Verbindlichkeiten gegentber
Winzern und Weinhéandlern.

Fiir die Verbindlichkeiten aus Put-Optionen vergleichen
Sie bitte Abschnitt 41.

Die Verbindlichkeiten gegentiber anderen Gesellschaf-
tern betreffen mit T€ 4.421 (Vorjahr: T€ 4.421) die
Verbindlichkeiten gegeniiber den Altgesellschaftern
der Vinos zum Stichtag zum Erwerb der verbleibenden
zehn Prozent der Anteile der Gesellschaft im Jahr 2022.

Die verbleibenden sonstigen finanziellen Verbind-
lichkeiten betreffen im Wesentlichen kreditorische
Debitoren zum Stichtag.

Dartiber hinaus werden in diesem Saldo Verbindlich-
keiten gegentber verbundenen Unternehmen sowie
Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht ausgewiesen und gliedern sich wie folgt auf:

inT€ 31.12.2021 31.12.2020

Weinart Handels- und

Beteiligungsgesellschaft mbH 47 49

Global Wines & Spirits, s.r.o.,

Prag (Tschechien) 3 5
50 54

Die Buchwerte der kurzfristigen Verbindlichkeiten
entsprechen aufgrund ihrer Kurzfristigkeit den bei-
zulegenden Zeitwerten.

Des Weiteren sind die Marktwerte aus Derivaten in
Héhe von Te 99 (Vorjahr: Te€ 308) enthalten.
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Aus den nachfolgenden Tabellen sind die erwarteten
(undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der
finanziellen Verbindlichkeiten sowie der derivativen
Finanzinstrumente mit positivem und negativem
beizulegendem Zeitwert ersichtlich:

130

inT€ 31.12.2021

DERIVATIVE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE
Devisenoptionsgeschéaft ohne Hedge-Beziehung 21
21

FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Finanzschulden 19.128
Leasingverbindlichkeiten 133.493
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 67.895
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 17.474
238.011

DERIVATIVE FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN
Zinsderivate mit Hedge-Beziehung 99
Devisentermingeschaft mit Hedge-Beziehung -
99
SUMME 238.110
inT€ 31.12.2020

FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Finanzschulden 24.032
Leasingverbindlichkeiten 126.767
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 78.103
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 18.591
247.493

DERIVATIVE FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN
Zinsderivate mit Hedge-Beziehung 210
Devisentermingeschéaft mit Hedge-Beziehung 98
308
SUMME 247.801




Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Erwartete Cashflows

2022 2023 2024-2026 > 2026
Zins Zins Zins Zins

Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung
- - 21 - - - - - - - - -

- - 21 - - - - - - - - -

89 85 12.325 8 54 4.337 - 86 1.535 - 15 931
3.296 - 12.969 2.987 - 12.289 7.159 - 34.937 7.358 - 73.298
- - 67.895 - - - - - - - - -

- - 17.463 - - n - - - - - -
3.385 85 110.673 2.995 54 16.637 7.159 86 36.472 7.358 15 74.229
20 n - 13 9 - 21 18 - 4 3 -
20 n - 13 9 - 21 18 - 4 3 -
3.405 96 110.673 3.008 63 16.637 7.180 104 36.472 7.362 18 74.229

Erwartete Cashflows

2021 2022 2023-2025 > 2025

Zins Zins Zins Zins
Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung Zins fix variabel Tilgung
79 s 12.865 26 85 4.646 8 120 5.070 - 35 1.451
3.601 - 11.951 3.270 - 11.913 7.861 - 32.916 8.159 - 69.987
- - 78.103 - - - - - - - - -
- - 14.170 - - 4.421 - - - - - -
3.680 15 117.089 3.296 85 20.980 7.869 120 37.986 8.159 35 71.438
36 12 - 27 n - 62 44 - 12 6 -
- - 98 - - - - - - - - -
36 12 98 27 n - 62 44 - 12 6 -
3.716 127 117.187 3.323 96 20.980 7.931 164 37.986 8.171 41 71.438
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38. NICHTFINANZIELLE
VERBINDLICHKEITEN

Der Konzern halt die folgenden nichtfinanziellen
Verbindlichkeiten:

inT€ 31.12.2021 31.12.2020

Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
NICHTFINANZIELLE
VERBINDLICHKEITEN
Vertragsverbindlichkeiten 19.914 4.519 24.433 20.876 3.682 24.557
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 11.935 = 11.935 9.127 - 9.127
Sonstige nichtfinanzielle
Verbindlichkeiten 25.279 278 25.557 21.797 49 21.846
SUMME 57.128 4.797 61.925 51.800 3.731 55.530

Die sonstigen nichtfinanziellen Verbindlichkeiten
entwickelten sich wie folgt:

inT€ 31.12.2021 31.12.2020

Kurzfristig Langfristig Gesamt Kurzfristig Langfristig Gesamt
SONSTIGE NICHTFINANZIELLE
VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern 15.316 - 15.316 14.185 - 14.185
Verbindlichkeiten
gegenlber Beschéftigte ©).C53 278 10.211 7.588 - 7.588
Ubrige nichtfinanzielle
Verbindlichkeiten 31 = 31 24 49 73
SUMME 25.279 278 25.557 21.797 49 21.846

Die Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern betreffen
mafigeblich Verbindlichkeiten aus der Umsatzsteuer.

Die gegeniiber Beschaftigten bestehenden Verbindlich-

keiten resultieren im Wesentlichen aus zugesagten
Sonderzahlungen sowie Tantiemen.
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39. VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN

Die Vertragsverbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit
von unter einem Jahr betragen T€19.914, von einem
bis fiinf Jahre T€ 4.519. Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit iber fiinf Jahre bestehen nicht.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Folgende Vertragsverbindlichkeiten wurden im
Berichtsjahr erfasst:

inT€ 31.12.2021 31.12.2020

VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten aus dem Subskriptionsgeschaft mit einer Restlaufzeit von einem bis funf Jahren 4.519 3.682

Verbindlichkeiten aus dem Subskriptionsgeschaft mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 5.905 5.394

Geschenkgutscheine 5.712 5.095

Kundenbonusprogramme 6.083 8.640

Ubrige Vertragsverbindlichkeiten 2.214 1.746
24.433 24.557

IN DER BERICHTSPERIODE ERFASSTE ERLOSE AUS DEN ANFANGSBESTANDEN

DER VERTRAGSVERBINDLICHKEITEN

Erlése aus Subskriptionen 4.321 4.304

Erlése aus Kundenbonusprogrammen 8.640 5.030

Erlése aus Geschenkgutscheinen 5.095 4.754
18.056 14.088

Den Vereinfachungsregeln des IFRS 15 entsprechend,
werden keine Angaben zu den Leistungsverpflich-
tungen zum 31.12.2021 gemacht, die eine erwartete
urspringliche Laufzeit von einem Jahr oder weniger
haben. Weiterhin wird die Vereinfachungsregelung
des IFRS 15.94 in Bezug auf die Aufwandserfassung
bei Vertragsanbahnungskosten angewandt, wenn
der ansonsten zu berticksichtigende Abschreibungs-
zeitraum weniger als zwdlf Monate betragen wiirde.

Der Auftragsbestand zum Stichtag, der Subskriptionen
betrifft, betrdgt T€ 4.519 fiir einen Zeitraum langer
als zwolf Monate.

Aus bestehenden Abovertragen tber die Lieferung
von Weinpaketen erwartet der Hawesko-Konzern zum
31.12.2021 einen zukiinftigen Umsatz in Héhe von
T€ 4.137, der zum Stichtag auf nicht (oder teilweise
nicht) erfiillte Leistungsverpflichtungen entfallt und

voraussichtlich in Héhe von T€ 4.137 im nachsten
Geschéftsjahr realisiert wird. Die Vertrage laufen im
néachsten Geschaftsjahr aus.

Die Verbindlichkeiten aus dem Subskriptionsgeschéaft
betreffen erhaltene Anzahlungen von Kunden fiir
Weine, die 2022 beziehungsweise 2023 ausgeliefert
werden.

Unter den iibrigen Vertragsverbindlichkeiten werden
Te 134 Abgrenzungen fiir Retouren ausgewiesen;
diese haben im Wesentlichen eine Restlaufzeit bis zu
einem Jahr.
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40. PASSIVE LATENTE STEUERN Nach IAS 12.39 (b) wurden auf temporére Unterschiede

im Zusammenhang mit Anteilen an Tochtergesell-

Die passiven latenten Steuern resultieren aus tem- schaften in Héhe von Te 75 (Vorjahr: Te76) keine
poréren Differenzen zwischen den Wertansétzen in den latenten Steuerschulden angesetzt, da es nicht wahr-
steuerlich mafigeblichen Bilanzen und den Buchwerten scheinlich ist, dass sich diese temporéren Differenzen
in der Konzernbilanz. Die bilanzierten passiven in absehbarer Zeit umkehren werden.

latenten Steuern entfallen auf temporare Vermégens-
unterschiede in folgenden Bilanzposten: Aus den passiven latenten Steuern werden voraussicht-
lich Te 108 innerhalb von zwdlf Monaten verbraucht.

LATENTE STEUERN

inTE 31.12.2021 31.12.2020
Aus dem Anlagevermogen 5.229 5.316
Aus dem Vorratsvermogen 457 481

Aus der Bewertung der
Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen 72 103

Aus der Zeitwertbewertung
von derivativen

Finanzinstrumenten 7 -
Aus Leasingverhaltnissen 37.795 35.925
Sonstige 551 97

Saldierung mit aktiven latenten
Steuern -42.409 -37.801

Anderung Steuersatz - -

1.702 4.121

Die passiven latente Steuern haben sich wie folgt

entwickelt:
inTE 31.12.2021 31.12.2020
Anfangsstand 4.121 3.973
Zunahme 42.959 38.299
Abnahme -2.969 -350

Saldierung mit aktiven
latenten Steuern -42.409 -37.801

1.702 4.121
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41. ZUSATZLICHE ANGABEN ZU
DEN FINANZINSTRUMENTEN

Die folgende Tabelle zeigt die Einordnung der finan-
ziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten,

die gemafR IFRS 13 zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, und fiir die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente, fiir die der

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

beizulegende Zeitwert aber angegeben wird, in die
drei verschiedenen »Fair-Value-Hierarchie-Stufen«.
Es handelt sich zum einen um Derivate mit einer
Hedge-Beziehung sowie um freistehende Derivate
(Devisenoptionsgeschéafte ohne Hedge-Beziehung).
Zum anderen werden - wie im Vorjahr - die Put-Optionen
der Minderheitsgesellschafter der WirlWinzer zum
Barwert des Riickkaufpreises ausgewiesen.

inT€ 31.12.2021 31.12.2020

Level 1 Level 2 Level 3 Summe Level 1 Level 2 Level 3 Summe
AKTIVA
Finanzanlagen - - 63 63 - - 88 88
Handelsderivate = 21 = 21 - - - -
PASSIVA
Derivate mit Hedge-Beziehungen - 99 - 99 - 308 - 308
Zu fortgefthrten Anschaffungskosten
bilanzierte finanzielle Verbindlichkeiten = = 4.022 4.022 - - 6.229 6.229

Im Berichtsjahr und im Vorjahr haben weder Ubertra-
gungen zwischen Level 1 und Level 2 noch zwischen
Level 2 und 3 stattgefunden.

Level 1: Auf der ersten Ebene der »Fair-Value-Hierarchie«
werden die beizulegenden Zeitwerte anhand von
6ffentlich notierten Marktpreisen bestimmt.

Level 2: Wenn kein aktiver Markt fiir ein Finanz-
instrument besteht, wird der beizulegende Zeitwert
mithilfe von Bewertungsmodellen bestimmt.

Die Bewertungsmodelle verwenden im gréfitmégli-
chen Umfang Daten aus dem Markt und méglichst
wenig unternehmensspezifische Daten.

Level 3: Den auf dieser Ebene verwendeten Bewer-
tungsmodellen liegen auch nicht am Markt
beobachtbare Parameter zugrunde.

Die liquiden Mittel, die Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie die sonstigen Forderungen haben
iiberwiegend kurze Restlaufzeiten. Daher entsprechen
die Buchwerte zum Abschlussstichtag ndherungsweise
dem beizulegenden Zeitwert.

Der beizulegende Zeitwert der sonstigen langfristigen
Forderungen sowie der sonstigen Ausleihungen mit
Restlaufzeiten iiber einem Jahr entspricht den Bar-
werten der mit den Vermdgenswerten verbundenen
Zahlungen unter Berticksichtigung der jeweils aktu-
ellen Zinsparameter.

Die zum beizulegenden Zeitwert bilanzierten finan-
ziellen Vermdgenswerte (FVtPL) enthalten Anteile an
verbundenen Unternehmen (Verwaltungs-GmbHs),
deren Anschaffungskosten in etwa deren Eigenkapital
und Bestand an liquiden Mitteln entspricht, sodass der
beizulegende Zeitwert in etwa den Anschaffungs-
kosten entspricht.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie sonstige Verbindlichkeiten haben tiberwiegend
kurze Laufzeiten, sodass die bilanzierten Werte nihe-
rungsweise den beizulegenden Zeitwert darstellen.

Die Zeitwerte der Verbindlichkeiten gegentiber Kredit-
instituten sowie aus Leasingverhéltnissen werden
unter Zugrundelegung der jeweils gliltigen Zins-
strukturkurve ermittelt.
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Die Anteile anderer Gesellschafter am Kommandit-
kapital von Tochtergesellschaften werden mit den
fortgefithrten Anschaffungskosten, die dem Wert
der jeweiligen aktuellen Abfindungsverpflichtung

Die folgende Tabelle zeigt die Veranderungen bei
den in Level 3 eingruppierten finanziellen Verbind-
lichkeiten zum 31.12.2020:

entsprechen, bilanziert.

Die Zeitwerte der Finanzderivate beziehen sich auf die

Aufldsungsbetriage (Riickkaufswert) zum Bilanzstichtag.

inTE€ Verkaufsoption
01.01.2020 2.914
Veranderung 3.315
31.12.2020 6.229

Es besteht derzeit keine Absicht, finanzielle Vermo-
genswerte zu verdauflern. Die folgende Tabelle zeigt
die Verdnderungen bei den in Level 3 eingruppierten
finanziellen Verbindlichkeiten zum 31.12.2021:

Fir die Verkaufsoption gibt es ein fest vereinbartes
Bewertungsschema, das auf EBIT-Werte und einen
Multiplikator abstellt. Eine Verédnderung des kiinftigen
EBIT hétte zum 31.12.2021 folgende Auswirkung auf
den Riickkaufpreis der Verkaufsoption gehabt:

inT€ Verkaufsoption
01.01.2021 6.229 31.12.2021
Veranderung -2.207
inT€ -1.000 +1.000
31.12.2021 4.022 Zeitwert der
WirWinzer GmbH 2.483 4.022 5.803
Aus der Folgebewertung

Bewer- Aus Ande- zu fort-

tungs- rungen der gefuhrte
NETTO-ERGEBNISSE NACH kategorie Cashflow- Anschaf- Wéh- Wert- Netto-
BEWERTUNGSKATEGORIEN 2021 nach Aus  Schétzun- fungs-  rungsum- berichti- Aus Ergebnis
inT€ IFRS 9 Zinsen gen kosten  rechnung gung Abgang 2021
Kredite und Forderungen (AC) AC -46 - - - -97 - -143
Zum beizulegenden Zeitwert bilanzierte
finanzielle Verm&genswerte (FVtPL) FVtPL - - - - - - -
Zu fortgefthrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten (AC) AC -460 -1.648 - - - 3.555 1.447
SUMME -506 -1.648 - - -97 3.555 1.304

Aus der Folgebewertung

Bewer- Aus Ande- zu fort-

tungs- rungen der gefuhrte
NETTO-ERGEBNISSE NACH kategorie Cashflow- Anschaf- Wéh- Wert- Netto-
BEWERTUNGSKATEGORIEN 2020 nach Aus  Schétzun- fungs-  rungsum- berichti- Aus Ergebnis
inT€ IFRS 9 Zinsen gen kosten  rechnung gung Abgang 2020
Kredite und Forderungen (AC) AC 74 - - - -983 - -909
Zum beizulegenden Zeitwert bilanzierte
finanzielle Verm&genswerte (FVtPL) FVtPL - - - - - - -
Zu fortgefthrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten (AC) AC -507 -3.315 - - - - -3.822
SUMME -433 -3.315 - - -983 - -4.731
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SONSTIGE ANGABEN

42. ANGABEN ZUR KAPITALFLUSS-
RECHNUNG

Die Kapitalflussrechnung nach IAS 7 hat in Bezug
auf den Nettozahlungsmittelzufluss aus laufender
Geschaftstatigkeit die indirekte Methode zu Grunde
gelegt und gliedert sich in die Fonds »Laufende
Geschéftstitigkeit«, »Investitionstatigkeit« und
»Finanzierungstitigkeit«. Die Kapitalflussrechnung
beginnt mit dem Ergebnis vor Steuern. Die gezahlten
Ertragsteuern sind aus Wesentlichkeitsgriinden voll-
standig der laufenden Geschéftstatigkeit zugeordnet.

Die Mittelabfliisse aus Zinszahlungen und Dividenden
sind der Finanzierungstétigkeit zugeordnet worden.

Im Nettozahlungsmittelzufluss aus laufender
Geschaftstatigkeit von T€ 49.001 (Vorjahr: T€81.033)
sind die Zahlungsmittelverdanderungen aus der
betrieblichen Tatigkeit berticksichtigt.

Die NCI-Forwards bezeichnen die Altgesellschafter
der Vinos, die zum Stichtag 2021 noch zehn Prozent
der Anteile an der Gesellschaft besitzen. Im Jahr 2021
wurde eine Ausschiittung des Jahrestiberschusses
der Vinos aus dem Jahr 2020 in Héhe von Te 587
(Vorjahr Te 354) an die NCI-Forwards getétigt.

Den Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittel-
dquivalenten fasst die folgende Tabelle zusammen:

Verénde-
inT€ 2021 2020 rung
Bankguthaben und
Kassenbestande 52.861 49.818 3.043

Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten (Kontokorrente) = - -

Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente am Ende der

Periode 52.861 49.818 3.043

Das Nettovermdgen und deren Entwicklung fiir die
dargestellte Periode setzen sich wie folgt zusammen:

inT€ 2021 2020
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 52.861 49.818
Liquide Finanzinvestitionen - -
abzgl. Kreditaufnahmen - innerhalb eines Jahres rlickzahlbar (einschlieBlich Kontokorrent) 12.325 12.528
abzgl. Kreditaufnahmen - nach mehr als einem Jahr riickzahlbar 6.803 1.504
NETTOVERMOGEN 33.733 25.786
Zahlungsmittel und liquide Finanzinvestitionen 52.861 49.818
Bruttoverbindlichkeiten - Festzinssatze -11.144 -13.108
Bruttoverbindlichkeiten - variable Zinssatze -7.984 -10.924
NETTOLIQUIDITAT 33.733 25.786
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Die zahlungswirksamen und zahlungsunwirksamen

Verdnderungen der Verbindlichkeiten aus Finanzie-

rungstatigkeit sowie korrespondierenden Eigenkapital-

positionen stellen sich wie folgt dar:

Schulden Eigenkapital
Verbindlichkeiten
zum Erwerb Nicht

Finanz- Leasingver- von Minder- Gewinn- beherrschte
inT€ schulden bindlichkeiten heitsanteilen rucklage Anteile Summe
BILANZ ZUM 01.01.2021 24.032 126.767 10.650 91.346 2.251 255.046
VERANDERUNGEN DES CASHFLOWS
AUS FINANZIERUNGSTATIGKEITEN
Gezahlte Dividenden - - - -17.967 - -17.967
Auszahlungen an nicht
beherrschenden Anteilseigner - - - - -39 -39
Auszahlungen an NCI-Forwards - - - -587 - -587
Erwerb von Minderheitsanteilen - - -3.555 -339 -101 =329
Auszahlungen fur Leasingverbindlichkeiten - -12.392 - - - -12.392
Tilgungen von Finanzschulden -4.904 - - - - -4.904
Gezahlte Zinsen -459 -3.634 - - - -4.093
GESAMTVERANDERUNGEN
DES CASHFLOWS AUS DER
FINANZIERUNGSTATIGKEIT -5.363 -16.026 -3.555 -18.893 -140 =
AUSWIRKUNGEN VON
WECHSELKURSANDERUNGEN - -39 - - - =59

18.669 110.702 7.095 72.453 2.1m 211.030
ANDERUNGEN DER FORTGEFUHRTEN
ANSCHAFFUNGSKOSTEN - - 1.348 - - 1.348
SONSTIGE ANDERUNGEN
Neue Leasingverhaltnisse - 19.335 - - - 19.335
Zinsaufwendungen 459 3.634 - - - 4.093
Sonstige Anderungen - -178 - 34.167 -54 33.935
GESAMTE SONSTIGE ANDERUNGEN 459 22.791 - 34.167 -54 57.363
BILANZ ZUM 31.12.2021 19.128 133.493 8.443 106.620 2.057 269.741
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Schulden Eigenkapital
Verbindlichkeiten
zum Erwerb Nicht

Finanz- Leasingver- von Minder- Gewinn- beherrschte
inT€ schulden bindlichkeiten heitsanteilen rucklage Anteile Summe
BILANZ ZUM 01.01.2020 31.390 121.366 5.815 83.599 3.686 245.856
VERANDERUNGEN DES CASHFLOWS
AUS FINANZIERUNGSTATIGKEITEN
Gezahlte Dividenden - - - -15.721 - -15.721
Auszahlungen an nicht
beherrschenden Anteilseigner - - - - -1.009 -1.009
Auszahlungen an NCI-Forwards - - - -353 - -353
Erwerb von Minderheitsanteilen - - - - - =
Auszahlungen fur Leasingverbindlichkeiten - -11.929 - - - -11.929
Tilgungen von Finanzschulden -6.602 - - - - -6.602
Gezahlte Zinsen -433 -3.615 - - - -4.048
GESAMTVERANDERUNGEN
DES CASHFLOWS AUS DER
FINANZIERUNGSTATIGKEIT -7.035 -15.544 - -16.074 -1.009 =
AUSWIRKUNGEN VON
WECHSELKURSANDERUNGEN - -1 - - - -n

24.355 105.811 5.815 67.525 2.677 206.183
ANDERUNGEN DER FORTGEFUHRTEN
ANSCHAFFUNGSKOSTEN - - 4.835 - - 4.835
SONSTIGE ANDERUNGEN
Neue Leasingverhaltnisse - 18.055 - - - 18.055
Zinsaufwendungen 433 3.615 - - - 4.048
Sonstige Anderungen -756 -714 - 23.821 -426 21.925
GESAMTE SONSTIGE ANDERUNGEN -323 20.956 - 23.821 -426 44.028
BILANZ ZUM 31.12.2020 24.032 126.767 10.650 91.346 2.251 255.046
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43. SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Entsprechend den Vorschriften des IFRS 8 sind einzelne
Jahresabschlussdaten nach Geschéftsbereichen
segmentiert, die in Ubereinstimmung mit der internen
Berichterstattung des Hawesko-Konzerns nach
Vertriebsform und Kundengruppe geordnet sind.
Segmentvermdgen, Segmentinvestitionen sowie die
Fremdumsétze werden dariiber hinaus im sekundéren
Berichtsformat nach Regionen gegliedert dargestellt.
Hierbei handelt es sich um Regionen, in denen der
Hawesko-Konzern tétig ist.

Die Zuordnung des Segmentvermdgens und der
Segmentinvestitionen erfolgt grundsétzlich
nach dem Standort des betreffenden Vermégens,
die Zuordnung der Fremdumsatze erfolgt nach
dem Standort der jeweiligen Kunden.
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Die Segmente umfassen die folgenden Bereiche:

- Das Segment Retail vertreibt Wein im Wesentlichen
iiber ein Netz von Depots (Jacques’), die von
selbststandigen Partnerinnen und Partnern gefthrt
werden. Seit dem 01.10.2018 verfiigt der Konzern
in Osterreich mit Wein & Co. tiber ein vollumfang-
liches Premium-Lifestyle-Genuss-Konzept mit
Geschéften, Bars sowie einem Onlineshop. Beide
Unternehmen fokussieren sich auf Endverbraucher.

- Im Segment B2B sind die Aktivitidten des Geschafts
mit Wiederverkaufern zusammengefasst, wobei
die Weine und Champagner sowohl iiber einen
eigenen Auflendienst als auch durch eine Handels-
vertreterorganisation vertrieben werden. Mit der
Globalwine ist das Segment B2B zudem auf dem
schweizerischen Weinmarkt und mit Wein Wolf
Osterreich auf dem 8sterreichischen Markt aktiv.
Im Segmentvermégen des Segments B2B sind nach
der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen von
Te€ 4.058 enthalten.

- Das Segment E-Commerce umfasst den Geschafts-
bereich Wein- und Champagner-Distanzhandel und
konzentriert seine Aktivititen auf den Endver-
braucher. Zu diesem Segment gehort auch das
Prasentgeschéaft mit Firmen- und Privatkund-
schaft Uiber einen Spezialkatalog. Zum Geschafts-
bereich Distanzhandel zéhlen unter anderem die
Unternehmen HAWESKO, Vinos und WirWinzer
sowie The Wine Company.

- Das Segment Sonstiges umfasst alle zentralen
Konzernfunktionen und enthalt die Hawesko
Holding AG sowie die WineTech.

Die Ubersicht der Segmentzuordnungen der Gesell-
schaften des Hawesko-Konzerns ist in Abschnitt 7
dargestellt.



Die Segmentdaten wurden auf folgende Weise ermittelt:

Der Innenumsatz weist die Umsaétze, die zwischen
den Segmenten getatigt werden, aus. Die Verrech-
nungspreise fur konzerninterne Umsétze werden

marktorientiert festgelegt.

Das Segmentergebnis ist als Ergebnis vor Ertrag-
steuern sowie jeglicher Anpassung fiir Minder-
heitenanteile definiert (EBT). Als Steuerungsinst-
rument wird das EBIT der jeweiligen Segmente
zugrunde gelegt.

Das ausgewiesene Segmentvermdgen ist die
Summe des fiir die laufende Geschaftstitigkeit
notwendigen Anlage- und Umlaufvermégens,
bereinigt um Konsolidierungsposten innerhalb

des Segments und etwaige Ertragsteueranspriiche.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Die Segmentschulden sind die betrieblichen
Schulden (Riickstellungen und zinslose Verbind-
lichkeiten), bereinigt um Konsolidierungsposten

innerhalb des Segments und Ertragsteuerver-
bindlichkeiten.

Die Zwischenergebniseliminierung, die innerhalb
eines Segments durchzufiihren ist, sowie die
Kapitalkonsolidierungsdaten (Firmenwert und
Firmenwertwertminderungen) sind den jeweiligen
Segmenten zugeordnet.

Wesentliche nicht zahlungswirksame Ertrage
und Aufwendungen sind in den Segmenten nicht
vorhanden.

Investitionen

Langfristige Vermdgenswerte

INFORMATIONEN NACH REGIONEN

inT€ 2020 2021 2020
Inland 24.285 167.382 163.936
Ubriges Europa 4.902 41.058 40177
KONZERN, KONSOLIDIERT 29.187 208.440 204.113

AUFTEILUNG DER
UMSATZE NACH REGIONEN

inT€ 2021 2020
Deutschland 585.936 533.606
Osterreich 50.661 45.821
Schweiz 20.018 19.426
Schweden 13.968 12.81
Sonstiges 9.948 8.609

680.530 620.273
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Segmentberichterstattung fiir den Zeitraum vom
01.01.2021 bis 31.12.2021:

SEGMENTBERICHT-

ERSTATTUNG Konzern,
in T€ Retail B2B E-Commerce Sonstiges Summe Konsolidierung konsolidiert
UMSATZERLOSE 238.454 181.341 270.507 1.636 691.939 -11.409 680.530
Fremdumsatz 238.438 173.202 268.877 - 680.517 12 680.530
Innenumsatz 16 8.140 1.630 1.636 1.422 -1.422 -
SONSTIGE ERTRAGE 14.227 3.156 2.962 962 21.307 -1.525 19.782
Fremd 14.227 2.624 2.091 418 19.360 422 19.782
Innen - 532 871 544 1.947 -1.947 =
EBITDA 39.990 6.668 37.056 -8.443 75.271 -64 75.207
ABSCHREIBUNGEN -13.899 -1.838 -5.603 -787 -22.127 - -22.127
EBIT 26.091 4.830 31.453 -9.230 53.144 -64 53.080
FINANZERGEBNIS -3.375 -276 -398 -650 -4.700 -1 -4.701
Finanzertrag 5 134 31 450 621 -465 55
Finanzaufwand -3.381 -410 -429 -355 -4.576 464 -4.1Mm
Sonstiges

Finanzergebnis - - - -1.648 -1.648 - -1.648
Beteiligungsergebnis - - - 903 903 - 903
ERGEBNIS

VOR STEUERN 22.715 4.554 31.055 -9.880 48.444 -174 48.270
ERTRAGSTEUERN -14.015
KONZERNERGEBNIS 34.255
SEGMENT-

VERMOGEN 182.464 103.310 103.040 232.027 620.841 -183.296 437.545
SEGMENT-

SCHULDEN 168.785 81.278 65.608 42.861 358.532 -53.679 304.853
INVESTITIONEN 4.265 517 1.596 1.379 7.757 - 7.757
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Segmentberichterstattung fiir den Zeitraum vom
01.01.2020 bis 31.12.2020:

Konzernanhang
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SEGMENTBERICHT-

ERSTATTUNG Konzern,
in T€ Retail B2B E-Commerce Sonstiges Summe Konsolidierung konsolidiert
UMSATZERLOSE 227.717 170.092 232.198 - 630.007 -9.734 620.273
Fremdumsatz 227.695 162.148 230.430 - 620.273 - 620.273
Innenumsatz 22 7.944 1.768 - 9.734 -9.734 =
SONSTIGE ERTRAGE 14.227 2.138 1.594 947 18.907 -1.302 17.605
Fremd 14.227 2.093 1.072 213 17.606 -1 17.605
Innen - 45 522 734 1.301 -1.301 =
EBITDA 38.482 5.977 28.531 -7.561 65.430 135 65.565
ABSCHREIBUNGEN -14.156 -2.903 -6.129 -226 -23.413 - -23.413
EBIT 24.326 3.074 22.403 -7.787 42.016 135 42.152
FINANZERGEBNIS -3.365 259 -522 -2.664 -6.291 -55 -6.346
Finanzertrag 12 43 37 966 1.059 -772 287
Finanzaufwand -3.377 -606 -559 -316 -4.858 769 -4.089
Sonstiges

Finanzergebnis - - - -3.315 -3.315 -51 -3.366
Beteiligungsergebnis - 822 - - 822 - 822
ERGEBNIS

VOR STEUERN 20.962 3.333 21.881 -10.450 35.725 81 35.806
ERTRAGSTEUERN -11.618
KONZERNERGEBNIS 24.188
SEGMENT-

VERMOGEN 180.522 105.733 105.364 105.364 496.984 -69.285 427.699
SEGMENT-

SCHULDEN 170.110 86.488 62.681 62.681 381.960 -71.245 310.715
INVESTITIONEN 14.101 2.078 3.806 135 20.120 - 20.120
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44, RISIKOMANAGEMENT UND
FINANZDERIVATE

Grundsdtze des Risikomanagements

Hinsichtlich seiner Vermégenswerte, Verbindlichkeiten
und geplanten Transaktionen unterliegt der Hawesko-
Konzern vor allem Risiken aus der Verdnderung der
Zinssétze und in einem geringen Umfang Risiken
aus der Verédnderung der Wechselkurse. Ziel des
finanziellen Risikomanagements ist, diese Marktrisiken
durch finanzorientierte Aktivitaten zu begrenzen.
Hierzu werden auch ausgewahlte derivative Siche-
rungsinstrumente eingesetzt. Grundsétzlich werden
jedoch nur die Risiken abgesichert, die Auswirkungen
auf den Cashflow des Konzerns haben.

Das Risikomanagement des Hawesko-Konzerns wird
in erster Linie durch eine zentrale Finanzabteilung
(Konzernfinanzabteilung) im Rahmen von Leitlinien
gesteuert, die die Geschaftsleitung genehmigt hat.
Die Konzernfinanzabteilung identifiziert, beurteilt und
sichert finanzielle Risiken in enger Zusammenarbeit
mit den operativen Unternehmen des Hawesko-
Konzerns ab. Der Vorstand stellt schriftliche Grund-
sétze fiir die Gesamtrisikosteuerung sowie Grundsétze
fiir bestimmte Bereiche, wie etwa Fremdwahrungs-,
Zinsédnderungs- und Ausfallrisiken sowie den Einsatz
derivativer und nicht derivativer Finanzinstrumente

und den Umgang mit Liquiditatsitberhdngen, bereit.

Wenn alle relevanten Kriterien erfiillt sind, wird die
Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (Hedge-
Accounting) angewandt, um die rechnungslegungs-
bezogene Inkongruenz zwischen dem Sicherungsin-
strument und dem gesicherten Grundgeschéaft zu
beseitigen. Dies fithrt bei Zinsdnderungsrisiken im
Ergebnis zur Erfassung von Zinsaufwand zu einem
Festzinssatz fiir die gesicherten variabel verzinslichen
Kredite und bei Wahrungsrisiken im Ergebnis zu
Umsatzerldsen, die zum gesicherten Wechselkurs
realisiert werden.
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Derivate und Sicherungsgeschdifte

Derivate werden ausschliefflich zu wirtschaftlichen
Sicherungszwecken und nicht als spekulative Anlagen
eingesetzt. Wenn Derivate jedoch die Kriterien fiir die
Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen (Hedge-
Accounting) nicht erfillen, werden diese als erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert klassifiziert
und bilanziert. Sie werden als kurzfristige Vermégens-
werte oder Verbindlichkeiten dargestellt, wenn sie
voraussichtlich innerhalb von zwdélf Monaten nach
Ende der Berichtsperiode beglichen werden.



Die Riicklage fiir Cashflow-Hedges in den sonstigen
Riicklagen entwickelte sich im laufenden Geschéfts-
jahr wie folgt:

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

RUCKLAGE FUR CASHFLOW-HEDGES

inT€ Devisentermingeschéfte Zinsswaps Summe
EROFFNUNGSSALDO AM 01.01.2020 -40 -161 -201
Im sonstigen Ergebnis erfasste effektive Veranderung

der beizulegenden Zeitwerte der Sicherungsinstrumente -40 -13 -53
Umgliederung in die Gewinn- und Verlustrechnung aufgrund

der erfolgswirksamen Realisierung des Grundgeschafts 4 - 4
Latente Steuern 13 14 27
SCHLUSSSALDO AM 31.12.2020 -63 -160 -223
Im sonstigen Ergebnis erfasste effektive Veranderung

der beizulegenden Zeitwerte der Sicherungsinstrumente 120 m 231
Umgliederung in die Gewinn- und Verlustrechnung aufgrund

der erfolgswirksamen Realisierung des Grundgeschafts -4 4 -
Latente Steuern -38 -29 -67
SCHLUSSSALDO AM 31.12.2021 15 -74 -59

Sonstige Umgliederungen in die Gewinn- und Verlust-
rechnung aufgrund von vorzeitigen Beendigungen,
geédnderten Erwartungen hinsichtlich des Grundge-
schafts, aufgrund nicht einbringlicher, im sonstigen
Ergebnis erfasster Verluste oder aufgrund eines
Basis-Adjustments bestanden nicht.

Der Schlusssaldo resultiert wie im Vorjahr ausschliefs-
lich aus aktiven Cashflow-Hedge-Beziehungen. Effekte
aus beendeten Cashflow-Hedge-Beziehungen sind
hier nicht enthalten.

Derivate werden erstmalig zum beizulegenden Zeitwert
zum Zeitpunkt des Abschlusses eines Derivatgeschéfts
angesetzt und in der Folge am Ende jeder Berichts-
periode zu ihrem beizulegenden Zeitwert neu bewertet.
Der Hawesko-Konzern designiert Derivate zur
Absicherung eines bestimmten Risikos, das mit den
Cashflows von bilanzierten Vermégenswerten und
Verbindlichkeiten und hochwahrscheinlich erwarteten
Transaktionen verbunden ist (Cashflow-Hedges).

Zu Beginn der Sicherungsbeziehung dokumentiert
der Hawesko-Konzern die wirtschaftliche Beziehung

zwischen den Sicherungsinstrumenten und den
abgesicherten Grundgeschéften einschlief8lich der
Frage, ob damit zu rechnen ist, dass Anderungen in den
Cashflows der Sicherungsinstrumente Anderungen
in den Cashflows der Grundgeschéfte kompensieren.
Der Konzern dokumentiert seine den Sicherungsbezie-
hungen zugrunde liegenden Risikomanagementziele
und -strategien.

Die Effektivitat von Sicherungsbeziehungen wird
jeweils zu Beginn der Sicherungsbeziehung und
durch regelmaéflige prospektive Beurteilungen
bestimmt, um sicherzustellen, dass zwischen dem
gesicherten Grundgeschéft und dem Sicherungs-
instrument eine wirtschaftliche Beziehung besteht.

Die beizulegenden Zeitwerte von derivativen Finanzin-
strumenten, die in Sicherungsbeziehungen designiert
sind, werden in Abschnitt 41 aufgefiihrt. Der vollstandige
beizulegende Zeitwert eines Sicherungsderivats wird
als langfristiger Vermégenswert beziehungsweise
langfristige Verbindlichkeit klassifiziert, wenn die
Restlaufzeit des Grundgeschéfts mehr als zwolf
Monate betragt.
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Der wirksame Teil der Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts von Derivaten, die als Sicherungsinstrumente
im Rahmen von Cashflow-Hedges designiert sind, wird
in die Riicklage fiir Cashflow-Hedges als Bestandteil
des Eigenkapitals (sonstiges Ergebnis) erfasst.

Werden Termingeschéfte zur Absicherung erwarteter
Transaktionen eingesetzt (hdchstwahrscheinliche
Transaktion), designiert der Hawesko-Konzern die
gesamte Anderung des beizulegenden Zeitwerts des
Termingeschéfts als Sicherungsinstrument. Gewinne
oder Verluste aus dem wirksamen Teil der Anderung
des beizulegenden Zeitwerts des gesamten Termin-
geschéfts werden in der Riicklage fiir Cashflow-Hedges
als Bestandteil des Eigenkapitals erfasst. Er wird, soweit
wesentlich, abgezinst.

Im Eigenkapital erfasste kumulierte Betridge werden
in den Perioden umgegliedert, in denen das gesicherte
Grundgeschéft eintritt. Der Gewinn oder Verlust aus
den Devisentermingeschéaften wird dabei im Posten
Umsatzerldse realisiert.

Wenn ein Sicherungsinstrument auslauft, verkauft
oder beendet wird oder die Sicherungsbeziehung
nicht langer die Kriterien fiir die Bilanzierung von
Sicherungsbeziehungen erfiillt, verbleiben die im
sonstigen Ergebnis aufgelaufenen Betrige, bis das
erwartete Grundgeschéft realisiert wird. Wenn der
Eintritt der Transaktion nicht mehr erwartet wird,
wird diese unmittelbar vom sonstigen Ergebnis in
den Gewinn oder Verlust umgegliedert.

Bei Absicherungen von Fremdwahrungsverkaufen
bildet der Hawesko-Konzern Sicherungsbeziehungen,
bei denen Laufzeit und Volumen des Sicherungsinst-
ruments mit denen der erwarteten Grundgeschéfte im
Wesentlichen iibereinstimmen. Der Hawesko-Konzern
fithrt daher eine qualitative und quantitative Beurtei-
lung durch. Wenn sich Anderungen der Umsténde der
gesicherten Grundgeschéafte derart auswirken, dass die
Sicherungsinstrumente nicht mehr die wesentlichen
Risiken ausgleichen, wendet der Hawesko-Konzern
zur Beurteilung der Effektivitit die hypothetische
Derivatemethode an.
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Bei Absicherungen von Fremdwéahrungsverkiufen
kann Ineffektivitit entstehen, wenn sich der Zeitraum
und das Volumen der geplanten Transaktion gegen-
Uber der urspriinglichen Schatzung wesentlich
indern oder wenn Anderungen des Ausfallrisikos
der Gegenpartei des Derivates eintreten.

Der Hawesko-Konzern schliefit Zinsswaps ab, die iden-
tische Konditionen wie das gesicherte Grundgeschaft
aufweisen, wie etwa Referenzzinssatz, Zinsanpassungs-
termine, Zahlungszeitpunkte, Laufzeiten und Nenn-
betrag. Wahrend des Geschéftsjahrs stimmten alle
wesentlichen Vertragsbedingungen tiberein, sodass
jeweils eine wirtschaftliche Beziehung zwischen
Grundgeschéft und Sicherungsinstrument vorlag.

Die Ineffektivitadt von Absicherungen mit Zinsswaps
wird nach den gleichen Grundsétzen wie fiir Fremd-
wahrungsverkaufe beurteilt. Zu den Griinden zéhlen
in diesem Fall etwa Anpassungen fiir das Ausfallrisiko
einer Vertragspartei des Zinsswaps, die nicht durch
Wertdnderungen der gesicherten Kredite ausgeglichen
werden, oder in der Folge entstehende Unterschiede
der Vertragsbedingungen zwischen Zinsswap und
gesichertem Kredit.

Der Gewinn oder Verlust aus den Zinsswaps wird im
Posten Zinsaufwand im Gewinn oder Verlust in der
Periode ausgewiesen, in der der Zinsaufwand fiir die
gesicherten Kreditaufnahmen fallig wird.

Bestimmte derivative Instrumente erfiillen nicht die
Voraussetzungen fiir die Bilanzierung als Sicherungs-
geschaft. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
eines derivativen Instruments, das nicht als Siche-
rungsbeziehung bilanziert wird, werden unmittelbar
im Gewinn oder Verlust erfasst und in den sonstigen
Gewinnen (Verlusten) berticksichtigt. Diese Derivate
unterliegen jedoch denselben Risikomanagement-
methoden wie alle anderen derivativen Kontrakte.



Wdéhrungsrisiken

Waihrungsrisiken resultieren aus zukiinftigen
Geschaftsvorfallen, bilanzierten Vermégenswerten
und Verbindlichkeiten sowie Nettoinvestitionen in
auslandische Geschéftsbetriebe und werden insgesamt
als gering eingeschatzt. Der Hawesko-Konzern ist
hauptséchlich dem Wechselkursrisiko des Schweizer
Franken (CHF) sowie der schwedischen Kronen
(SEK) ausgesetzt.

Zur Absicherung solcher Risiken werden auch Devisen-
termingeschéfte abgeschlossen. Die Risikomanage-
mentpolitik des Hawesko-Konzerns sieht eine
Absicherung von rund 80 Prozent der mit hoher
Wahrscheinlichkeit erwarteten Zahlungsstréme
(hauptsachlich Exportverkéaufe) in schwedischen
Kronen vor. Die Wertdnderungen des Grundgeschéfts
zur Ermittlung der Ineffektivitaten betrugen T€ 67
(Vorjahr: Te 40).

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

Wenn zwischen Grund- und Sicherungsgeschéaft
Effektivitat vorliegt (Cashflow-Hedge), erfolgt die
Bewertung erfolgsneutral zum Zeitwert. Der Anteil
an Fremdwahrungsvermégenswerten und Verbind-
lichkeiten, die keiner Sicherungsbeziehung zuzuordnen
sind, wird mit dem Stichtagskurs umgerechnet.

Die daraus entstehenden Fremdwéhrungsgewinne
und -verluste werden ergebniswirksam erfasst.

Die Verpflichtungen beziehungsweise der Anspruch
aus der Bewertung der Devisentermingeschéfte werden
unter den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten
beziehungsweise den sonstigen finanziellen Vermé-
genswerten ausgewiesen.

Wie sich fremdwéhrungsbezogene Sicherungsinst-
rumente im Hedge-Accounting auf die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Hawesko-Konzerns aus-
wirken, stellt die folgende Tabelle dar:

DEVISENTERMINGESCHAFTE 2021 2020
Buchwert (Vermdgenswert/Verbindlichkeiten) in T€ 21 -98
Nennbetrag in TSEK 43.600 33.600

Falligkeitsdatum

Januar-Juni 2021

Januar-Juni 2020

Sicherungsquote

11

11

Veréanderung des beizulegenden Zeitwerts ausstehender Sicherungsinstrumente seit Jahresbeginn -67 -40
Erfolgswirksam erfasste Ineffektivitaten (erfasst im sonstigen betrieblichen Ergebnis) - -
Bandbreite der Sicherungskurse (SEK/EUR) - durchschnittlicher Kurs gewichtet 10,2132 10,3515

Die Devisenterminkontrakte lauten auf dieselbe Wdhrung wie die hoch wahrscheinlichen zukiinftigen Verkdufe,

daher betrdgt die Sicherungsquote 1:1.

Die Wertanderungen des Grundgeschéfts zur
Ermittlung der Ineffektivitdten betrugen Te 67
(Vorjahr: Te 40).
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Die Sensitivitdtsanalyse umfasst lediglich ausstehende,
auf Schweizer Franken lautende Devisenoptionsge-
schéfte (chne Hedge-Beziehung) und auf schwedische
Kronen lautende Devisentermingeschéfte (mit Hedge-
Beziehung) sowie die Forderungen und Verbindlich-
keiten in Fremdwéhrung und passt deren Umrechnung
zum Jahresende nach einer 10-prozentigen Anderung
des Wechselkurses an. Die 10-prozentige Verdanderung
ist der Wert, der im Rahmen der internen Berichter-
stattung des Wechselkursrisikos an die Leitungs-
gremien angewandt wird, und stellt die Einschatzung
der Geschéftsfithrung hinsichtlich einer verniinftigen
méglichen Wechselkursanderung dar.

Einfluss auf andere
Eigenkapital-

Einfluss auf das
Ergebnis nach

Steuern bestandteile
inTE 2021 2020 2021 2020
EUR/CHF Wechselkurs -
Erhéhung um 10%
(2020: -10%) -484 -546 -484 -546
EUR/CHF Wechselkurs -
Reduzierung um 10%
(2020: -10%) 484 546 484 546
EUR/SEK Wechselkurs -
Erhéhung um 10%
(2020: -10%) 149 207 41 304
EUR/SEK Wechselkurs -
Reduzierung um 10%
(2020: - 10%) -149 -207 -42 -371

Der Buchwert der auf Schweizer Franken (CHF) lau-
tenden monetiren Schulden des Hawesko-Konzerns
am Stichtag betragt T€ 4.840 (Vorjahr: Te5.462);
monetare Vermdgenswerte bestehen nicht.

Die Sensitivitatsanalyse umfasst lediglich ausstehende,
auf Schweizer Franken lautende monetéare Positionen
und passt deren Umrechnung zum Jahresende nach
einer 10-prozentigen Anderung des Wechselkurses an.
Sie beriicksichtigt ausschliefflich externe Darlehen.

Die 10-prozentige Verdnderung ist der Wert, der im
Rahmen der internen Berichterstattung des Wechsel-
kursrisikos an die Leitungsgremien angewandt wird,
und stellt die Einschétzung der Geschaftsfithrung
hinsichtlich einer verniinftigen méglichen Wechsel-
kursdnderung dar.
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Zinsrisiken

Das Zinsanderungsrisiko besteht hauptsédchlich in der
Verdnderung der kurzfristigen Euro-Geldmarktzinsen.
Um die Auswirkungen von Zinsschwankungen in
dieser Region zu minimieren, legt der Vorstand
regelméfig die gewlinschte Mischung aus fest und
variabel verzinslichen Finanzverbindlichkeiten fest
und setzt dafiir entsprechende Zinsderivate ein.

Wenn aufgrund der fehlenden Fristenkongruenz
zwischen der stark schwankenden Inanspruchnahme
von Grund- und Sicherungsgeschaften bei den Zins-
derivaten kein enger Sicherungszusammenhang in
Verbindung mit den Grundgeschéften besteht, werden
sie zum Zeitwert bewertet, wobei Gewinne oder
Verluste aus der Verdnderung des Zeitwertes ergeb-
niswirksam im Zinsergebnis erfasst werden. Zum
Stichtag lagen keine Zinsderivate vor, die nicht in
einer Hedge-Accounting-Beziehung standen.

Wenn fiir den Sicherungszusammenhang zwischen
Grund- und Sicherungsgeschaft Effektivitat vorliegt
(Cashflow-Hedge), erfolgt die Bewertung ebenfalls
zum Zeitwert, wobei Veranderungen des Zeitwerts im
sonstigen Ergebnis erfasst werden. Derzeit bestehende
Swaps decken €8 Mio. der ausstehenden variabel
verzinslichen Kredite ab. Die variablen Zinssétze der
Kredite richten sich nach dem Drei-Monats-EURIBOR.
Die durch die Zinsswaps gesicherten Sollzinsséatze
betragen insgesamt 0,92 Prozent und 1,58 Prozent.
Zahlungen aus den Zinsswaps erfolgen jeweils zum
Ende eines Quartals. Die Erfiillungszeitpunkte stimmen
mit den Zeitpunkten {iberein, an denen die Zinsen
auf die zugrunde liegenden Verbindlichkeiten zu
zahlen sind.



Wie sich Zinsswaps im Hedge- Accounting auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Hawesko-
Konzerns auswirken, stellt die folgende Tabelle dar:

Konzernanhang

HAWESKO HOLDING AG

ZINSSWAPS 2021 2020
Buchwert (Verbindlichkeiten) in T€ =£e) -210
Nennbetrag in T€ 7.849 10.789

Falligkeitsdatum

Oktober 2023 und
Oktober 2028

Oktober 2023 und
Oktober 2028

Sicherungsquote

11 11

Veranderung des beizulegenden Zeitwerts ausstehender Sicherungsinstrumente seit 01.01. m -13

Erfolgswirksam erfasste Ineffektivitaten (erfasst im Zinsaufwand)

Durch Sicherungsbeziehung gesicherte fixe Gesamtsollzinssatze

0,92%-1,58% 0,92%-1,58%

Die Verpflichtungen beziehungsweise der Anspruch
aus der Bewertung der Zinsderivate werden unter den
sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten beziehungs-
weise den sonstigen finanziellen Vermégenswerten
ausgewiesen.

Zinsanderungsrisiken werden gemaf IFRS 7 mittels
Sensitivitatsanalysen dargestellt. Diese stellen die
Effekte von Anderungen der Marktzinssétze auf
Zinszahlungen, Zinsertriage und -aufwendungen,
andere Ergebnisanteile sowie gegebenenfalls auf
das Eigenkapital dar.

Den Zinssensitivitatsanalysen liegen folgende Annah-
men zugrunde: Anderungen des Marktzinssatzes von
origindren Finanzinstrumenten mit fester Verzins-
ung wirken sich nur dann auf das Ergebnis aus,
wenn diese zum beizulegenden Zeitwert bewertet
sind. Demnach unterliegen alle zu fortgefithrten
Anschaffungskosten bewerteten Finanzinstrumente
mit fester Verzinsung keinen Zinsanderungsrisiken
im Sinne von IFRS 7.

Marktzinssatzdnderungen wirken sich auf das Zins-
ergebnis von originédren variabel verzinslichen
Finanzinstrumenten, deren Zinszahlungen nicht als
Grundgeschéfte im Rahmen von Cashflow-Hedges
gegen Zinsanderungsrisiken designiert sind aus,
und gehen demzufolge in die Berechnung der ergeb-

nisbezogenen Sensitivititen mit ein.

Marktzinssatzidnderungen von Zinsderivaten,

die nicht in eine Sicherungsbeziehung nach IFRS g
eingebunden sind, haben Auswirkungen auf das
sonstige Finanzergebnis und werden daher bei den
ergebnisbezogenen Sensitivitaten berticksichtigt.

Bei einer hypothetischen Erhéhung beziehungsweise
Senkung des Marktzinsniveaus um jeweils 100 Basis-
punkte (Parallelverschiebung der Zinskurven) und
gleichzeitig unveranderten sonstigen Variablen,
ware die Bewertung von zum Zeitwert bewerteten
Zinsswaps um € 0,1 Mio. geringer beziehungsweise
€0,1 Mio. héher ausgefallen. Die Auswirkungen
wiirden als Zeitwertdnderung im sonstigen Ergebnis
ausgewiesen.
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Ausfallrisiken

Das Bonitats- und Ausfallrisiko der finanziellen
Vermégenswerte (im Wesentlichen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen) aus dem operativen
Geschaft entspricht maximal den auf der Aktivseite
ausgewiesenen Betrédgen und ist aufgrund der Vielzahl
von einzelnen Kundenforderungen breit gestreut.
Die Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten
betrifft Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.
Um die erwarteten Kreditverluste zu bemessen, wird
ihr durch Anwendung des vereinfachten Ansatzes
nach IFRS 9 Rechnung getragen. Demzufolge werden
fiir alle Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
die iiber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste her-
angezogen. Zur Bemessung der erwarteten Kredit-
verluste wurden Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen auf Basis gemeinsamer Kreditrisikomerk-
male und Uberfalligkeitstage zusammengefasst.

Die erwarteten Verlustquoten beruhen auf den Zah-
lungsprofilen der Umsétze iiber eine Periode von

36 Monaten vor dem 31.12.2021 beziehungsweise dem
31.12.2020 und den entsprechenden historischen
Ausféllen in dieser Periode. Die historischen Verlust-
quoten werden mit den Eintreibungsquoten der
beauftragten Inkassogesellschaften verglichen und
gegebenenfalls angepasst. Weitere Anpassungen der
Verlustquoten, um aktuelle und zukunftsorientierte
Informationen zu makrodkonomischen Faktoren
abzubilden, die sich auf die Fahigkeit der Kunden,
die Forderungen zu begleichen, beziehen, sind aufgrund
der Kundenstruktur der Gruppe nicht notwendig.

Geleistete Anzahlungen werden zum grofien Teil
durch Bankbiirgschaften abgesichert.

Im Finanzierungsbereich werden Geschéfte nur mit

Kontrahenten mit einem erstklassigen Kreditrating
abgeschlossen.
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Eine umsichtige Liquiditatsrisikosteuerung bedeutet,
ausreichend Zahlungsmittel vorzuhalten sowie Finanz-
mittel durch einen angemessenen Betrag zugesagter
Kreditlinien zur Verfiigung zu haben, um fallige
Verpflichtungen erfiillen zu kénnen. Am Ende der
Berichtsperiode hielt der Hawesko-Konzern sofort
verfiigbare Bankguthaben und Kassenbestande von
Te52.861 (Vorjahr: T€ 49.818). Infolge der Dynamik
der zugrunde liegenden Geschéftstatigkeiten stellt der
Hawesko-Konzern seine finanzielle Flexibilitat durch
die Aufrechterhaltung der Verfiigbarkeit zugesagter
Kreditlinien sicher.

Das Management Uberwacht mittels rollierender Pro-
gnose die Liquiditatsreserven des Hawesko-Konzerns
(bestehend aus den nicht in Anspruch genommenen
Kreditlinien - vergleichen Sie dazu bitte Abschnitt 35 -
und den Zahlungsmitteln) auf Basis der erwarteten
Cashflows. Dies erfolgt im Allgemeinen auf Basis der
Informationen aus den operativen Einheiten des
Hawesko-Konzerns in Ubereinstimmung mit den vom
Hawesko-Konzern festgelegten Limits. Diese Limits
variieren und bertiicksichtigen dabei die Liquiditat des
Markts, in dem das Konzernunternehmen tétig ist.



45. KAPITALMANAGEMENT

Vorrangiges Ziel des Kapitalmanagements des
Hawesko-Konzerns ist es, sicherzustellen, dass die
Fahigkeit zur Schuldentilgungsfédhigkeit und Auszah-
lung von Dividenden sowie die finanzielle Substanz
des Hawesko-Konzerns fiir die Durchfiihrung der ope-
rativen Tétigkeiten auch in Zukunft erhalten bleiben.

Ein weiteres Ziel des Hawesko-Konzerns besteht darin,
die Kapitalstruktur dauerhaft so zu gestalten, dass
ihm auch weiterhin ein Bankenrating im Bereich
»Investment Grade« sicher ist. Um das zu gewahr-
leisten und um weiterhin eine dem Gewinn pro Aktie
angemessene Dividende zahlen zu kénnen, muss ein
ausreichender Free-Cashflow erwirtschaftet werden.
Damit bleibt die nachhaltige Optimierung des Working
Capitals ein vorrangiges Ziel.

Die Kapitalstruktur wird anhand der Nettoverschul-
dung beziehungsweise Nettoliquiditat gesteuert.
Sie ist definiert als Summe aus Verbindlichkeiten
gegentuber Kreditinstituten, aus sonstigen Darlehen,
Leasingverbindlichkeiten und Pensionsriickstellungen
abziiglich fliissiger Mittel. Zum 31.12.2021 besteht eine
Nettoverschuldung von T€100.816 (Vorjahr: Netto-
verschuldung von T€102.078).

Eine weitere wichtige Kennzahl des Kapitalmanage-
ments ist die Kapitalrendite (ROCE). Sie wird wie
folgt berechnet:

Betriebsergebnis (EBIT), dividiert durch
das durchschnittlich eingesetzte Kapital
(das so genannte Capital Employed)

Dieses ergibt sich aus der Bilanzsumme

(im Hawesko-Konzern) abziiglich zinsloser Ver-
bindlichkeiten und Riickstellungen, aktivierter
latenter Steuern sowie der liquiden Mittel.

Diese Kennzahl ist nicht Bestandteil der Rechnungsle-
gungsvorschriften nach den IFRS und seine Definition
und Berechnung kann bei anderen Unternehmen
abweichen. Es wird eine dauerhafte Kapitalrendite

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

(ROCE) angestrebt, die nachhaltig bei mindestens
14,0 Prozent liegt. Im Berichtsjahr wurde eine Rendite
von 24,2 Prozent (Vorjahr: 18,7 Prozent) erreicht.

46. ANWENDUNG DER BEFREIUNGSVOR-
SCHRIFTEN VON §& 264 ABSATZ 3 HGB
FUR KAPITALGESELLSCHAFTEN

Die Konzerngesellschaften IWL Internationale
Wein-Logistik GmbH, WineTech Commerce GmbH,
Hanseatisches Wein- und Sekt-Kontor HAWESKO
GmbH, Jacques’ Wein-Depot Wein-Einzelhandel
GmbH, Wein & Vinos GmbH, Wein Service Bonn
GmbH, Tesdorpf GmbH (vormals Carl Tesdorpf
GmbH), The Wine Company Hawesko GmbH,
Weinland Ariane Abayan GmbH, Wein Wolf GmbH,
Grand Cru Select Distributionsgesellschaft mbH
(vormals: CWD Champagner- und Wein-Distributions-
gesellschaft m.b.H.) und Global Eastern Wine GmbH
machen fiir das Berichtsjahr von den Befreiungs-
vorschriften des § 264 Absatz 3 HGB Gebrauch.
Der Konzernabschluss wird im elektronischen
Bundesanzeiger verdffentlicht.

47. ANWENDUNG DER BEFREIUNGS-
VORSCHRIFTEN VON § 291 HGB FUR
TEILKONZERNE

Die Teilkonzerne der Wein Service Bonn GmbH,
Wein Wolf GmbH, Hanseatisches Wein- und Sekt-
Kontor HAWESKO GmbH, Jacques’ Wein-Depot
Wein-Einzelhandel GmbH und Weinart Handels-
gesellschaft mbH machen im Berichtsjahr von

den Befreiungsvorschriften des § 291 Absatz 1 HGB
Gebrauch, da sie in den befreienden Konzernab-
schluss der Hawesko Holding AG einbezogen worden
sind. Der Konzernabschluss wird im elektronischen
Bundesanzeiger verdffentlicht.
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48. ENTSPRECHENSERKLARUNG

Die nach & 161 AktG vorgeschriebene Erklarung zum
Deutschen Corporate Governance Codex wurde am
14.04.2021 abgegeben und ist dauerhaft im Internet
zugénglich unter www.hawesko-holding.com/konzern/
corporate-governance.

49. ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU
NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN
UND PERSONEN

Nach IAS 24 werden die folgenden Angaben iiber
Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und
Personen gemacht:

Der Hawesko-Konzern wird von der TOCOS Beteili-
gung GmbH beherrscht, die 72,6 Prozent (Vorjahr:
72,6 Prozent) der Aktien der Hawesko Holding AG hilt.
Die oberste beherrschende Person ist Detlev Meyer.

Es wurden Waren von der St. Antony Weingut GmbH &
Co. KG, Nierstein am Rhein, die von Detlev Meyer
gehalten wird, im Wert von Te€ 272 (Vorjahr: T€ 367)
bezogen. Aulerdem wurden Waren von der Heyl zu
Herrnsheim Weinkellerei GmbH, Nierstein am Rhein,
die ebenfalls von Detlev Meyer gehalten wird, in Héhe
von Te1.823 (Vorjahr: Te 979) bezogen. Im Berichtsjahr
wurden dariiber hinaus Waren von nahestehenden
Personen und Unternehmen in einem Umfang von
Te 572 eingekauft. Im Vergleichszeitraum des Vor-
jahres betrug das Ordervolumen Te 383.

Fir ein Biiro- und Lagergeb&ude in Tornesch
wurde insgesamt eine Miete in Hohe von T€ 369
(Vorjahr: Te 369) an die ATL Objektverwaltung
GmbH, Hannover, die von Detlev Meyer gehalten
wird, gezahlt. Zum Abschlussstichtag bestehen keine
Forderungen (Vorjahr: T€0) und keine Verbindlichkeiten
(Vorjahr: Te0) ggtii der ATL Objektverwaltung GmbH.
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Vorstand und Aufsichtsrat sind als nahestehende
Personen im Sinne von IAS 24.9 anzusehen. Im
Berichtszeitraum lagen Geschiftsbeziehungen zwi-
schen Aufsichtsrat beziehungsweise Vorstand und in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen
vor. Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Aufsichts-
rats setzen sich im Geschéftsjahr 2021 wie folgt
zusammen (Vorjahr in Klammern):
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Vergutung

fur persénlich

Variable Fixe erbrachte
inT€ Bezlige Bezlige Sitzungsgeld Leistungen Summe
Detlev Meyer (Vorsitzender) 12 8 30 - 150
(109) (€)) (28) - (145)
Thomas R. Fischer (stellvertretender Vorsitzender) 84 6 22 - 12
(82) 6) (20) Q) (108)
Dr. J6rg Haas 56 4 14 - 74
(54) @ 13) Q] an
Prof. Dr. Dr. Dres. h.c. Franz JUrgen Séacker 56 4 15 - 75
G4 @ a4) 10) (82)
Wilhelm Weil 56 4 9 - 69
(55) (CD) (€©)) Q) (68)
Kim-Eva Wempe 56 4 9 - 69
(55) @ ) Q) 67)
SUMME 420 30 99 - 549
(409) (30) (92) (10) (541)

Zusétzlich wurden 2021 von dem Weingut Robert Weil,
dessen Direktor Wilhelm Weil ist, Waren im Wert von
Te 501 (Vorjahr: Te 383) bezogen. Weiterhin wurden
mit der Gerhard D. Wempe KG, deren geschéftsfiih-
rende Gesellschafterin Kim-Eva Wempe ist, Umsétze
in Hohe von Te 315 (Vorjahr: T€ 161) erzielt. Schliefilich
wurden von Unternehmen im mittelbaren Besitz von
Dr. Jérg Haas Dienstleistungen in Héhe von T€0
(Vorjahr: Te25) in Anspruch genommen.
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Den Mitgliedern des Vorstands wurden fiir ihre Tatig-
keiten im Geschéftsjahr 2021 (Vorjahr in Klammern)
folgende Gesamtbeziige gewéhrt:

Erfolgsabhéngig
mit langfristiger

inT€ Erfolgsunabhéngig Anreizwirkung Gesamt
Thorsten Hermelink 520 1168 1.688
(519) (300) (819)

Raimund Hackenberger 349 240 589
(347) (240) (587)

Alexander Borwitzky 323 250 573
(319) (543) (862)

SUMME 1.192 1.658 2.850
(1.185) (1.083) (2.268)

Zusatzlich wurden einzelnen Vorstandsmitgliedern
Sachleistungen in unwesentlicher Héhe gewéhrt.

Grundsatzlich sind alle Leistungen kurzfristig fallig,
soweit nicht anders angegeben. Dem ehemaligen
Vorstandsmitglied Bernd Hoolmans wurde eine
Altersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahres und
ein Invalidengeld zugesagt; fiir diese Zusage ist zum
31.12.2021 eine Riickstellung in Héhe von T€ 260
(Vorjahr: Te 268) bilanziert worden. Herr Hoolmans
bezieht daraus seit August 2015 ein monatliches
Altersruhegeld von Te1.

Gegentiber Mitgliedern des Vorstands oder des Auf-
sichtsrats bestanden im Geschéftsjahr 2021 - ebenso
wie im Vorjahr - keine Kredite.

In der Bilanz sind Riickstellungen fiir Verpflichtungen
beziehungsweise kurzfristige Verbindlichkeiten
gegentiber Vorstand und Aufsichtsrat in Héhe von
Te2.208 enthalten (Vorjahr: Te€1.407).
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Zum 31.12.2021 hielt - direkt und indirekt - der Auf-
sichtsrat 6.532.376 Stiick Aktien der Hawesko
Holding AG, von denen 6.522.376 dem Vorsitzenden
(Vorjahr: 6.522.376) und 10.000 Dr. Jérg Haas
(Vorjahr: 10.000 ) zuzurechnen waren.

Zum 31.12.2021 halt der Vorstand 1.500 Aktien der
Hawesko Holding AG, davon sind 500 Thorsten
Hermelink (Vorjahr: 500) und 1.000 Alexander
Borwitzky (Vorjahr: 1.000) zuzurechnen.

Aufler den genannten Sachverhalten gab es im
Berichtsjahr keine weiteren wesentlichen Geschéfts-
beziehungen mit Vorstand und Aufsichtsrat.

Es bestehen keine wesentlichen Liefer- und Leistungs-
beziehungen mit nicht konsolidierten verbundenen
Unternehmen.
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ANTEILSBESITZ

gemdf § 313 Absatz 2 HGB zum 31.12.2021

Jahresergebnis

Eigenkapital Beteiligungs- 2021
Sitz n T€ quote in% in T€
A.DIREKTE BETEILIGUNGEN
Hanseatisches Wein- und Sekt-Kontor HAWESKO GmbH** Hamburg 6.165 100 18.791
Jacques’ Wein-Depot Wein-Einzelhandel GmbH** Dusseldorf 4.537 100 23.469
Voésendorf
Wein & Co. Handelsges.m.b.H. (Osterreich) 822 100 422
Wein Service Bonn GmbH** Bonn 4.262 100 4.828
IWL Internationale Wein Logistik GmbH Tornesch 30 100 4
Wein & Vinos GmbH Berlin 6.758 90 5.758
WirWinzer GmbH Minchen 1.444 84,6 2.038
WineTech Commerce GmbH** Hamburg 25 100 -443
Weinart Handelsgesellschaft mbH Geisenheim 2.642 51 689
Vins de Prestige Classics S.A.R.L. en liquidation
(vormals: Chateau Classic - Bordeaux
Le Monde des Grands Bordeaux S.A.R.L. en liquidation)* (Frankreich) -4.084 100 -4
StraBburg
Sélection de Bordeaux S.A.R.L. (Frankreich) -31 100 -15
Globalwine AG*** Zurich (Schweiz) 2.246 90 951

*

Hk

Vor Ergebnisabfiihrung

*** Das Eigenkapital wurde mit einem Umrechnungskurs von CHF/EUR 1,03310 (Stichtag) und

Davon zehn Prozent direkte Beteiligung durch Sélection de Bordeaux SARL

der Jahrestiberschuss mit einem Kurs von CHF/EUR 1,04081 (Durchschnitt) umgerechnet
**x% Jahrestiberschuss fiir das Geschdftsjahr vom 01.04.2020 bis zum 31.03.2021
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Jahresergebnis

Eigenkapital Beteiligungs- 2021

Sitz in T€ quote in% in T€
B. INDIREKTE BETEILIGUNGEN
BETEILIGUNGEN DER
Hanseatischen Wein- und Sekt-Kontor
HAWESKO GmbH:
Tesdorpf GmbH (vormals: Carl Tesdorpf GmbH) Lubeck 876 100 842
The Wine Company Hawesko GmbH Hamburg 235 100 1.566
BETEILIGUNGEN DER
Wein Service Bonn GmbH:
Wein Wolf GmbH** Bonn 8.866 100 2.966
BETEILIGUNGEN DER
Wein Wolf GmbH:
Wein Wolf Import GmbH & Co. Vertriebs KG Salzburg (Osterreich) 678 100 701
Verwaltungsgesellschaft Wein Wolf Import GmbH Salzburg (Osterreich) 89 100 54
Global Eastern Wine Holding GmbH Bonn 2.303 100 1108
Weinland Ariane Abayan GmbH** Hamburg 1.831 100 2.273
Grand Cru Select Distributionsgesellschaft mbH (vormals: Bonn
CWD Champagner- und Wein-Distributionsgesellschaft m.b.H.) (vormals Hamburg) 1.234 100 -733
BETEILIGUNGEN DER
Weinart Handelsgesellschaft mbH:
Weinart Handels- und Beteiligungsgesellschaft mbH**** Geisenheim 47 100 1
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50. HONORARAUFWAND FUR
DEN ABSCHLUSSPRUFER

Der Honoraraufwand fiir den Abschlusspriifer stellt
sich wie folgt dar:

inT€ 2021 2020
Abschlussprifung 633 653
davon entfallt auf das

internationale Netzwerk 74 74
Steuerberatung - -
Sonstige Leistungen 58 138
davon entfallt auf das

internationale Netzwerk 16 -
GESAMT 691 791

Die Abschlusspriifungsleistungen umfassen die Prii-
fung des Jahresabschlusses der Konzerngesellschaften
sowie die Konzernabschlusspriifung. Die sonstigen
Leistungen im Geschéftsjahr betreffen priifungsbe-
gleitende Beratungen im Rahmen der Implementierung
einer Softwareanwendung. Im Vorjahr umfassten die
sonstigen Leistungen priifungsbegleitende Beratungen
im Rahmen der Implementierung einer Software-
anwendung und beratende Unterstiitzung bei der
Priiffung durch die Deutsche Priifstelle fiir Rech-
nungslegung eV, Berlin.

Konzernanhang HAWESKO HOLDING AG

51. EREIGNISSE NACH DEM
BILANZSTICHTAG

Der Einmarsch der russischen Armee in die Ukraine
Ende Februar 2022 verursacht eine politische Krise,
deren wirtschaftliche Auswirkung noch nicht absehbar
ist, wobei ein gestiegenes Inflationsrisiko immer
deutlicher wird. Mafinahmen im Kosten- und Preis-
management sind ausgearbeitet und werden je nach
Entwicklung der Lage angepasst. Der Hawesko-Konzern
hélt keine wesentlichen Kunden- oder Lieferantenbe-
ziehungen zu Russland oder der Ukraine, so dass
keine direkten Auswirkungen auf den Geschéaftsver-
lauf des Hawesko-Konzerns erwartet werden. Indirekt
kénnte sich die Entwicklung der Krise negativ auf
die allgemeine Konsumneigung der Bevélkerung in
DACH auswirken. Zum jetzigen Zeitpunkt halt der
Vorstand die potentiellen Auswirkungen auf den
Weinkonsum in DACH auf Basis der Erfahrungen
fritherer konjunktureller Krisen jedoch fiir begrenzt.

Mit der die Ad-hoc Mitteilung vom 15.03.2022 wurde
der Kapitalmarkt dartiber informiert, dass Vorstand
und Aufsichtsrat beschlossen haben, erforderliche
Mafinahmen fiir eine Umwandlung der Gesellschaft
in eine Européische Aktiengesellschaft (Societas
Europaea, SE) unter der Firma Hawesko Holding SE
im Wege des Formwechsels nach Art. 2 Abs. 4 iV.m.
Art. 37 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates
vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Européischen
Aktiengesellschaft vorzubereiten. Diese Rechtsform
reflektiert die zunehmend stirkere internationale
Ausrichtung der Gesellschaft. Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage ergeben sich
daraus nicht.

Hamburg, 05.04.2022

Der Vorstand
Alexander Borwitzky

Thorsten Hermelink

Raimund Hackenberger
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VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaf; den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsétzen der
Konzernabschluss ein den tatséchlichen Verhéaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzern-
lagebericht, der mit dem Lagebericht der Hawesko
Holding AG zusammengefasst ist, der Geschaftsver-
lauf einschliefflich des Geschaftsergebnisses und die
Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den
tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen
und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des
Konzerns beschrieben sind.

Hamburg, 05.04.2022

Der Vorstand

Thorsten Hermelink Alexander Borwitzky Raimund Hackenberger
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter, Bestdtigungsvermerk

HAWESKO HOLDING AG

Der nachfolgend wiedergegebene Bestdtigungsvermerk umfasst auch einen ,Vermerk tiber die Priifung der fiir Zwecke derOffenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben des Abschlusses und des Lagebe-richts nach § 317 Abs. 3b HGB“(,ESEF-Vermerk*). Der dem ESEF-Vermerk zugrunde liegende Priifungs-gegenstand
(zu pri-fende ESEF-Unterlagen) ist nicht beigefiigt. Die gepriiften ESEF-Unterlagen kénnen im Bundesanzeiger einge-sehen bzw. aus diesem abgerufen werden.

BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Hawesko Holding Aktiengesellschaft, Hamburg

VERMERK UBER DIE PRUFUNG
DES KONZERNABSCHLUSSES
UND DES KONZERNLAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Hawesko Holding
Aktiengesellschaft, Hamburg, und ihrer Tochter-
gesellschaften (der Konzern) - bestehend aus der
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021, der Konzern-
gesamtergebnisrechnung, der Konzerngewinn- und
Verlustrechnung, der Konzerneigenkapitalverande-
rungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung
fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2021 sowie dem Konzernanhang,
einschliefllich einer Zusammenfassung bedeutsamer
Rechnungslegungsmethoden - gepriift. Dartiber hin-
aus haben wir den Konzernlagebericht der Hawesko
Holding Aktiengesellschaft, der mit dem Lagebericht der
Gesellschaft zusammengefasst ist, fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der

Prifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in
allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach
§ 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-
und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2021
sowie seiner Ertragslage fiir das Geschéaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

- vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzern-
lagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Gemaif § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass
unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmafigkeit des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts geftihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priiffung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung
(Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO*) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungs-
mafiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grund-
satzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschluss-
priifers fir die Priiffung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts“ unseres Bestatigungsver-
merks weitergehend beschrieben. Wir sind von den
Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstim-
mung mit den europarechtlichen sowie den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt.
Dariiber hinaus erkldren wir gemaf} Artikel 10 Abs. 2
Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen
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Nichtpriiffungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1
EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Priiffungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss
und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der
Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméafien
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung

des Konzernabschlusses fiir das Geschiftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 waren.

Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit
unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem
und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
beriicksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungs-
urteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am
bedeutsamsten in unserer Prifung:

1. WERTHALTIGKEIT DER FIRMENWERTE

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen
Priifungssachverhalts haben wir wie folgt strukturiert:

1. Sachverhalt und Problemstellung
2. Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
3. Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen
Prifungssachverhalt dar:

1. WERTHALTIGKEIT DER FIRMENWERTE

1. Im Konzernabschluss der Hawesko Holding
Aktiengesellschaft werden unter dem Bilanzposten
,Immaterielle Vermégenswerte“ Firmenwerte in
Héhe von €26,8 Mio ausgewiesen, die damit rund
6,1% der Bilanzsumme repridsentieren.
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Die Firmenwerte werden jahrlich zum Bilanzstich-
tag oder anlassbezogen von der Gesellschaft
einem Werthaltigkeitstest (,Impairment Test®)
unterzogen, um einen moglichen Abschreibungs-
bedarf zu ermitteln. Der Werthaltigkeitstest erfolgt
auf Ebene der Gruppen von zahlungsmittel-
generierenden Einheiten, denen der jeweilige
Firmenwert zugeordnet ist. Im Rahmen des Wert-
haltigkeitstests wird der Buchwert der jeweiligen
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten inklusive
des Firmenwerts dem entsprechenden erzielbaren
Betrag gegentibergestellt. Die Ermittlung des
erzielbaren Betrags erfolgt grundsétzlich auf
Basis des beizulegenden Zeitwerts abziiglich
Kosten der Verauflerung. Der beizulegende Zeit-
wert abziliglich Kosten der Verduflerung wird als
Barwert der erwarteten, ermessensbehafteten und
Schatzunsicherheiten unterliegenden kiinftigen
Zahlungsstréme, die sich aus den von den gesetz-
lichen Vertretern erstellten Planungsrechnungen
ergeben, mittels Discounted-Cashflow-Modellen
ermittelt. Hierbei werden auch Erwartungen Uber
die zukiinftige Marktentwicklung und Annahmen
iiber die Entwicklung makroékonomischer Ein-
flussfaktoren berticksichtigt. Die Diskontierung
erfolgt mittels der ermessensbehaftet ermittelten
durchschnittlichen gewichteten Kapitalkosten
(,Weighted Average Cost of Capital®). Auf Basis der
ermittelten Werte ergab sich fiir das Geschafts-
jahr kein Abwertungsbedarf.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem Mafle
abhéangig davon, wie die gesetzlichen Vertreter
die kiinftigen Zahlungsstréme einschétzen, sowie
von den jeweils verwendeten Diskontierungs-
zinssatzen und Wachstumsraten. Die Bewertung ist
daher mit wesentlichen Schitzunsicherheiten
und Ermessensspielrdumen behaftet. Vor diesem
Hintergrund und aufgrund der hohen Komplexitit
der Bewertung war dieser Sachverhalt im Rahmen
unserer Prifung von besonderer Bedeutung.



2. Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter
anderem das methodische Vorgehen zur Durch-
fithrung des Werthaltigkeitstests nachvollzogen.
Die Angemessenheit der bei der Berechnung
verwendeten kiinftigen Zahlungsmittelzuflisse
haben wir durch Abgleich dieser Angaben mit den
aktuellen Budgets aus der von den gesetzlichen
Vertretern erstellten und vom Aufsichtsrat der
Gesellschaft zur Kenntnis genommenen Drei-
Jahresplanung sowie durch Abstimmung mit
allgemeinen und branchenspezifischen Markt-
erwartungen und Zeitreithenanalysen gewtirdigt.
Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine
Verdnderungen des Diskontierungszinssatzes
wesentliche Auswirkungen auf die Héhe des auf
diese Weise ermittelten beizulegenden Zeitwerts
abzuglich der Kosten der Verduflerung haben
kénnen, haben wir auch die bei der Bestimmung
des verwendeten Diskontierungssatzes herange-
zogenen Parameter einschliefflich der gewichteten
durchschnittlichen Kapitalkosten (,Weighted
Average Cost of Capital®) gewtiirdigt und das
Berechnungsschema der Gesellschaft nachvoll-
zogen. Aufgrund der materiellen Bedeutung der
Firmenwerte sowie aufgrund der Tatsache, dass
die Bewertung derselben auch von volkswirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen abhéngt, die
auflerhalb der Einflussméglichkeit der Gesellschaft
liegen, haben wir ergénzend eigene Sensitivitats-
analysen fiir die Gruppen von zahlungsmittelge-
nerierenden Einheiten mit geringer Uberdeckung
(Buchwert im Vergleich zum beizulegenden Zeit-
wert abziiglich Kosten der Verduflerung) durchge-
fihrt und festgestellt, dass die jeweiligen Firmen-
werte ausreichend durch die diskontierten kiinftigen
Zahlungsmittelzufliisse gedeckt sind. Die von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungs-
parameter und -annahmen stimmen insgesamt mit
unseren Erwartungen tiberein und liegen innerhalb
der aus unserer Sicht vertretbaren Bandbreiten.

3. Die Angaben der Gesellschaft zu den unter dem
Bilanzposten ,,Immaterielle Vermégenswerte
ausgewiesenen Firmenwerten sind in Textziffer
18 des Konzernanhangs enthalten.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen
Informationen verantwortlich.

Die sonstigen Informationen umfassen

+ die von uns vor Datum dieses Bestitigungsvermerks
erlangte Erklarung zur Unternehmensfithrung nach
§ 289f und § 315d HGB

- den uns voraussichtlich nach dem Datum des
Bestatigungsvermerks zur Verfiigung zu stellenden
gesonderten nichtfinanziellen Bericht nach § 289b
Abs. 3 HGB und § 315b Abs. 3 HGB.

+ den von uns vor Datum dieses Bestatigungsvermerks
erlangten Vergtitungsbericht nach § 162 AktG, fiir den
zuséatzlich auch der Aufsichtsrat verantwortlich ist

+ alle von uns vor Datum dieses Bestatigungsvermerks
erlangten iibrigen Teile des Geschéftsberichts -
ohne weitergehende Querverweise auf externe
Informationen -, mit Ausnahme des gepriiften
Konzernabschlusses, des gepriiften Konzernlage-
berichts sowie unseres Bestitigungsvermerks

Unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend
geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine
andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir
die Verantwortung, die oben genannten sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen,

ob die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernab-
schluss, zu den inhaltlich gepriiften Konzernlage-
berichtsangaben oder zu unseren bei der Priifung

erlangten Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir
die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesent-
lichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Kon-
zernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermd&gens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Konzernabschlusses zu erméglichen,
der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit,
sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind
sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstéatigkeit zu bilanzieren, es sei denn,
es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren
oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es
besteht keine realistische Alternative dazu.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkeh-
rungen und Mafinahmen (Systeme), die sie als not-
wendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
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Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fiir die Aussagen im Konzernlagebericht

erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns
zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir
die Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dart-
ber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der
Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
sowie mit den bei der Priiffung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt,
sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf} an Sicher-
heit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungs-
mafliger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus Verstéfien oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesent-
lich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die
auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.



Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgemafies
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dartiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter
- falscher Darstellungen im Konzernabschluss und
im Konzernlagebericht, planen und fithren Priifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist bei Verstéflen héher als bei Unrichtig-
keiten, da Verstéfie betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten,
irrefiihrende Darstellungen bzw. das Auflerkrafts-
etzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

+ gewinnen wir ein Verstindnis von dem fiir die Pru-
fung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Kon-
zernlageberichts relevanten Vorkehrungen und
Mafinahmen, um Priifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstédnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

+ beurteilen wir die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der
von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschétzten Werte und damit zusammenhéngen-
den Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Ange-
messenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise,
ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns
zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit auf-
werfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
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dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestitigungsvermerk auf die
dazugehérigen Angaben im Konzernabschluss
und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestitigungs-
vermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
fiithren, dass der Konzern seine Unternehmenstatig-
keit nicht mehr fortfithren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die
zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereig-
nisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und der ergédnzend nach s 315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermd&gens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Priifungsnach-
weise fiir die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschéftstatigkeiten innerhalb
des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben.
Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uber-
wachung und Durchfiithrung der Konzernabschluss-
prifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung
fiir unsere Priifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts
mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von
der Lage des Konzerns.
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- fihren wir Priifungshandlungen zu den von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Konzernlagebericht durch.
Auf Basis ausreichender geeigneter Priiffungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte
Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstidndiges Priifungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir
nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verant-
wortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame
Priifungsfeststellungen, einschliefilich etwaiger
Méingel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die
relevanten Unabhéngigkeitsanforderungen eingehal-
ten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen
und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftiger-
weise angenommen werden kann, dass sie sich auf
unsere Unabhéangigkeit auswirken, und die hierzu
getroffenen Schutzmafinahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit
den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung
des Konzernabschlusses fiir den aktuellen Berichts-
zeitraum am bedeutsamsten waren und daher die
besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind.
Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechts-
vorschriften schlieffen die éffentliche Angabe des
Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE
RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk tiber die Priifung der fiir Zwecke

der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben geméf § 317 Abs. 3a HGB eine Priiffung mit
hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der
Datei Hawesko_Holding_ AG_KA_KLB_ESEF-2021-
12-31.zip enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses

und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch

als "ESEF-Unterlagen" bezeichnet) den Vorgaben des
§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat
(,ESEF-Format®) in allen wesentlichen Belangen
entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur
auf die Uberfithrung der Informationen des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts in das
ESEF-Format und daher weder auf die in diesen
Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der
oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben
genannten Datei enthaltenen und fur Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts in allen
wesentlichen Belangen den Vorgaben des & 328

Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat.
Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voran-
stehenden "Vermerk tber die Priifung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts" enthaltenen
Priifungsurteile zum beigefiigten Konzernabschluss
und zum beigefiigten Konzernlagebericht fiir das
Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
hinaus geben wir keinerlei Priiffungsurteil zu den in
diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen
sowie zu den anderen in der oben genannten Datei
enthaltenen Informationen ab.



Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten
Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des
IDW Prifungsstandards: Priiffung der fir Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
von Abschliissen und Lageberichten nach § 317 Abs.
3a HGB (IDW PS 410 (10.2021)) und des International
Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised)
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Konzernabschluss-
prifers fir die Priiffung der ESEF-Unterlagen” weiter-
gehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis
hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungs-
system des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind ver-
antwortlich fiir die Erstellung der ESEF-Unterlagen
mit den elektronischen Wiedergaben des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts nach
Maflgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir
die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach
Maflgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-
Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten - Verstéfien
gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unter-
lagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.
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Verantwortung des Konzernabschlusspriifers fiir die
Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dart-
ber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
Verstéfen gegen die Anforderungen des 5 328 Abs. 1
HGB sind. Wihrend der Priifung iiben wir pflichtge-
méfles Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - Ver-
stéfe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB,
planen und fithren Priifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

+ gewinnen wir ein Verstdndnis von den fiir die
Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen
Kontrollen, um Priiffungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstédnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

+ beurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-
Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen
enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten
Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschluss-
stichtag geltenden Fassung an die technische
Spezifikation fiir diese Datei erfiillt.

+ beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine
inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften
Konzernabschlusses und des gepriiften Konzern-
lageberichts erméglichen.

+ beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-
Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL)
nach Maflgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten
Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschluss-
stichtag geltenden Fassung eine angemessene
und vollstindige maschinenlesbare XBRL-Kopie
der XHTML-Wiedergabe erméglicht.
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Ubrige Angaben gemdf3 Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am

15. Juni 2021 als Konzernabschlusspriifer gewéhlt.
Wir wurden am 9. Dezember 2021 vom Aufsichtsrat
beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem
Geschaftsjahr 2009 als Konzernabschlusspriifer der
Hawesko Holding Aktiengesellschaft, Hamburg, tétig.

Wir erkléaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk
enthaltenen Priiffungsurteile mit dem zusatzlichen
Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11
EU-APrVO (Priifungsbericht) in Einklang stehen.

HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN
SACHVERHALT - VERWENDUNG
DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestitigungsvermerk ist stets im Zusammen-
hang mit dem gepriiften Konzernabschluss und dem
gepriiften Konzernlagebericht sowie den gepriiften
ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format
tberfiithrte Konzernabschluss und Konzernlage-
bericht - auch die im Bundesanzeiger bekanntzu-
machenden Fassungen - sind lediglich elektronische
Wiedergaben des gepriiften Konzernabschlusses
und des gepriiften Konzernlageberichts und treten
nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der "Vermerk
Uber die Priifung der ftir Zwecke der Offenlegung
erstellten elektronischen Wiedergaben des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts nach s 317
Abs. 3a HGB" und unser darin enthaltenes Priifungs-
urteil nur in Verbindung mit den in elektronischer
Form bereitgestellten gepriiften ESEF-Unterlagen
verwendbar.
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VERANTWORTLICHER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fiir die Priiffung verantwortliche Wirtschafts-
prufer ist Thorsten Dzulko.

Hamburg, den 6. April 2022
PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Thorsten Dzulko ppa. Christian Simon
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

2021 war das zweite insgesamt stark durch die Aus-
wirkungen der COVID-19-Pandemie beeinflusste
Geschaftsjahr. Der Hawesko-Gruppe ist es dennoch
gelungen, die fiihrende Stellung im hart umkampften
deutschen Weinmarkt weiter zu starken. Im Geschéfts-
jahr 2021 haben wir den Umsatz um 9,7 Prozent auf
€680,5 Mio. erhoht. Selbst die Profitabilitat der
Hawesko-Gruppe konnte deutlich gesteigert werden.
Das Konzern-EBIT stieg um 25,8 Prozent auf €53,1 Mio.
Auch in diesem besonderen Umfeld bewies die
Hawesko-Gruppe die strategische Starke ihres
Geschaftsmodells und navigierte erfolgreich durch
die Risiken und Chancen der Pandemie. Der Aufsichts-
rat ist der Auffassung, dass sich der Konzern weiterhin
in einer soliden Verfassung befindet, und ist unver-
andert zuversichtlich hinsichtlich der mittel- und
langfristigen Perspektiven der Geschaftsentwicklung.

ZUSAMMENWIRKEN VON VORSTAND UND
AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2021 die ihm
durch Gesetz und Satzung tibertragenen Aufgaben
konsequent und mit grofier Sorgfalt wahrgenommen.
Er hat sich in seinen regelméfigen Sitzungen und in
den Sitzungen der Ausschiisse iber die Lage der
Gesellschaft unterrichten lassen, hat den Vorstand in
allen wichtigen strategischen Fragen beratend unter-
stlitzt, ihn kontinuierlich kontrolliert und alle erfor-
derlichen Beschliisse gefasst. Uber die turnusméaRige
Unterrichtung hinaus hat der Vorstand dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden nach § 9o Absatz 1 Satz 3
Aktiengesetz (AktG) auch aus sonstigen wichtigen
Anléassen berichtet. Gegenstand der regelméafliigen
mindlichen und schriftlichen Berichterstattung
waren neben der Gesamtlage der Gruppe und der
aktuellen Geschéftsentwicklung auch die mittelfris-
tige Strategie einschliefilich der Investitions-,

Finanz- und Ergebnisplanung sowie die Entwicklung
der Fithrungskréfte. Die Schwerpunkte der Beratungen
lagen auf der wirtschaftlichen Entwicklung der
Konzerngesellschaften sowie dem kiinftigen Kurs
der Hawesko Holding AG.

Im Geschéftsjahr 2021 hat sich der Aufsichtsrat in vier
ordentlichen Sitzungen, vorbereitet und unterstiitzt
durch Sitzungen des Priifungs- und Investitionsaus-
schusses sowie des Personal- und Nominierungsaus-
schusses, mit der strategischen Planung, der Effizienz
der Geschéaftsfithrung sowie mit der Gesetzmaéfigkeit
und Ordnungsgemafiheit der Geschéaftsfithrung
beschéftigt. Themen der Berichterstattung und der
Erérterung im Aufsichtsrat waren unter anderem die
aktuelle Geschéftslage des Konzerns, die Grundsitze
der Corporate Governance und ihre Umsetzung im
Unternehmen, Personalangelegenheiten, das Compli-
ance- und Risikomanagement im Konzern sowie die
strategischen Geschéftsplanungen. Im Einzelnen wurden
folgende Themen behandelt und eingehend erértert:

+ gesamtwirtschaftliche Auswirkungen der Corona-
pandemie, die konkreten Folgen fiir die Geschafts-
entwicklung des Konzerns und die Reaktion des
Managements auf die Entwicklung

- die Vereinfachung der gesellschaftsrechtlichen
Struktur der deutschen B2B-Formate

- die Nachhaltigkeitsstrategie des Konzerns

- die Logistikstrategie und Investition in die Erwei-
terung des Lagers in Tornesch bei Hamburg

- die strategische Ausrichtung und Zukunfts-
perspektive im Nischenmarkt ,, Fine Wine“

- die Erérterung der gesellschaftlichen Verantwortung

des Unternehmens (Corporate Social Responsibility,

CSR)
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- die Dreijahresplanung fiir die Geschéftsjahre 2022
bis 2024

« der Vorschlag, die Hauptversammlung der Gesell-
schaft mége die PricewaterhouseCoopers GmbH
als Konzernabschluss- beziehungsweise Abschluss-
priifer fiir das Geschéaftsjahr 2021 bestellen

Nach s 8 der Satzung bedarf die Vornahme einer Einze-
linvestition, die einen Betrag von € 2,5 Mio. Uibersteigt,
oder der Erwerb anderer Unternehmen beziehungsweise
die Verduflerung von Unternehmensbeteiligungen im
Wert von mehr als €0,5 Mio. der vorherigen Zustimmung
des Aufsichtsrats. Hierbei ist eine Mehrheit von zwei
Dritteln der Stimmen erforderlich. Im Geschaftsjahr

2021 wurden Geschéfte in dieser Gréflenordnung nicht

getétigt, weshalb eine Zustimmung nicht erforderlich war.

Im Rahmen des Berichtswesens wurden dem Auf-
sichtsrat monatlich die wesentlichen Finanzdaten
Ubermittelt, ihre Entwicklung im Vergleich zu den
Planungs- und Vorjahreszahlen und den Markter-
wartungen dargestellt sowie detailliert erldutert.
Der Aufsichtsrat hat die Planungs- und Abschluss-
unterlagen zur Kenntnis genommen, sich eingehend
mit ihnen befasst und sich von deren Plausibilitét
und Angemessenheit tiberzeugt.

An den Aufsichtsratssitzungen haben jeweils alle
Mitglieder des Aufsichtsrats teilgenommen.

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss,
der Konzernabschluss sowie der zusammengefasste
Konzernlagebericht und der Lagebericht fiir das
Geschéftsjahr 2021 sind unter Einbeziehung der
Buchfithrung von der PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriiffungsgesellschaft, Hamburg, die in
der ordentlichen Hauptversammlung am 15.06.2021
zum Abschlusspriifer gewahlt worden war, gepriift
worden. Der Abschlusspriifer hat keine Einwendungen
erhoben und den uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk erteilt. Der Priiffungs- und Investitionsaus-
schuss hat zugleich die Unabhéngigkeit des Abschluss-
priifers iiberwacht und in diesem Zusammenhang
auch die entsprechende Erklarung eingeholt.
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Der Vorstand hat dem Priifungs- und Investitionsaus-
schuss den Jahresabschluss, den Konzernabschluss,
den Lagebericht mit dem zusammengefassten Kon-
zernlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2021 sowie die
Prifungsberichte des Abschlussprifers tber die
Priifung des Jahresabschlusses und des Konzernab-
schlusses und den Gewinnverwendungsvorschlag
des Vorstands zur Priifung vorgelegt. Der Ausschuss
hat sich in seiner Sitzung am 23.03.2022 mit den
Abschliissen der Beteiligungsgesellschaften beschaf-
tigt und diese in Anwesenheit des Abschlussprifers
ausfihrlich beraten. Der Jahresabschluss und der
Konzernjahresabschluss der Hawesko Holding AG
sowie die Priifungsberichte des Abschlusspriifers
wurden vom gesamten Aufsichtsrat am 06.04.2022
erértert und eingehend gepriift.

Der Aufsichtsrat erhebt keine Einwendungen. Er billigt
den Jahres- und den Konzernabschluss 2021 nach

§ 171 AktG. Der Jahresabschluss ist damit nach

§ 172 AktG festgestellt. Der Aufsichtsrat schliefdt sich
dem Vorschlag des Vorstands an, den Bilanzgewinn
des Geschaftsjahres 2021 zur Ausschiittung einer
Dividende in Héhe von €2,50 pro Stiickaktie, aufgeteilt
auf eine Basisdividende von €1,90 und eine Sonder-
dividende von €0,60, zu verwenden.

Gegenstand der Priifung am 06.04.2022 war auch der
vom Vorstand nach § 312 AktG aufgestellte sogenannte
Abhéangigkeitsbericht tiber die Beziehungen zu den
verbundenen Unternehmen unter Berticksichtigung
des vom Abschlusspriifer vorgelegten Berichts

iiber das Ergebnis seiner Priifung dieses Berichts.
Der Aufsichtsrat hat sich in Gegenwart des Abschluss-
prifers anhand des Abhangigkeitsberichts tiberzeugt,
dass die Hawesko Holding AG im vergangenen
Geschaftsjahr nicht durch Mafinahmen ihrer Mehr-
heitsgesellschafterin beziehungsweise durch Rechts-
geschéfte mit ihr benachteiligt wurde. Der Aufsichtsrat
hat daher den vom Abschlusspriifer erteilten Bestéti-
gungsvermerk zustimmend zur Kenntnis genommen

und zwei Erkldrungen abgegeben:



- Nach dem abschlieffenden Ergebnis seiner Priifung
sind keine Einwendungen gegen die Erklarung des
Vorstands tiber die Beziehungen zu den verbundenen
Unternehmen zu erheben.

- Die Hawesko Holding AG erhielt nach den Umstén-
den, die ihm in dem Zeitpunkt bekannt waren,
in dem das Rechtsgeschift vorgenommen oder
Maflnahmen getroffen oder unterlassen wurden,
beijedem Rechtsgeschift eine angemessene
Gegenleistung und wurde dadurch, dass die
Mafinahmen getroffen oder unterlassen wurden,
nicht benachteiligt.

AUFSICHTSRATSAUSSCHUSSE

Der Priifungs- und Investitionsausschuss kam 2021
sechsmal zusammen, der Personal- und Nominierungs-
ausschuss viermal.

ARBEIT DES PRUFUNGS- UND
INVESTITIONSAUSSCHUSSES

Der Priifungs- und Investitionsausschuss tagte jeweils
vor Verdffentlichung der Quartalsfinanzberichte
und erérterte diese nach Ziffer 7.1.2 des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Am 24.03.2021 behan-
delte der Ausschuss die Abschliisse der Tochterge-
sellschaften in Anwesenheit des Abschlusspriifers.
Am 12.04.2022 befasste sich der Ausschuss mit dem
Stand der personalisierten Kundenansprache und
Weinempfehlung fiir das Segment E-Commerce.
Auch wurde ein Update zur Planung von Jacques’
und dem Segment B2B erdrtert. Am 27.07.2021 setzte
sich der Ausschuss mit der Vereinfachung der Bilanz-
kommentierung in den Jahresabschliissen sowie
den Folgen der Aktualisierung der Gesetzgebung

im Hinblick auf Finanzmarktintegritit auseinander.
Am 01.11.2021 wurde die Vorgehensweise fiir die
Ausschreibung des Mandats fiir die Abschlusspriifung
der Hawesko-Gruppe besprochen. Am 06.12.2021
wurden die Prifungsschwerpunkte fiir die Abschluss-
priifung 2021 festgelegt sowie die Dreijahresplanung
und Fortschritte bei strategischen Projekten behandelt.

Bericht des Aufsichtsrats HAWESKO HOLDING AG

Bei der Sitzung am 01.11.2021 fehlte Herr Haas.
Ansonsten haben jeweils alle Mitglieder des
Ausschusses an den Sitzungen des Priifungs-
und Investitionsausschusses teilgenommen.

ARBEIT DES PERSONAL- UND
NOMINIERUNGSAUSSCHUSSES

Der Personal- und Nominierungsausschuss befasste
sich in seinen Sitzungen am 14.04.2021, 14.06.2021,
27.09.2021 und 09.12.2021 in Anwesenheit von und
im Austausch mit Fihrungskraften des Unternehmens
mit Personalangelegenheiten.

Der Personal- und Nominierungsausschuss befasste
sich zudem mit den Mandaten des Aufsichtsrats und
empfiehlt die Wiederwahl von Herrn Wilhelm Weil
in der Hauptversammlung 2022. Fiir das auslaufende
Aufsichtsratsmandat von Prof. Dr. Franz Jirgen Sacker
schlagt der Personal- und Nominierungsausschuss
Herrn Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Reitzle als Kandidat vor.

An den Sitzungen des Personal- und Nominierungs-

ausschusses haben jeweils alle Mitglieder des
Ausschusses teilgenommen.
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CORPORATE GOVERNANCE

Vorstand und Aufsichtsrat haben am 14.04.2021 die
jahrliche Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex abgegeben. Die abge-
stimmte Entsprechenserklarung nach s 161 AktG
wird als Teil der Erklarung zur Unternehmensfithrung
zusammen mit den Angaben zu den Grundsitzen
der Unternehmensfithrung und der Beschreibung
der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
gesondert im Geschéaftsbericht dargestellt (bitte
beachten Sie dazu die Seiten 171 ff.). Das Dokument
ist unter www.hawesko-holding.com abrufbar.

Die Effizienz seiner Tatigkeit zur Sicherstellung einer
wirksamen Kontrolle des Vorstands unter Nutzung
der speziellen fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen
der Mitglieder des Aufsichtsrats hat der Aufsichtsrat
im Wege einer Selbstevaluierung tiberpriift. Es besteht
fiir Aufsichtsratsmitglieder grundsétzlich die Még-
lichkeit, im Rahmen ihrer Aufsichtsratstitigkeit
Fortbildungsangebote zu nutzen. Im Berichtsjahr
wurde davon kein Gebrauch gemacht.
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ANDERUNGEN IN DER PERSONELLEN
ZUSAMMENSETZUNG DER ORGANE

Vorstand
2021 gab es im Vorstand keine Personaléanderungen.

Aufsichtsrat
2021 gab es im Aufsichtsrat keine Personaldnderungen.

Interessenkonflikte
Dem Aufsichtsratsvorsitzenden sind keine Interessen-
konflikte mitgeteilt worden.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand, den Geschafts-
fithrungen der Beteiligungsgesellschaften, dem
Betriebsrat und allen Beschiftigten der mit der
Hawesko Holding AG verbundenen Unternehmen,
den Agenturpartnerinnen und -partnern bei Jacques’
sowie den Vertriebspartnern im B2B-Segment fiir
ihren Einsatz und die geleistete Arbeit.

Hamburg, 06.04.2022

Der Aufsichtsrat

Detlev Meyer

Vorsitzender



Bericht des Aufsichtsrats HAWESKO HOLDING AG

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

und Bericht von Aufsichtsrat und Vorstand zur Corporate Governance

der Hawesko Holding AG, Hamburg

A. GRUNDLAGEN DER CORPORATE GOVER-
NANCE DER HAWESKO HOLDING AG

Der Begriff Corporate Governance steht fiir eine
verantwortungsbewusste, transparente und an einer
nachhaltigen Wertschaffung orientierte Unternehmens-
fihrung und umfasst das gesamte Leitungs- und
Uberwachungssystem eines Unternehmens ein-
schliefflich seiner Organisation, geschaftspolitischen
Grundsétze und Leitlinien sowie der internen und exter-
nen Steuerungs- und Uberwachungsmechanismen.
Die Hawesko Holding AG bekennt sich zu einer ver-
antwortungsvollen, auf Wertschépfung ausgerichteten
Leitung und Uberwachung des Unternehmens. Die
Grundsétze nachhaltiger Unternehmensfithrung und
die kontinuierliche Entwicklung des Unternehmens
werden transparent und nachvollziehbar dargestellt,
um bei Kunden, Geschéftspartnern und Aktionaren
Vertrauen zu schaffen, zu erhalten und zu starken.
Vorstand und Aufsichtsrat beachten in dieser Erkla-
rung Grundsatz 22 und Ziffer F.4 des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
16.12.2019 (DCGK 2020) sowie §§ 289f und 315d
Handelsgesetzbuch (HGB) tiber die Grundsétze der
Unternehmensfihrung und der Corporate Governance.

B. ENTSPRECHENSERKLARUNG NACH
§ 161 AKTG ZUM DEUTSCHEN
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Nach s 161 Aktiengesetz (AktG) haben Vorstand und
Aufsichtsrat bérsennotierter Aktiengesellschaften
jahrlich zu erklaren, dass den vom Bundesministerium
der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungs-

kommission Deutscher Corporate Governance Kodex
(DCGK) entsprochen wurde beziehungsweise welche
Empfehlungen nicht angewendet wurden.

Aufsichtsrat und Vorstand der Hawesko Holding AG,
Hamburg, haben sich im Geschéftsjahr 2021 mehrfach
mit Themen der Corporate Governance beschaftigt
und am 06.04.2022 folgende gemeinsame Entspre-
chenserkldrung nach s 161 AktG abgegeben:

»Vorstand und Aufsichtsrat der Hawesko Holding
Aktiengesellschaft erklaren nach pflichtgeméafier
Priifung, dass seit dem 14.04.2021 (Zeitpunkt der
Abgabe der letzten Entsprechenserklarung) den
Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom
16.12.2019 (DCGK 2020, bekannt gemacht im amtli-
chen Teil des Bundesanzeigers am 20.03.2020) mit
Ausnahme der nachstehend unter Nummer 1 bis 4
genannten Abweichungen entsprochen wurde und
zukinftig entsprochen wird:

1. Keine Altersgrenze fiir den Vorstand
Ziffer B.5 des DCGK 2020 empfiehlt, dass fiir
Vorstandsmitglieder eine Altersgrenze festgelegt
werden soll. Der Aufsichtsrat der Hawesko
Holding AG hat bislang keine Altersgrenze fiir
die Vorstandsmitglieder festgelegt. Aus Griinden
der Diversitat und im Interesse einer langfristigen
Nachfolgeplanung wird zwar eine heterogene
Altersstruktur innerhalb des Vorstands angestrebt,
allerdings wird dem Alter im Vergleich zu den ande-
ren Kriterien keine zentrale Bedeutung beigemessen.
Der Aufsichtsrat der Hawesko Holding AG ist der
Ansicht, dass das Erreichen einer Altersgrenze
keine Riickschliisse auf die Kompetenz eines
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Vorstandsmitglieds zulasst. Entsprechend konnte
auch keine Altersgrenze in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung angegeben werden. Inso-
weit besteht eine Abweichung von Ziffer B.5 des
DCGK 2020.

Keine Festlegung einer Altersgrenze fiir die
Zugehérigkeit zum Aufsichtsrat

Ziffer C.2 des DCGK 2020 empfiehlt, eine Alters-
grenze fiir die Zugehérigkeit zum Aufsichtsrat
festzulegen. Der Aufsichtsrat der Hawesko
Holding AG hat bislang keine Altersgrenze fiir
die Zugehérigkeit zum Aufsichtsrat festgelegt.
Aus Sicht des Aufsichtsrats ist iber die Fortsetzung
der Zugehérigkeit individuell in Bezug auf das
jeweilige Aufsichtsratsmitglied zu entscheiden.
Eine Altersgrenze fur die Zugehérigkeit zum
Aufsichtsrat wiirde zu nicht sachgerechten Ein-
schrankungen fithren.

. Erfolgsorientierte Komponente der Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder

Ziffer G.18 des DCGK 2020 empfiehlt, dass eine
erfolgsorientierte Vergiitung der Aufsichtsrats-
mitglieder auf eine langfristige Unternehmensent-
wicklung ausgerichtet sein soll. Die Vergtitung der
Aufsichtsratsmitglieder der Hawesko Holding AG
enthélt eine erfolgsorientierte Komponente,

die sich am Bilanzgewinn des jeweiligen Jahres
orientiert. Vorstand und Aufsichtsrat sind der
Ansicht, dass diese jahresbezogene Vergiitungs-
komponente der Bedeutung der Beratungs- und
Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats ange-
messen Rechnung tragt. Darliber hinaus tragt
eine zeitgerechte Bemessung der variablen Ver-
glitung unterjahrigen Verdnderungen in der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats durch das
Ausscheiden oder den Eintritt neuer Aufsichts-
ratsmitglieder besser Rechnung.
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4. Offentliche Zugdnglichkeit des Konzernabschlusses
Ziffer F.2 des DCGK 2020 empfiehlt, dass der
Konzernabschluss und der Konzernlagebericht
binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende
dffentlich zugénglich zu machen sind. Der Konzern-
abschluss und der Konzernlagebericht der
Hawesko Holding AG werden nicht binnen
90 Tagen nach Geschéftsjahresende 6ffentlich
zuganglich gemacht, sondern binnen 120 Tagen.
Dies stellt eine angemessene Aufmerksamkeit
sicher.«

Hamburg, 06.04.2022
Der Aufsichtsrat Der Vorstand

Die aktuelle Entsprechenserklarung ist - ebenso wie
die Entsprechenserklarungen der Vorjahre - fiir die
Aktionare und die Offentlichkeit auch auf der Internet-
seite der Hawesko Holding AG unter www.hawesko-
holding.com/konzern/corporate-governance/
zugénglich.



Erkldrung zur Unternehmensfihrung und Bericht zur Corporate Governance

C. RELEVANTE ANGABEN ZU UNTER-
NEHMENSFUHRUNGSPRAKTIKEN,
ZUR ARBEITSWEISE VON VORSTAND
UND AUFSICHTSRAT SOWIE ZU ZUSAM-
MENSETZUNG UND ARBEITSWEISE
DER AUFSICHTSRATSAUSSCHUSSE

I Organisation und Steuerung

Die Struktur des Hawesko-Konzerns ist durch ein
ausgewogenes Verhéltnis von dezentralen Einheiten
sowie zentralen Leitungs- und Organisationsentschei-
dungen gepragt: Méglichst viele Entscheidungen des
operativen Geschéfts werden auf Ebene der jeweiligen
Tochtergesellschaft gefallt und ausgefiihrt. Diese
Organisationsstruktur ist vorteilhaft, weil es im
Weingeschéft wesentlich auf die Pflege und Nutzung
personlicher Kontakte ankommt, sowohl zum Produ-
zenten als auch zu den Kundinnen und Kunden.

Die Muttergesellschaft Hawesko Holding AG ist an den
iiberwiegend im Weinhandel tatigen Tochtergesell-
schaften in der Regel zu 100 Prozent beziehungsweise
mehrheitlich beteiligt. Die operativ tatigen Kapital-
gesellschaften im Konsolidierungskreis, die von
Bedeutung sind, vor allem HAWESKO und Jacques,
sind durch Gewinnabfithrungsvertrage mit der
Holding in den Konzern eingebunden. Die Mutterge-
sellschaft Hawesko Holding AG sowie die Mehrzahl der
Tochtergesellschaften haben ihren Sitz in der Bundes-
republik Deutschland. Die nicht in Deutschland
anséassigen Tochtergesellschaften haben ihren Sitz in
Landern der Européischen Union oder in der Schweiz.

Der Hawesko-Konzern ist im Wesentlichen in drei
Geschéftssegmente untergliedert (vergleichen Sie bitte
den Abschnitt »Unternehmensprofil« im zusammenge-
fassten Lagebericht). Der Vorstand steuert nach Umsatz-
wachstum, EBIT-Marge, ROCE und Free-Cashflow.

Die angestrebten Mindestrenditen werden im Abschnitt
»Steuerungssystem« des zusammengefassten Lage-
berichts dargestellt. Die Ziele und die Entwicklung
der einzelnen Segmente entlang dieser Kennziffern

HAWESKO HOLDING AG

sind Bestandteil von regelméfigen Strategie- und
Reportinggespriachen mit den Geschaftsfithrern der
einzelnen Konzerngesellschaften. Durch die Verkniip-
fung von EBIT-Margen und Kapitalrentabilitat in den
Zielsetzungen und Zielerreichungskontrollen werden
den Geschéftsfithrern klare Verantwortlichkeiten
unterhalb der Vorstandsebene zugewiesen.

Seit dem 01.01.2011 ist eine von Vorstand und Aufsichts-
rat beschlossene und kontinuierlich iiberpriifte Compli-
ance-Ordnung fur alle Hawesko-Konzerngesellschaften
in Kraft. Die Verhaltensrichtlinie fiir Mitarbeiter und
die Social Media Guidelines sind unter www.hawesko-
holding.com/konzern/corporate-governance/ abrufbar.

II. Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktionare der Hawesko Holding AG nehmen ihre
Mitverwaltungs- und Kontrollrechte auf der Haupt-
versammlung wahr. Alle Aktien sind auf den Inhaber
lautende Stiickaktien mit identischen Rechten und
Pflichten. Jede Aktie der Hawesko Holding AG gewahrt
eine Stimme. Dabei ist das Prinzip »one share, one
vote« vollstandig umgesetzt, da Héchstgrenzen fur
Stimmrechte eines Aktionars oder Sonderstimmrechte
nicht bestehen. Jeder Aktionér ist berechtigt, an der
Hauptversammlung teilzunehmen, dort zu den
jeweiligen Tagesordnungspunkten das Wort zu
ergreifen und Auskunft iiber Angelegenheiten der
Gesellschaft zu verlangen, soweit dies zur sachgeméafien
Beurteilung eines Gegenstands der Hauptversamm-
lung erforderlich ist. Die jahrliche ordentliche Haupt-
versammlung findet innerhalb der ersten acht Monate
eines jeden Geschéaftsjahrs statt. Die Leitung der
Hauptversammlung obliegt dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder einem von diesem bestimmten
anderen Mitglied des Aufsichtsrats. Die Hauptver-
sammlung nimmt alle thr durch das Gesetz zugewie-
senen Aufgaben wahr. In der Regel bedarf ein Beschluss
der einfachen Mehrheit, in bestimmten Féllen (unter
anderem bei Beschliissen iiber Kapitalmaffnahmen
und Satzungsadnderungen) einer Mehrheit von min-
destens drei Vierteln des vertretenen Grundkapitals.

EBIT-Marge: Die EBIT-Marge ist das Ergebnis vor Ertragssteuern und Zinsen (Earnings before Interest and Taxes, EBIT), dividiert durch den Nettoumsatz.

Sie zeigt die operative Ertragskraft des Unternehmens.

ROCE: Das ROCE (Return on Capital Employed) ist das Verhdltnis von EBIT zum durchschnittlich eingesetzten Kapital und gibt Auskunft

iiber die Verzinsung des eingesetzten Kapitals im Berichtszeitraum.

Free-Cashflow: Der Free-Cashflow ist die Summe der Mittel, um die der operative Cashflow das Working Capital sowie die Investitionen tibersteigt.
Ergibt eine Orientierung dartiber, welche Mittel fiir Wachstumsfinanzierung und Dividenden zur Verfligung stehen.
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Detlev Meyer ist Mitglied des Aufsichtsrats und iiber
die Tocos Beteiligung GmbH mit 72,6 Prozent der
Aktien grofiter Aktionédr der Hawesko Holding AG.
Danach folgen die Erben von Michael Schiemann
tber die Augendum Vermégensverwaltung GmbH
mit 5,6 Prozent. Die verbleibenden circa 21,8 Prozent
befinden sich in Handen von institutionellen Anlegern
und Privatanlegern. Eine Beteiligung von Beschaftig-
ten im Sinne der §§ 289a Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
und 315a Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 HGB besteht nicht.

III. Aufsichtsrat

Aufsichtsrat vorab mit einer Zweidrittelmehrheit
zustimmen, speziell bei Einzelinvestitionen im Wert
von mehr als €2,5 Mio. und beim Erwerb anderer
Unternehmen oder der Verduflerung von Unterneh-
mensbeteiligungen im Wert von mehr als € 0,5 Mio.
Ein Berichtswesen informiert die Aufsichtsratsmit-
glieder monatlich iiber wesentliche Finanzdaten im
Vergleich zu den Planungs- und Vorjahreszahlen und
erlautert diese. Es finden jéhrlich mindestens vier
ordentliche Sitzungen des Aufsichtsrats und Sitzungen
seiner Ausschiisse statt.

Der Aufsichtsrat besteht nach der Satzung aus sechs
Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewahlt
werden. Er wihlt aus seiner Mitte eine Person, die den
Vorsitz ibernimmt, und eine, die die Stellvertretung
tibernimmt. Willenserklarungen des Aufsichtsrats
werden durch die Person, die den Vorsitz innehat,
oder im Falle ithrer Verhinderung durch die Person,
die deren Stellvertretung tibernimmt, abgegeben.
Der Aufsichtsrat ist beschlussfiahig, wenn alle Mit-
glieder eingeladen sind und mindestens die Hélfte
der Mitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt.
Beschlisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst, soweit das Gesetz oder die
Satzung nichts anderes bestimmt. Bei einer Stimmen-
gleichheit kann eine Mehrheit eine neue Aussprache
beschlieflen, ansonsten muss unverziiglich neu abge-
stimmt werden. Bei der erneuten Abstimmung tiber
denselben Gegenstand hat der beziehungsweise die
Vorsitzende zwei Stimmen, wenn sich auch in diesem
Fall Stimmengleichheit ergibt.
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1. Die Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat zwei Ausschiisse gebildet, die im
Auftrag des Gesamtaufsichtsrats die ihnen tibertra-
genen Funktionen erfiillen. Die Ausschiisse werden
durch die Person, die den Vorsitz hat, einberufen und
tagen so oft, wie es erforderlich erscheint. Derzeit gibt
es einen Personal- und Nominierungsausschuss sowie
einen Priifungs- und Investitionsausschuss, die jeweils
aus drei Mitgliedern bestehen.

a) Personal- und Nominierungsausschuss

Der Personal- und Nominierungsausschuss bereitet
die dem Aufsichtsrat obliegenden Personalentschei-
dungen vor, sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir
eine langfristige Nachfolgeplanung und achtet bei der
Zusammensetzung des Vorstands auch auf Vielfalt
(Diversity). Er bereitet die Beschlussfassung des
Aufsichtsratsplenums iiber die Festsetzung der
Vorstandsvergiitung und die Uberpriifung des Ver-
glitungssystems fiir den Vorstand vor und behandelt
die Vorstandsvertrage, soweit nicht das Aktiengesetz
deren Abschluss, Anderung und Beendigung durch
das Aufsichtsratsplenum vorschreibt. Dariiber hinaus
schlagt er dem Aufsichtsrat unter Beriicksichtigung
der gesetzlichen Vorgaben, der Empfehlungen des
Kodex und des vom Aufsichtsrat beschlossenen
Anforderungsprofils geeignete Kandidatinnen und
Kandidaten fiir die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
durch die Hauptversammlung vor. Dabei vergewissert
er sich jeweils, dass die Person, die kandidiert, den
erwarteten Zeitaufwand aufbringen kann. Weiterhin
hat der Ausschuss in Personalangelegenheiten die
Bestellung beziehungsweise Abberufung von leiten-
den Angestellten im Konzern darauf zu priifen, ob er
unter dem Aspekt einer frithzeitigen und ausgewo-
genen Nachfolgeplanung zustimmt.

Der Vorsitzende des Personal- und Nominierungsaus-
schusses ist Detlev Meyer. Die weiteren Mitglieder
sind Wilhelm Weil und Kim-Eva Wempe.



Erkldrung zur Unternehmensfihrung und Bericht zur Corporate Governance

b) Priifungs- und Investitionsausschuss

Der Priifungs- und Investitionsausschuss befasst sich
mit der Uberwachung der Rechnungslegung, des
Prozesses der Rechnungslegung und der Wirksamkeit
der Abschlusspriifung. Er bereitet aufierdem den
Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats an die Haupt-
versammlung zur Wahl des Abschlusspriifers vor.
Im Fall einer beabsichtigten Rotation des Abschluss-
priifers ist der Priifungs- und Investitionsausschuss
fir das Auswahlverfahren verantwortlich. Nach
erfolgter Wahl durch die Hauptversammlung erteilt
er den Auftrag fiir die Konzern- und Jahresabschluss-
prifung, befasst sich mit der Honorarvereinbarung
und legt die Priiffungsschwerpunkte fest. Er tiberwacht
laufend die Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers und
erdértert mit ihm die Gefahren in Bezug auf dessen
Unabhéangigkeit sowie die zur Verminderung dieser
Gefahren ergriffenen Schutzmafinahmen. In diesem
Zusammenhang ist der Prifungs- und Investitions-
ausschuss auch fiir die Uberwachung und Billigung
der vom Abschlusspriifer zusatzlich zur Abschluss-
priifung erbrachten Leistungen (Nichtpriifungs-
leistungen) zustandig.

Der Priifungs- und Investitionsausschuss erértert im
Ausschuss die erbrachten Priifungsleistungen des
Abschlusspriifers und bewertet dabei die Qualitét
dieser erbrachten Priifungsleistungen. In diesem
Zusammenhang hat der Priifungs- und Investitions-
ausschuss nach engem Austausch mit dem Abschluss-
priifer, ein formelles Bewertungsverfahren entsprechend
dem § 43 WPO sowie den IDW-Positionspapieren und
unter Einbeziehung des DCGK implementiert und
im Rahmen der Abschlusspriifung 2020 eingefiihrt.
Auf der Grundlage der in der Sitzung vom 18.02.2022
positiven Ergebnisse der Evaluierung der Qualitat
der Abschlusspriifung empfiehlt der Priifungs- und
Investitionsausschuss dem Aufsichtsrat die Feststel-
lung des Jahresabschlusses.

Der Vorsitzende des Priifungs- und Investitionsaus-
schusses ist Prof. Dr. iur. Dr. rer. pol. Dres. h. c. Franz
Jiirgen Sacker. Die weiteren Mitglieder sind Thomas
R. Fischer und Dr. Jérg Haas. Die Funktion des
Finanzexperten nach § 100 Absatz 5 AktG erfiillt
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Thomas R. Fischer. Alle Ausschussmitglieder sind mit
dem Finanz- und Rechnungswesen vertraut. Entspre-
chend der Empfehlung in Ziffer D.4 des DCGK 2020
verfiigt Prof. Dr. iur. Dr. rer. pol. Dres. h. c. Franz Jiirgen
Sécker als Vorsitzender des Prufungs- und Investiti-
onsausschusses liber besondere Kenntnisse und
Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungsle-
gungsgrundséitzen sowie internen Kontrollverfahren
und ist mit der Abschlusspriifung vertraut.

2. Zielgréfe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat berticksichtigt bei seinen Wahlvor-
schlagen an die Hauptversammlung auf der Grund-
lage des Anforderungsprofils fiir den Aufsichtsrat
(bitte beachten Sie hierzu 3.) nicht nur die fachliche
und persénliche Qualifikation der Kandidatinnen
und Kandidaten, sondern auch Diversitatsaspekte.
Als Zielvorgabe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat
wurde unveradndert bis 30.06.2025 festgelegt, dass
mindestens eine Frau Mitglied des Gremiums sowie
des Personal- und Nominierungsausschusses sein
soll. Zurzeit wird diese Zielvorgabe erfiillt.

3. Anforderungsprofil an den Aufsichtsrat

Mit Blick auf die verschiedenen Vorgaben und Emp-
fehlungen hinsichtlich der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats hat der Aufsichtsrat im April 2018 ein
Anforderungsprofil verabschiedet, das er im April 2020
erneut tiberpriift und bestéatigt hat. Dieses Profil
enthilt neben den gesetzlichen Vorgaben und Emp-
fehlungen des DCGK zur Zusammensetzung des
Aufsichtsrats seine Zielsetzungen fiir die Zusam-
mensetzung, das Kompetenzprofil fiir das Gesamt-
gremium im Sinne der Ziffer C.1 des DCGK 2020
und das Diversitatskonzept fiir den Aufsichtsrat nach
§ 289f Absatz 2 Nummer 6 HGB.
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a) Zielsetzung

Der Aufsichtsrat strebt eine Zusammensetzung an,
die jederzeit eine umfassende qualifizierte Kontrolle
und Beratung des Vorstands durch seine Mitglieder
gewéahrleistet. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass
fur eine effektive Arbeit des Aufsichtsrats - und damit
fir die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens -
neben fachlichen und persénlichen Anforderungen
auch Diversitatsaspekte eine wichtige Rolle spielen.
Unterschiedliche Persénlichkeiten, Erfahrungen und
Kenntnisse vermeiden Gruppendenken, erméglichen
eine ganzheitliche Betrachtung und gewéhrleisten
dadurch die Qualitat der Arbeit des Aufsichtsrats.
Die folgenden Zielsetzungen dienen insoweit als
Leitlinie bei der langfristigen Nachfolgeplanung
und der Auswahl geeigneter Kandidatinnen und
Kandidaten und schaffen Transparenz im Hinblick
auf die wesentlichen Besetzungskriterien.

b) Anforderungen an die einzelnen Mitglieder

() Allgemeine Anforderungen

Jedes Aufsichtsratsmitglied soll aufgrund seiner
persoénlichen und fachlichen Kompetenzen und
Erfahrungen in der Lage sein, die Aufgaben eines
Aufsichtsratsmitglieds in einem international tétigen,
bérsennotierten Unternehmen wahrzunehmen und
das Ansehen des Hawesko-Konzerns in der Offent-
lichkeit zu wahren. Im Hinblick darauf sollte jedes
Aufsichtsratsmitglied folgende Anforderungen erfiillen:

- hinreichende Sachkenntnis, das heift die Fahigkeit,
die normalerweise im Aufsichtsrat anfallenden Auf-
gaben wahrzunehmen

- Leistungsbereitschaft, Integritat und Persénlichkeit

- allgemeines Verstandnis des Geschafts der Hawesko
Holding AG, einschliefflich des Marktumfelds und
der Kundenbediirfnisse

- unternehmerische beziehungsweise betriebliche
Erfahrung, idealerweise in Form von Erfahrung aus
der Tatigkeit in Unternehmensleitungen, als leitender
Angestellter oder in Aufsichtsgremien
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- Einhaltung der Mandatsgrenzen nach § 100 AktG
und nach Ziffer C.5 des DCGK 2020

(ii) Zeitliche Verfiigbarkeit

Jedes Aufsichtsratsmitglied stellt sicher, dass es die
zur ordnungsgemafen Erfiilllung des Aufsichtsrats-
mandats erforderliche Zeit aufbringen kann. Dabei
ist vor allem zu berticksichtigen, dass jahrlich min-
destens vier Aufsichtsratssitzungen stattfinden,

die angemessen vorzubereiten sind, besonders die
zur Prifung der Unterlagen zum Jahres- und Konzern-
abschluss. Abhangig von der Mitgliedschaft in einem
oder mehreren Ausschiissen entsteht zusétzlicher
Zeitaufwand fiir die Vorbereitung und die Teilnahme
an deren Sitzungen. Zur Behandlung von Sonderthe-
men kénnen schliefflich zusétzliche auferordentliche
Sitzungen des Aufsichtsrats oder der Ausschisse
erforderlich werden.

¢) Anforderungen und Ziele fiir das Gesamtgremium
Im Hinblick auf die Zusammensetzung des Gesamt-
gremiums strebt der Aufsichtsrat - auch im Interesse
der Diversitat - eine Zusammensetzung an, bei der
sich die Mitglieder im Hinblick auf ihren persénlichen
und beruflichen Hintergrund, ihre Erfahrungen und
ihre Fachkenntnisse ergidnzen, damit das Gesamt-
gremium auf ein méglichst breites Spektrum unter-
schiedlicher Erfahrungen und Spezialkenntnisse
zurtckgreifen kann.

(i) Allgemeine Anforderungen

Der Aufsichtsrat der Hawesko Holding AG muss
jederzeit so zusammengesetzt sein, dass seine Mit-
glieder insgesamt {iber die zur ordnungsgeméfien
Wahrnehmung der Aufgaben des Aufsichtsrats erfor-
derlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen verfiigen. Die Mitglieder des Aufsichts-
rats miissen ferner in ihrer Gesamtheit mit dem
Weinhandel vertraut sein. Mindestens ein Mitglied
des Aufsichtsrats muss iiber Know-how in der Rech-
nungslegung oder der Abschlusspriifung verfigen.
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(ii) Spezifische Kenntnisse und Erfahrungen

Der Aufsichtsrat der Hawesko Holding AG soll in
seiner Gesamtheit alle Kompetenzfelder abdecken,
die fiir eine effektive Wahrnehmung seiner Aufgaben
erforderlich sind. Das umfasst - entsprechend dem
Geschéaftsmodell des Unternehmens - vor allem ver-
tiefte Kenntnisse und Erfahrungen in den folgenden
Bereichen:

+ Bilanzen, Finanzen, Controlling

- Beschaffungsseite des Marktes, beispielsweise
als Leiterin oder Leiter eines Weingutes

+ Onlinebereich mit aktiver Verantwortung fiir die
Umstrukturierung von printbezogenen Marketing-
aktivitaten zu IT-gepragten Marketing- und Ver-
triebsstrategien

- traditionsgepragte Unternehmenskultur aus der
Sicht eines vergleichbaren Familienunternehmens
- Corporate Identity, Corporate Culture

+ Recht, Corporate Governance und Compliance

Der Aufsichtsrat strebt eine Besetzung an, bei der fiir
jeden der genannten Aspekte zumindest ein Mitglied
als kompetenter Ansprechperson zur Verfiigung steht.

(iii) Unabhéngigkeit und Interessenkonflikte

Unter Berticksichtigung der unternehmensspezifi-
schen Situation der Hawesko Holding AG und der
Eigentiimerstruktur sollen dem Aufsichtsrat mindes-
tens vier unabhangige Mitglieder entsprechend den
Ziffern C.6 bis C.9 des DCGK 2020 angehéren.

Dem Aufsichtsrat sollen auflerdem keine Personen
angehéren, die Organfunktionen oder Beratungsauf-
gaben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unterneh-
mens ausiiben. Sofern im Einzelfall Interessenkonflikte
auftreten - besonders solche, die aufgrund einer
Beratungs- oder Organfunktion bei Lieferanten,
Kunden, Kreditgebern oder sonstigen Dritten entstehen
kénnen -, ist das betreffende Aufsichtsratsmitglied
verpflichtet, dies der Person, die den Aufsichtsrat leitet,
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offenzulegen. Uber aufgetretene Interessenkonflikte
und deren Behandlung informiert der Aufsichtsrat in
seinem jahrlichen Bericht an die Hauptversammlung.
Wesentliche und nicht nur voribergehende Interes-
senkonflikte eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur
Beendigung des Mandats fiihren.

(iv) Diversitat

Der Aufsichtsrat der Hawesko Holding AG hat als
Zielquote fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat fest-
gelegt, dass im Gremium mindestens eine Frau
vertreten sein soll, und als damalige Frist fiir die
Zielerreichung den 30.06.2022 festgelegt. Daneben
spiegelt sich die Diversitat im Aufsichtsrat unter
anderem im individuellen beruflichen Werdegang
und Téatigkeitsbereich sowie im unterschiedlichen
Erfahrungshorizont seiner Mitglieder (zum Beispiel
Branchenerfahrung) wider. Der Aufsichtsrat strebt
insoweit im Interesse der Diversitit eine Zusammen-
setzung an, bei der sich die Mitglieder im Hinblick
auf ihren Hintergrund, ihre Erfahrungen und ihre
Fachkenntnisse ergéanzen. Dabei wird auch angestrebt,
dass ein Teil der Mitglieder {iber einen internationalen
Erfahrungshorizont verfiigt.

d) Stand der Umsetzung

In der derzeitigen Zusammensetzung des Aufsichtsrats
sind die vorstehenden Ziele erfiillt. Der Aufsichtsrat
setzt sich aus Personen mit unterschiedlichem berufli-
chem Werdegang, Erfahrungshorizont und unterschied-
licher Expertise zusammen. Der Frauenanteil von
mindestens einer Frau wird erfillt. Mit Dr. Jérg Haas,
Prof. Dr. iur. Dr. rer. pol. Dres. h. c. Franz Jiirgen Sécker,
Wilhelm Weil und Kim-Eva Wempe gehéren dem
Aufsichtsrat vier unabhéangige Mitglieder an.

Der Personal- und Nominierungsausschuss und der
Aufsichtsrat werden die vorstehenden Anforderungen
und Ziele bei der Nachfolgeplanung, der Suche nach
geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten und ihren
Vorschlédgen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
an die Hauptversammlung berticksichtigen und
gleichzeitig die Ausfiillung des Kompetenzprofils fiir
das Gesamtgremium anstreben.

177



e) Dauer der Zugehérigkeit

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats, Detlev Meyer, ist
seit dem 28.09.2010 Mitglied des Aufsichtsrats der
Gesellschaft. Thomas R. Fischer, der stellvertretende
Vorsitzende des Aufsichtsrats, gehdrt dem Aufsichtsrat
seit dem 15.06.2009 an. Die iibrigen Mitglieder des
Aufsichtsrats iben ihre Amtstatigkeit unterschied-
lich lang aus: Prof. Dr. iur. Dr. rer. pol. Dres. h. c.
Franz Jirgen Sacker seit 26.03.2015, Dr. Jérg Haas
seit 01.12.2017, Wilhelm Weil seit 19.06.2017 und
Kim-Eva Wempe seit 20.06.2011.

f) Selbstbeurteilung

Der Aufsichtsrat, der Personal- und Nominierungs-
ausschuss sowie der Priifungs- und Investitionsaus-
schuss haben jeweils in ihrer Sitzung am 06.04.2022
die Effizienz ihrer Tatigkeit und ihrer Mitglieder im
Hinblick auf eine wirksame Kontrolle des Vorstands
der Hawesko Holding AG gepriift. Unter anderem
wurden die von den jeweiligen Mitgliedern einge-
brachten Profile und Erfahrungen besprochen und
kritisch im Hinblick auf die aktuellen Bediirfnisse
der Gesellschaft evaluiert.

Weitere Informationen zur Tatigkeit des Aufsichtsrats
und seiner Ausschiisse sowie zur Zusammenarbeit
mit dem Vorstand im Berichtszeitraum finden Sie im
Bericht des Aufsichtsrats. Weitere Informationen
zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats und seiner
Ausschiisse bietet Thnen die Aufstellung »Vorstand
und Aufsichtsrat« am Ende des Geschaftsberichts.
Die Lebenslidufe der amtierenden Mitglieder des
Aufsichtsrats, die jahrlich aktualisiert werden,
finden Sie auf der Website des Unternehmens.
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IV. Vorstand

1. Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Ver-
antwortung und vertritt es bei Geschéaften mit Dritten.
Er stimmt mit dem Aufsichtsrat die strategische
Ausrichtung des Konzerns ab und unterrichtet den
Aufsichtsrat im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
regelméfig, zeitnah und umfassend tiber simtliche
unternehmensrelevanten Planungs-, Geschéftsent-
wicklungs- und Risikofragen. Die Arbeit des Vorstands
ist in einer Geschéftsordnung fiir den Vorstand
néher geregelt.

Der Vorstand besteht seit dem 01.04.2019 aus drei
Mitgliedern. Aufsichtsrat und Vorstand haben festge-
stellt, dass eine neu strukturierte Ressortaufteilung des
Hawesko-Konzerns eine den heutigen Markterforder-
nissen besser korrespondierende Aufgabenverteilung
ermdglicht. Vorstandsmitglieder fungieren nicht mehr
gleichzeitig auch als Geschéftsfithrer einer operativ
tatigen Tochter- oder Enkelgesellschaft, soweit sie
nicht ausnahmsweise fiir Kontroll- und Vertretungs-
zwecke agieren miissen (Vier-Augen-Prinzip). Den
Geschaftsfithrern der Tochter- und Enkelgesellschaften
kommt damit eine héhere operative Verantwortung zu,
die von detaillierten Berichterstattungspflichten an
den Vorstand begleitet ist. Der Vorstand fasst seine
Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Die Vor-
standsmitglieder sind - unabhéngig von der gemein-
samen Verantwortung fiir die Leitung des Konzerns -
fiir ihren im Geschaftsverteilungsplan festgelegten
Ressort- und Arbeitsbereich verantwortlich. Gleichwohl
arbeiten die Vorstandsmitglieder kollegial zusammen
und unterrichten sich gegenseitig laufend tiber wichtige
Mafinahmen und Vorgénge in ihren Arbeitsbereichen.

Der Vorstand achtet bei der Besetzung von Fithrungs-
funktionen in der Hawesko-Gruppe auf Vielfalt
(Diversity) und strebt dabei eine angemessene
Bertcksichtigung von Frauen an. Als Ziel wurde unver-
andert festgelegt, bis zum 30.07.2023 einen Frauenanteil
von 25 Prozent bei den Fithrungskraften im Konzern
zu erreichen. Diese Quote wird bereits erfiillt.
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Interessenkonflikte von Vorstandsmitgliedern sind
unverziiglich der Person offenzulegen, die den Vorsitz
im Aufsichtsrat innehat. Die anderen Vorstandsmit-
glieder sind dariiber zu informieren. Nebentitigkeiten,
speziell Aufsichtsratsmandate in konzernfremden
Gesellschaften, diirfen Vorstandsmitglieder nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats itbernehmen. Auch
wesentliche Geschifte zwischen den Konzernunter-
nehmen einerseits und den Vorstandsmitgliedern
sowie ihnen nahestehenden Personen oder Unter-
nehmungen andererseits bediirfen der Zustimmung
des Aufsichtsrats. Diese Geschéfte miissen markt-
iiblichen Bedingungen entsprechen. Entsprechende
Vertridge bestanden im Berichtszeitraum nicht.
Interessenkonflikte sind im Berichtsjahr ebenfalls
nicht aufgetreten.

2. Diversitdtskonzept fiir den Vorstand

Der Vorstand der Hawesko Holding AG besteht nach
§ 5 der Satzung aus mindestens zwei Personen.
Derzeit gehéren dem Vorstand drei Mitglieder an.
Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat
bestellt. Dieser sorgt zusammen mit dem Vorstand fiir
eine langfristige Nachfolgeplanung und achtet bei der
Zusammensetzung des Vorstands auch auf Diversitat.
Im Interesse einer scharferen Konturierung der
Diversitatsaspekte hat der Aufsichtsrat im April 2018
ein Diversititskonzept fiir den Vorstand verabschiedet
und im April 2020 dieses Diversitatskonzept im
Hinblick auf die Bestimmungen des DCGK 2020
erneut fiir sachgerecht eingestuft und bestatigt.

a) Zielsetzung des Diversitdtskonzepts

Der Vorstand nimmt die zentrale Rolle bei der Weiter-
entwicklung der Hawesko Holding AG und des Konzerns
ein. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass fiir die nach-
haltige Entwicklung des Unternehmens neben den fach-
lichen Fahigkeiten und Erfahrungen der Vorstands-
mitglieder auch Diversitatsaspekte eine wichtige Rolle
spielen. Unterschiedliche Persénlichkeiten, Erfahrungen
und Kenntnisse vermeiden Gruppendenken, ermég-
lichen eine ganzheitliche Betrachtung und bereichern
so die Arbeit des Vorstands. Die folgenden Diversitats-
aspekte dienen als Leitlinien fiir die langfristige
Nachfolgeplanung sowie die Auswahl geeigneter
Kandidatinnen und Kandidaten.
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b) Diversitdtsaspekte

Der Aufsichtsrat strebt eine Zusammensetzung des
Vorstands an, bei der sich die Mitglieder im Hinblick
auf ihren persénlichen und beruflichen Hintergrund,
ihre Erfahrungen und ihre Fachkenntnisse ergénzen,
damit der Vorstand als Gesamtgremium auf ein még-
lichst breites Spektrum unterschiedlicher Erfahrungen,
Kenntnisse und Fahigkeiten zuriickgreifen kann.
Unabhéngig von den folgenden Diversitatsaspekten
ist der Aufsichtsrat iberzeugt, dass letztlich nur die
ganzheitliche Wiirdigung der jeweiligen Personlichkeit
ausschlaggebend fiir eine Bestellung in den Vorstand
der Hawesko Holding AG sein kann.

(1) Frauenanteil im Vorstand

Der Aufsichtsrat orientiert sich bei der Besetzung des
Vorstands am Leitbild der gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mannern und férdert dieses Ziel aktiv,
unter anderem durch die gezielte Suche nach Kandida-
tinnen fiir die Mitgliedschaft im Vorstand. Angesichts
der tiberschaubaren Gréfle des Vorstands und des in
der Regel begrenzten Kreises geeigneter Kandidatinnen
und Kandidaten kann eine paritatische Besetzung mit
Frauen und Méannern gleichwohl nicht stets gewéhr-
leistet werden. Auch der Gesetzgeber plant bei einem
dreiképfigen Vorstand keine Verpflichtung des Unter-
nehmens, dass eine Frau Mitglied des Vorstands sein
muss. Vor diesem Hintergrund hat der Aufsichtsrat
als Zielquote fur den Frauenanteil im Vorstand

der Hawesko Holding AG einen Anteil von null bis

35 Prozent und als neue Frist fiir die Zielerreichung
den 30.06.2026 festgelegt.

(i) Bildungs- und Berufshintergrund

Die Diversitat im Vorstand spiegelt sich auch im
individuellen Ausbildungs- und Erfahrungshorizont
sowie im unterschiedlichen beruflichen Werdegang
seiner Mitglieder wider (zum Beispiel Branchener-
fahrung). Unterschiedliche Bildungs-, Berufs- und
Erfahrungshintergriinde sind daher ausdriicklich
erwlnscht. Jedes Vorstandsmitglied muss allerdings
aufgrund seiner persénlichen und fachlichen
Kompetenzen und Erfahrungen in der Lage sein,
die Aufgaben eines Vorstandsmitglieds in einem
international tatigen, bérsennotierten Unternehmen
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wahrzunehmen und das Ansehen des Hawesko-
Konzerns in der Offentlichkeit zu wahren. Die Mitglieder
des Vorstands sollten zudem iiber ein vertieftes Ver-
stdndnis des Geschéfts des Hawesko-Konzerns und
in der Regel tiber mehrjadhrige Fithrungserfahrung
verfiigen. Dartiiber hinaus sollte mit Blick auf das
Geschéftsmodell des Konzerns jeweils zumindest ein
Mitglied {iber besondere Expertise in den folgenden
Bereichen verfiigen, die allerdings nicht zwingend
im Rahmen eines Universitatsstudiums oder einer
anderen Ausbildung erworben worden sein muss,
sondern auch in sonstiger Weise oder innerhalb des
Hawesko-Konzerns gesammelt worden sein kann:

- Strategie und strategische Fithrung.

- Logistikgeschaft einschliellich der relevanten
Maérkte und Kundenbedtrfnisse

« Vertrieb, am besten im E-Commerce

« Betrieb und Technik einschlieflich IT und
Digitalisierung

- Recht, Corporate Governance und Compliance

- Personal, speziell Personalmanagement und
-entwicklung sowie Erfahrung mit Mitbestimmung

- Finanzen inklusive Finanzierung, Bilanzierung,
Controlling, Risikomanagement und interne
Kontrollverfahren

(iii) Alter

Nach Ziffer B.5 des DCGK 2020 soll fiir Vorstands-
mitglieder eine Altersgrenze festgelegt und in der
Erkldrung zur Unternehmensfiihrung angegeben
werden. Es wurde weder ein Mindest- noch ein
Hoéchstalter fiir Vorstandsmitglieder festgelegt.
Allerdings sollten Vorstandsmitglieder zum Zeit-
punkt ihrer Bestellung in der Regel iber mehrjahrige
Fihrungserfahrung verfiigen, was eine gewisse
Berufserfahrung voraussetzt. Aus Griinden der
Diversitat und im Interesse einer langfristigen Nach-
folgeplanung wird eine heterogene Altersstruktur
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innerhalb des Vorstands angestrebt, wobei dem Alter
im Vergleich zu den anderen Kriterien keine zentrale
Bedeutung beigemessen wird.

¢) Stand der Umsetzung

In der derzeitigen Zusammensetzung des Vorstands
sind die vorstehenden Ziele erfiillt. Der Vorstand
setzt sich aus Personen mit unterschiedlichem beruf-
lichem Werdegang und Erfahrungshorizont zusammen
und verfligt (iber Expertise in den genannten Bereichen.
Die Zielvorgabe fiir den Frauenanteil wird erfullt. Der
Aufsichtsrat sowie sein Personal- und Nominierungs-
ausschuss werden die vorstehenden Diversitatsaspekte
im Rahmen der langfristigen Nachfolgeplanung und
bei der Suche nach geeigneten Kandidatinnen und
Kandidaten fiir den Vorstand der Hawesko Holding AG
berticksichtigen.

d) Nachfolgeplanung

Nach Ziffer B.2 des DCGK 2020 soll der Aufsichtsrat
gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige
Nachfolgeplanung sorgen. Aus diesem Grund ist
vorgesehen, dass der Personal- und Nominierungs-
ausschuss in Personalangelegenheiten der Bestellung
oder der Abberufung von leitenden Angestellten auf
der ersten Ebene unterhalb des Vorstands beziehungs-
weise den Geschaftsfiithrern von Konzerngesellschaften
zustimmen muss. Zudem ladt entweder der Auf-
sichtsrat oder einer seiner Ausschisse regelméfig
herausgehobene Leitungspersénlichkeiten des
Hawesko-Konzerns als Géste in seine Sitzung ein
und bespricht mit ihnen aktuelle Geschéftsentwick-
lungen, die den jeweiligen Fachbereich betreffen.
Dadurch erhilt der Aufsichtsrat regelméflig einen
unmittelbaren und eigenen Eindruck iiber besonders
wichtige Leitungsfunktionen sowohl in persénlicher
als auch in fachlicher Hinsicht.



Erkldrung zur Unternehmensfihrung und Bericht zur Corporate Governance

D. RECHNUNGSLEGUNG UND
ABSCHLUSSPRUFUNG

Der Einzelabschluss der Hawesko Holding AG wird
nach den Rechnungslegungsvorschriften des deut-
schen Handelsgesetzbuchs (HGB) erstellt. Der Kon-
zernabschluss wird seit dem Geschéftsjahr 2000 nach
den IFRS-Richtlinien, wie sie in der Européischen Union
anzuwenden sind, und den nach § 315e Absatz 1 HGB
ergdnzend anzuwendenden Vorschriften des HGB auf-
gestellt. Nahere Erlauterungen zu den IFRS enthéalt
dieser Geschaftsbericht im Konzernanhang. Nach
Erstellung durch den Vorstand wird der Konzernab-
schluss vom Abschlusspriifer gepriift und danach vom
Aufsichtsrat gepriift und gebilligt. Der Konzernab-
schluss wird innerhalb von 120 Tagen nach dem Ende
des Geschaftsjahrs 6ffentlich zugénglich gemacht.
Grundlage fiir die Gewinnverwendung ist allein der
Einzelabschluss der Hawesko Holding AG.

Die Auswahl des Abschlusspriifers, seine Beauftragung,
die Uberwachung seiner Unabhangigkeit sowie der
von ihm zusatzlich erbrachten Leistungen erfolgen
im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben. Mit dem
Abschlusspriifer wurde Folgendes vereinbart:

- Die Person, die den Priifungs- und Investitionsaus-
schuss leitet, wird unverziiglich unterrichtet, wenn
wahrend der Priiffung mégliche Ausschluss- oder
Befangenheitsgriinde auftreten, soweit diese nicht
unverziiglich beseitigt werden.

+ Der Abschlusspriifer wird tiber alle fiir die Aufgaben
des Aufsichtsrats wesentlichen Feststellungen
und Vorkommnisse berichten, die sich bei der
Durchfithrung der Abschlusspriifung ergeben.

- Sollte der Abschlusspriifer bei der Durchfithrung
der Abschlusspriifung Tatsachen feststellen, aus
denen sich eine Unrichtigkeit in der von Vorstand
und Aufsichtsrat abgegebenen Entsprechungs-
erklarung zum Corporate Governance Kodex
(s 161 AktQG) ergibt, wird er dies im Prifungs-
bericht vermerken beziehungsweise die Person,
die den Aufsichtsrat leitet, dariiber informieren.

HAWESKO HOLDING AG

E. TRANSPARENZ

Eine einheitliche, umfassende und zeitnahe Informati-
onspolitik hat fiir die Hawesko Holding AG einen
hohen Stellenwert. Die Berichterstattung tiber die
Geschéftslage und die Ergebnisse des Unternehmens
erfolgt im Geschéftsbericht, auf der jihrlichen Presse-
konferenz, in den Quartalsfinanzberichten zum
31.03. sowie zum 30.09. und im Halbjahresfinanz-
bericht. Weitere Informationen werden tiber Presse-
oder Ad-hoc-Mitteilungen nach Artikel 17 Markt-
missbrauchsverordnung veréffentlicht. Ein standig
nutzbares und aktuelles Kommunikationsmedium
ist die Website www.hawesko-holding.com, die alle
relevanten Informationen in deutscher und englischer
Sprache verfiighar macht. Neben umfangreichen
Informationen zum Hawesko-Konzern und zur
Hawesko-Aktie ist dort auch der Finanzkalender zu
finden, der einen Uberblick tiber alle wichtigen Ver-
anstaltungen bietet. Dariiber hinaus ist die Investor-
Relations-Abteilung Ansprechpartner fiir Fragen von
Aktionéaren, Investoren und Analysten. Die aktuelle
Erklarung zur Unternehmensftihrung ist fur die
Aktionire und die Offentlichkeit ebenfalls auf der
Website der Hawesko Holding AG unter www.hawesko-
holding.com/konzern/corporate-governance/
zugénglich.

F. VERGUTUNGSBERICHT

Angaben zur Vergiitung des Vorstands und des Auf-
sichtsrats finden Sie in einem gesonderten Vergiitungs-
bericht fiir 2021 sowie im Konzernanhang beziehungs-
weise im Anhang. Aktienoptionsprogramme oder
adhnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme werden
nicht eingesetzt.

Hamburg, 06.04.2022

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
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VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

MITGLIEDER DES VORSTANDS

Thorsten Hermelink, Vorstandsvorsitzender,
Hamburg

Er (Jahrgang 1969) beendete sein BWL-Studium an
der Universitat Lineburg mit dem Abschluss Diplom-
Kaufmann. Danach bekleidete Thorsten Hermelink
leitende Stellungen in mehreren international tatigen
Handelsunternehmen. Seit Dezember 2015 ist er der
Vorstandsvorsitzende (CEO) der Hawesko Holding AG.
Herr Thorsten Hermelink verantwortet die Konzern-
strategie sowie die Bereiche E-Commerce und Distribu-
tion sowie Corporate HR und Corporate Development.

Alexander Borwitzky, Vorstand Omnichannel,
Hamburg

Er (Jahrgang 1968) schloss 1992 sein Studium an der
University of Nottingham als MBA ab. Nach leitenden
Positionen in internationalen Konsumgtiter- und Einzel-
handelskonzernen war Alexander Borwitzky von 2013
bis April 2020 einer der Geschéftsfiihrer von Jacques’.
Er ist seit Januar 2015 Mitglied des Vorstands der
Hawesko Holding AG und dort fiir die Bereiche Business
Development und Omnichannel Retail zustandig.
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Raimund Hackenberger, Finanzvorstand,
Hamburg

Er (Jahrgang 1968) studierte an der Universitat Trier
Betriebswirtschaft (Abschluss Diplom-Kaufmann).
Nach leitenden Tétigkeiten in fithrenden nationalen
und internationalen Konsumgtiterunternehmen ist
Raimund Hackenberger seit Marz 2017 Hawesko-
Finanzvorstand (CFO) und leitet die Bereiche Finance &
Controlling, Corporate Audit & Compliance, Investor
Relations, Corporate Logistik sowie Legal.



MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Detlev Meyer*
-Vorsitzender-

+ Geschaftsfithrer der Tocos Beteiligung GmbH,
Hamburg

Mitglied des folgenden gesetzlich zu bildenden

Kontrollgremiums eines Wirtschaftsunternehmens:

+ Closed Holding GmbH, Hamburg
Thomas R. Fischer?
- stellvertretender Vorsitzender-

+ Sprecher des Vorstands der
Marcard, Stein & Co. AG, Hamburg

+ Geschéftsfithrer der Marcard Family Office
Treuhand GmbH, Hamburg

Mitglied folgender gesetzlich zu bildender
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

« Hannover 96 GmbH & Co. KGaA, Hannover;
- WARBURG INVEST AG, Hamburg

- WARBURG INVEST Kapitalanlagengesellschaft
mbH, Hamburg

Vorstand und Aufsichtsrat HAWESKO HOLDING AG

Dr. J6rg Haas®
- Vorstandsvorsitzender der HW Partners AG, Bonn

- Geschaftsfithrender Gesellschafter der
BonnVisioGruppe, Bonn

« Geschaftsfithrender Gesellschafter der Invite

Group, Bonn

Mitglied folgender gesetzlich zu bildender
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

- Digitaler Hub Region Bonn AG, Bonn
+ Hypatos GmbH, Berlin

- Vizeprasident der IHK Bonn-Rhein-Sieg, Bonn

Professor Dr. iur. Dr. rer. pol. Dres. h. c.
Franz Jiirgen Séicker?
Hamburg

Wilhelm Weil?
+ Direktor des Weinguts Robert Weil, Kiedrich

Kim-Eva Wempe”

« Persénlich haftende und geschéftsfiihrende
Gesellschafterin der Gerhard D. Wempe KG,
Hamburg

! Mitglied des Personal- und Nominierungsausschusses.
Detlev Meyer ist Vorsitzender des Ausschusses.

2 Mitglied des Priifungs- und Investitionsausschusses.
Prof. Dr. Dr. Dres. h.c. Franz Jiirgen Scicker ist Vorsitzender des
Ausschusses. Die Funktion des unabhdngigen Finanzexperten
im Sinne von § 100 Abs. 5 AktG erfiillt Thomas R. Fischer.
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KENNZAHLEN HAWESKO-KONZERN

in Mio. € 2021 2020 2019 2018
Netto-Umsatz 680,5 620,3 556,0 524,3
Rohertrag 300,6 274.,4 240,7 223,3
-in% vom Netto-Umsatz 44,2% 44,2% 43,3% 42,6 %
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) 75,2 65,6 50,6 36,2
-in% vom Netto-Umsatz 1M,1% 10,6 % 9,1% 6,9%
Abschreibungen -22,1 -23,4 -21,5 8,5
Betriebsergebnis (EBIT) 53,1 42,2 29,2 27,7
-in% vom Netto-Umsatz 7,8% 6,8% 5,2% 5,3%
Konzernjahrestberschuss (nach Steuern und ohne

Anteile nicht beherrschender Gesellschafter) 33,6 23,8 15,8 22,0
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 49,0 81,0 33,6 26,1
Cashflow aus Investitionstatigkeit =2l -10,3 2,5 -14,9
Free-Cashflow (vor Akquisitionen) 42,8 71,6 31,7 20,2
Dividendenausschuttung laufendes Jahr (Holding AG) -18,0 -15,7 -1,7 -1,7
Langsfristige Vermogenswerte 208.,4 2041 197,7 90,8
Kurzsfristige Vermoégenswerte 229,1 223,6 197,3 198,2
Eigenkapital nach Ausschtttung 14,7 101,3 99,2 100,8
- in% der Bilanzsumme nach Ausschuttung 26,2% 23,7% 25,1% 34,9%
Bilanzsumme 437,5 427,7 394,9 289,0
Gebundenes Kapital 219,1 225,6 236,5 165,8
Gesamtkapitalrendite 12,3% 10,0% 7.4% 10,1%
Return on Capital Employed 24,2% 18,7% 12,3% 16,7%
Ergebnis je Aktie (€) 3,74 2,65 1,76 2,45
Regulare Dividende je Aktie (€) 1,90 1,60 1,30 1,30
Bonusdividende je Aktie (€) 0,60 0,40 0,45 -
Gesamtdividende je Aktie (€) 2,50 2,00 1,75 1,30
Anzahl Aktien (Jahresdurchschnitt ausstehende, in Tsd.) 8.983 8.983 8.983 8.983
Aktienkurs zum Jahresultimo (€) 52,00 44,4 35,3 41,0
Borsenkapitalisierung zum Jahresultimo (€) 467,1 398,8 317,1 368,3
Anzahl der Beschaftigten (Jahresdurchschnitt) 1.193 1.183 1.243 1.027
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Kennzahlen HAWESKO HOLDING AG

2017 2016 2015 2014 2013 2012
507,0 480,9 476,8 472,8 465,2 446,4
212,9 204.,4 198,4 198,0 190,5 181,8
42,0% 42,5% 41,6 % 41,9% 40,9% 40,7%
38,6 37,0 27,4 26,9 29,4 32,8
7,6 % 7.7% 57% 5.7% 6,3% 7.3%
8,2 7,4 7.3 6,8 6,8 7,2
30,4 29,6 20,1 20,1 22,6 25,6
6,0% 6,2% 4,2% 4,2% 4,8% 5.7%
18,5 18,5 12,2 14,8 16,2 22,5
13,9 28,9 26,1 19,3 31,1 17,5
-10,5 -15,4 -5,8 =51 -7,5 -25,4
6,2 21,3 19,7 13,1 22,7 n1
-1n,7 -n,7 -1,7 -n,7 -14,8 -14,8
75,6 73,4 60,3 60,3 64,7 65,9
184,1 157,9 159,5 156,9 169,5 170,0
93,1 82,7 79,6 79,4 77,3 74,9
35,8% 35,8% 36,2% 36,6 % 33,0% 31,8%
259,7 231,3 219,8 217,2 234,3 235,8
154,9 139,5 137,3 137,5 140,8 140,3
11,6 % 13.1% 9.2% 8,9% 9,6% 11,3%
19,6 % 21,2% 14,7 % 14,6 % 16,0 % 18,3%
2,06 2,06 1,36 1,65 1,80 2,51
1,30 1,30 1,30 1,30 1,65 1,65
1,30 1,30 1,30 1,30 1,65 1,65
8.983 8.983 8.983 8.983 8.983 8.983
51,0 43,3 41,5 41,5 38,3 40,1
458,2 389,0 372,6 372,9 343,6 359,9
954 940 933 925 925 835
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FINANZKALENDER

04.02.2022 Pressemitteilung zu vorlaufigen Geschéftszahlen Finanzjahr 2021
21.04.2022 Verdffentlichung Geschéftsbericht, Bilanzpresse- und Analystenkonferenz
11.05.2022 Quartalsfinanzbericht zum 31.03.2022

14.06.2022 Hauptversammlung

10.08.2022 Halbjahresbericht

10.11.2022 Quartalsfinanzbericht zum 30.09.2022

ANFANG FEBRUAR 2023 Vorldufige Geschaftszahlen Finanzjahr 2022

BORSEN Frankfurt XETRA, Hamburg
BORSENKURZEL HAW, HAWG
ISIN DE0006042708

AUSSTEHENDE AKTIEN 8.983.403 nennwertlose Inhaberaktien
GEZEICHNETES KAPITAL €13.708,934.14

BRANCHENSEGMENT Filialen, Groffhandel, Internethandel (B2B, B2C), Handel
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IMPRESSUM

HERAUSGEBER
Hawesko Holding AG
Elbkaihaus

Grofie Elbstrafle 145d
22767 Hamburg

Falls Sie weitere Informationen wiinschen,
wenden Sie sich bitte an:

Abteilung Investor Relations

Tel. 040/30 39 21 00

Fax 040/30 39 21 05

www.hawesko-holding.com
ir@hawesko-holding.com

This annual report is also available
in English translation.
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